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SOMOS FAMILIA [2021-2024

PROGRAMA ANUAL 2021

EMITIR /
REFORMAR / ALTA TOTAL DE
No. DEPENDENCIA ABROGAR / A SIMPLIFICACION ACCIONES
ELIMINAR EESMITE/SERVIGID PROGRAMADAS
REGULACIONES
SECRETARIA DE DESARROLLO
5 SOCIAL Y HUMANO 0 4 0 1
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
1 PRESIDENCIA 1 0 0 1
13 DIRECCION DE LA MUJER 0 16 1 1
TOTAL: 1 20 1 22

AVANCE PROGRAMA ANUAL 2021

AVIfNCE PEN[;}IGENTE [OTAL
EMITIR /
REFORMAR /
ABROGAR / 0.00% 4.55% 4.55%
ELIMINAR
REGULACIONES
95.45%

ALTA
TRAMITE/ 90.91% 0.00% 90.91%
SERVICIO
SIMPLIFICACION |  4.55% 0.00% 4.55%

To1AL : [JEEREDIN  4.55% 100.00%

AVANCE DE REGULACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA:
DEL 4.55 % CORREPONDIENTE EL AVANCE ES DEL 0 %

Acciones de

Nombre de la Nombre de la Regulacion . -
. . L Mejora Objetivo e s Fecha
Dependencia Unidad que se propone emitir, Justificacion de la
No. . . Propuestas General de las i de
Administrativa reformar, derogar o . Accién .
parala Acciones Cumplimiento
Responsable abrogar 72
Regulacion
. s Reglamento Interior de Regular
Secretaria Ejecutiva Direccion de Mejora Regulatoria del herramientas
1 Hjecut Mejora cjora Regl P Reformar Darles marco juridico 31/12/2021
de la Presidencia . Municipio de Garcia, Nuevo de
Regulatoria . T
Ledn. simplificacién.
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