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ADRIANA ALEJANDRA ROCRIGUEZ PADILLA, DIRECTORA GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, con fundamento en el articula 18 apartado A, fraccion IV, 25
fracciones lil, IV, ¥, transitorio tercero, décimo y demas relstivos de la Ley Organica de la Administracién
Piblica para el Estado de Nuevo Ledn; 1, 3, 5 fraccidn IV, 12 fraceion VIly XV, 22 1 I L IV, X000, XV X3V
y demas relativos del Reglamento Interior de | Secretarfa de Administracién; 1, 2, & fraccion XXV, 23
penoltiono parrafo, 25, 27 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Contratacion
de Servicios del Estado de Mueve Laon v |, 21y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos v Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén.

CONSIDERANDO

PRIMERG.- Que el articule 25 fraccion | de la Lay de Adquisiciones, Arrendanmigntes y Contratacidn de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn, asi como el articulo 77 fraccién 1V de la Ley de Egresos del Estado
de Nuevs Leén para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo af Decreto Efecutivo nimers 2-2024 Reconduccidn
de 13 Ley de Egresos para el Estado de Nueve Ledn 2024, publicado &n el Periddica Oficial del Estado
nOmere 1 de fecha | de enere de 2024, establecen entre los procedimientos de contratacion «l de la
Licitacian Publica.

SEGUNDO.- Que el Articulo 27 de fa Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Contratacian de Servicios
del Estedo de Nusevo Ledn establece lo siguiente:

“La licitacidn publica y I3 invitacion restringida deberdn evarse s cabo por medios electrdrcos, 1
axc/usivamente se permitird 1a participacidn de los lcitantes a través dal Sisterna Flectronico de Compras
Poblicas, Psra elfo se ulilizardn medios seguros y leales de identificacion electrénicd’. ..

TERCERQ.- Gue el mismo ArticUlo 27 en su tercer parrafo expone o siguiente:

" .Por excepcidn, se podrd utifizar el método de oitacidn presencial en los siguientes casos: 1.
Cuando mediante scuerdo fundado y motivade, emitido por ls unidad centralizada de compras, se
Justifique 13 utiizacion det medfo presencisi coma mefor opcion respecto del sistems elactrinico de
cornpras, en funcion a los principios establecidos en el Artictlo 2 y..".

CUARTO.- Que actuaimente la Secretaria de Administracion, a través de sus Unidades Administrativas
encargadas de los procedirnientos de contratacion de bienes y servicios gue requieren las entidades del
Gobierno del Estado, se utiliza el procedimiento de Subasta Electrénica Inversa como medio de
contratacién electronica para el caso de las montos establecidos en la fraccion IV def articulo 77 de la Ley
de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo ndmero
2-2024 Reconduccion de |a Ley de Egrasos para el Estado de Nueve Ledn 2024, publicado en el Periadica
Oficial del Estado ndmero 1 de fecha 1 de enera de 2024.

QUINTG.- Que es obligacién de los entes gubernamentales encargados de fas contrataciones de bienes
v seryicios, ¢l desahoge de los procesos de contratacidn de manera, transparente, directa y
personalizada, brindande con ello seguridad y certeza a los proveedores que estén inferesados en

ofrecer, y en sU caso vender sus bienes o servicios a 1as dependencias del Gobierno del Estado, y toda vez
wla

d)
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que, en aguellos procesos de adjudicacién de bienes o servicios que por su natursleza y especializacion
requieran una revisién de las caracterfsticas técnicas scbre las especificaciones de las propuestas
presentadas por los licitantes, v al realizarse los procesos mediante el usa de la herramisnta de Subasta
Electrénica Inversa, se exige el uso de recursos tecnolégicos y conocimientos en sistemas
computacionales ¥ de redes a los proveedores, ¥ en algunos casos, Mo pueden participar por falta de
acceso g los mismos por su ubicacién o recursos, acarreando con ello que se inhiba su participacion,
reduciendo la cantidad de ofertas de bienes o servicios a contratar.

SEXTO.- Que actualmente no s& cuenta con uma herramienta electrénica espacializada para la
presentacién de propuestas técnicas o econdmicas o través de medios electrinicos, que permita a las
personas fizicas o morales participantes en un proceso de licitacion plblica el ofrecer sus bienes o
servicios al Gobierno del Estado.

S5EPTIMO.- Que en el caso en particular, la *ADQUISICION DE 3 PIPAS {AUTCTANQUE) Y 2 PLATAFORMAS
ARTICULADAS ELECTRICAS, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD®, reviste de necesidades
tecnicas especificas y detalladas, asi como constancias documentales que acrediten la capacidad de los
proveedores interesados en suministrar los bienes y servicios; v con la finalidad de acarrear al Estado las
mejores condiciones en cuanto a calidad de los bienes y servicios gue se requigren, asi como de tener la
certezs en cuanto al proveedor al que se le adjudique el pedido, se estima, que en la especie, es
conveniente |3 utilizacién del método de contratacidn a través de Licitacién Publica Nacional Presencial,
tods vez que el uso del método presencial ademas de ser un procesc de contratacion que ne limita la
participacion de personas fisicas o morales, se tiene la posibilidad de realizar |3 revisién técnica y juridica
de las condiciones importantes en cuanto a los servicios requeridos, asi como de las personas fisicas y
morales interesadas en ofrecerlos,

OCTAVO.- Que el uso del métode de contratacion de Licitacion Poblics Macional Fresencial, en al
presente caso, da cumplimiente a los principios de eficiancia, eficacta, economia, transparencia y
horradez y se ssegura al Estado las mejores condiciones dispenibles sn cuanto a precio, calidad,
financiamiente, oportunidad y demés circunstancias pertinentes, asi mismo permite la libre participacian
de personas fisicas 0 morales interesadas en prestar al Estads los servicios a contratar,

En virtud de las consideraciones y fundamentos anteriormente expresados, se expide el siguiente:
ACUERD O

GMNICO.- De manera excepcional, y con fundamento en las dispasiciones legales vertidas en el presente
acuerdp, asi coma lo sefialado £n Ia fraceidn | del articule 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendarnientas
y Contratacidn de Servicios del Estado de Nuevo Leén, para realizar la "ADQUISICION DE 3 PIPAS
[AUTCTANQUE) ¥ 2 PLATAFORMAS ARTICULADAS ELECTRICAS, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD", se utilizara el método de Licitacidn POblica Nacional Presencial.

?)
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PRIMERQ.- El presente Acuerds entrard en vigor el dia de su firma y publicacion en el Perigdico Oficial del
Estado, y estard vigente hasta en tanto se formalice |3 “ADQUISICION DE 3 PIPAS {AUTOTANQUE) ¥ 2
PLATAFORMAS ARTICULADAS ELECTRICAS, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".

SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a fa abligacién contenida en el sedalado articulo 37, de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos v Contratacidn de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, désele |a debida
Publicacién en el Periddico Oficial del Estado al presente acuerdo,

Dado en el Daspacho de ia C. Directora General de Adquisiciones y Servicios de la Secretarla de
Adminfstracion, en Monterrey, Nuevo Lesdn al 05 de julio de 2024.

LA C. DIRECTORA GENERAL DE ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE NISTRACION

LIC. ADRIANA ALEJAND EZ PADILLA.

C.cp. Afching,
Vo Bao. PGSR
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GOBIERNG DEL ESTADQ DE NUEVO LEON, SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
DIRECCION GENERAL PE ADQUISICIONES Y SERVICIOS. DIRECCION DE CONCLURSOS.

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ladn, a través de la Direccion de Concursos de la BDireccion General de Adquisiciones
y Servicios de 13 Secretarka de Administracion, en cumplimients con io dispuesto por el articule 18 apartado A, fraccion
i, 25 fraccionas I, IV, V, y demd&s relativos de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica para el Estado de Nuevo
Ledn, articulo 24 fraccion V y demds relativos del Reglamenta Interior de la Secretaria de Administracion, articulos 14,
15, 25 fraccion ), 27, 29 fraccion 1, v demds relativos de la Ley de Adquisicicnes, Arrendarientos y Contratacion de
Sarvicios del Estado de Nuavo Ledn, en correlacidn con ef articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Musvo Ledn
para el Elercicio Fiscal 2023 de acuerde al Decreto Ejecutive nlmeras 2-2024 Reconduccion de 13 Ley de Egresos para
¢l Estado de Nuevo Ledn 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado nomers 1 de fecha 1 de enero de 2024, asi
como lo establecido en el articulo 1, 5, 55, 62 vy demdas relativas del Regiamento de la Ley de Adgulsiciones,
Arrendsmientos y Contratacidn de Servicios del Estado de Nuave Ledn, y en cumplimiento a l1a selicitud emitida por
la Secretaria de Seguridad, CONVOCA 2 las personas fisicas o rmorales a participar en las licitaciones publicadas en el
Perigdico Oficlal del Estado v uno de los diarlos de mayor circulacion en la entidad e dia 08 de julio del 2024, de
conformided con lo siguiente:

Junta de Limite de Aperturade | Fallo Técnico Fall_o
MOmers de licitacion y ohjeto Aclaraciones inscripcion PFropuestas y Apartura definitivo y
Técnicas Econéimica | adjudicacién
Licitacian Pohlica  Nacional
Presencial No. DGAS-DC-LENP-
026/2028, adquisicion de 3 pipas 16/07/2024 | 2270772024 | 23/07/2024 | 2570772024 | 26/07/2024
fautotanque) y 2 plataformas a las alas alas alas alas
. R . 13:00 hrs. 17:00 hrs. 12:0C hrs, 12:00 hrs. 12:00 hrs.
articuladas eléctricas, solicitado
por la Sacretaria de Seguridad.

lnformaglén General.

« Lainstripcién tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00100 M.N.), &l cual deberdn llevar a cabo en efectiva,
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estade de Nuevo Ledn,

+  Los eventos se llevaran a cabo en forma presencial en Ja Sala de Juntas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada
en la Sala de Juntas de ta Direccidn General de Adquisiciones y Servicios, sita er la Biblloteca Central piso 4, calle

Zuazua 655 sur, Col. Centro, Monterrey, Nuevs Ledn, C.P, 64000,

+« La descripeton de ios bienes y/a servicios, asl como el detalle de |a5 especificaciones, condicianes de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de la Convocataria gue contienen las Bases de la Licitacion de referencia, |13
cual se encuentra disponitile para consults v descarga en la pagina del Sistema Electronico de Compras POblicas
de! Estado, en el sitie:  https://secop,nl.gob.mx/ic-pub-procesg.hrml

«  Ninguna de Iss condiciones establacidas en la convocstoria y bases de la presente licitacidn, as! como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nuevo Ledn, a Julle del 2024,
ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE CONCURSOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

e Y

Ce.p. Archivo. LIC. PAOLA SABRIELA SERRAND RODRIGUEZ.
e
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La suscrita, Mtra. Martha Patricia Herrera Gonzalez, Secretaria de igualdad e
Inclusidn, en ejercicio de |as facultades que me confieren log articulos 1, 4, 13, 16,13
apartado C, fraccion | v 34 Tercero de la Ley Orgdnica de ls Admipistracién Pablica
del Estado de Nuevo Leon, 11, fraccidn X!l del Reglameanto Interior de |a Secretaria de
Igualdad e Inclusion del Estado; Tercero Transitorio det Acuerdo Administrative por
el gque se emite el Cadige de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la
Adrninistracidn POblica del Estade de Nuevo Leon; y,

PRIMERO: Que |a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Le&r, en su articulo 6, establece gue tados 10s entes plblicos estén obligados a crear
y mantener condiciones estructurales v normativas gue permitan el adecuado
funcisnamiento del Estado en su conjunto; v |3 actuacidén étice v responsable de
cada servidor plbtico.

SEGUNDO: Que la Secretaria de lgualdad e Inciusion del Estade, forma parte de la
Administracion Publica del Estado, dentro del gabinete de "lgualdad para todas las
Personas”, en términos del articule 18, indso C, fraccidn | la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado.

TECER(O: Que en el Plan Eststal de Desarrollo 2022-2027 en su apartado BUEN
GOBIERNG, dispone que a5 importante la publicacion y promocion de un Codigo de
Conducta que se encuentre alineado a los valores determinados por el Sistema
MNacional y Estatal Anticorrupcion.

CUARTO: Que el articulo 46, fraceidn 1l del Acuerdo Administrativo por el que se
emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion
Pablica del Estado de Nueva Ledn, dispone que lss dependencias y entidades de 13
Adrainistracidn POblica del Estado, deberan emitir un Codigo de Conducta, a travées
de la persona que ocupe e titularidad de la dependencia, &l cual sera elaborado &
propuesta de su Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés, previa

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 8 de Julio de 2024 Periodico Oficial
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revisibn correspondiente del Organo Interno de Control, o en su case de la
Contraloria v Transparencia Gubernamental.

QUINTO. Que el transitorioc tercaro del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracién Potlica dei Estado de Nuewvo Leén, establece gue el
Codigo de Conducta debara publicarse e un plazo no mayeor a ciento ochenty dias
habiles contados 2 partir de s entrada de vigor de ese Codige.

En virtud de los fundamentos legales y reglamentarios indicados y las
consideraciones expuestas he tenido & bien expedir e! siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

Capiltule |
Disposiciones Generales

Articule 1.- Objetive. El presente Codigo de Conducta, tiene como objeto
establecer la forma en que las personas servidoras pablicas adscritas a la Secretaria
de Igualdad e Inclusion del Estado de Nuave Ledn, aplicaran los principios, valores y
abligaciones inherentes al Acuerdo Administrativo por ef que se Emite el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras POblicas de |5 Adrministracitn Plablica del Estado de
Nuevo Ledn, publicado en el Periddice Oficial del Estado en fecha 22-veintidos de
Septiembre del af0 2023-dos mil veintitrés.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion, Bl Cédign de Canducta, es aplicabte & todas las
personas servidoras piblicas que desempefien un empleo, cargo o comision, al
interior de esta Secretarfa, por lo que es obligatoric para todos fos niveles
jerarquicos.

Articulo 3.- Divulgacién y carta compromiso. La Direccién Administrativa, Talento
¥ Cultura de |a Secretaria, deberd proporcionsr el Codige de Conducta 5 todas las
personas de nueve ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, guienes
posterior al estudio del mismo, deberan suscribir y protestar, » traves de una carta

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 8 de Julio de 2024
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compromiso, comprometiéndose 3 alinear el desempefic de sus funciones a lo
previsto en ¢l presente Codigo.

Articulo &.- Glosarig, Para efectos dei presente Cadige, se entenders par:

l.- Acoso laboral: Forma de violencia gque se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetive intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicoldgico, econdmico o
laborai-profesicnal. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre gue se
encuentre vinculade a fa relacidn labaral.

.- Acoso sexual: Farma de violencia con connotacién lasciva an fa que, i bien no
existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conllevs a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente da que se realice en
Uno o varios eventos. Pueds tener lugar entre las personas servidoras poblicas y de
astas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de techo, fisicas o
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos,

lIL- Carta Compramiso: Es el instrumento a través def cual las personas servidoras
publicas manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y obligaciones
contenidas en el presente Codigo de Conducta. {Anexo)

V.- Clima QOrganizacional o Laboral: Conjunto de factores que afectan positiva o
negativaments el desempefo, la productividad, 1a calidad de los servicios ylaimagen
de la Institucion y son resultado de las relacionss internas, actitudes, percapoiones
y conductas de las personas  servidoras pablicas, retroalimentadas por las
motivaciones personales, las practicas al interior de la organizacion, &l tipo de
liderazgo, la evaluacion y el reconocimiento de resultados.

V.- Centro de trebajo: Tedo aquel lugar, cualguiera que sea su denominacian, on el
que las personas servidorss plblicas realicen actividades o de prestacion de
servicios, 0 en el que laboren personas gue estén sujetas a una relacidn de trabajo.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 8 de Julio de 2024 Periodico Oficial
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VI.- Codigo de Conducta: Docurmento de observancia obligatoria, emitido por la
personaTitular de a Secretaria de Igualdad e Inclusion, que contiene la forma en que
las personas servidorss pablicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad
y compromisos contenidos en ¢l Cadigo de Etica, atandiendo a los ohjetivas, misitn
¥ vision de Ia Secretaria de Igualdad & Inclusion del Estads de Nueve Ledn.

Vlil.- Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la
Administracion Piblics del Estado de Nuevo Leen. Documento de observancia
obligatoria en el que se establecen los parametros generales de valoracion y
actuacién respecto al comportamiento al que aspiran las personas servidoras
plblicas, en el gjercicio de su empleo, cargo ¢ comisidn, a fin de promover un
gobierno &tico, transparente, integro y cercano a la ciudadania,

Vill.- Comité de Etica; Se refiere al Comité de ética ¥ Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado de Nuevo Ledn, en
tarminos de lo dispuesto por el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas
de la Administracion Pdblica del Estade de Nueve Ledn,

IX.- Conflicto de Interés: Ls posible afectacion del desempefo imparcial y objetive
de las funciones de las personas servidoras poblicas en razon de intereses
persanales, farniliares, profesionales © de negocios.

X.- Datos personales: Cualquier informacian concernients a unz persona fisica
identificada o identificabla.

Xl.- Denuncis: Narrativa que una persona formula sobra un hecho o conducta
stribuida a una persona servidore pblica presuntamente contrarios al Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Pblicas del Estado de Nuevo Ledn v el Cadigo de
Conducta de esta Secretaria.

XL~ Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos v a no ser objeto
de violencia o atribuciones por parte de las instituciones de gobierne, de modo que
a todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento
3 respetar su autonomia a considerarla y tretarte come fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectade el ndcleo esencial de sus derechos.
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Xll.- Diseriminacian: £s toda distinedn, exclusion, restriccion o preferancia por
accion u emistén, con intencién o sin ells, que no sea objetiva, racional ni
proporcional y que, basada en uno o Mas de ios siguigntes motivos: origen étnico o
nacional, ¢l sexo, género, identided sexo genérica, orientacion sexual, edad, etapa
de desarrollo, apariencia fisica, color de piel, caracteristicas gendticas,
discapacidades, condicién social, econamica, de salud fisica o mental, Juridica,
condicidn migratoria, embarazo, idisma, lengua o dislecto, religién, opiniones,
identidad, ideas o Ffliacion politica, estado civil, cultura, situacidn familiar,
antecedentes penales o cualguier otra condicion, tenga por objeta o resultado
obstaculizar, disminuir, impedir, menoscabar o anular el reconacimients o ejercicio
de los derechos humanos y Is igualdad de cualquier persona.

XiV.- Discriminacion Laboral: Toda distineidn, exclusian, restriccion o preferencia
por accién u omisidn, que con intencidén o sin ella no ses objetiva, racional ni
proporcicnal y tenga por objeto o resultado cbstaculizar, restringir, impedir,
menascabar o anular el reconocimients, goce o gjercicio de los dereches humanos
y libeitades de las personas trabajadoras, por motivo de origen étnico o nacional,
génern, edad, discapacidad, condicidn social, condicicnes de salud, religién,
condicion migratoria, opiniones, erientacién sexual, estada civil o cualguier otro gque
atente contra la dignidad humana; que incuye |2 falts de acceso a 1s seguridad
social, igualdad de remuneracion por trabaio de igual valor, capacitacion continua,
centarcon condiciones Sptimas de sequridad e higiene para |2 prevencién de riesgos
de trabajo, un ambiente laboral libre de viclencia psicolagica y/0 fisica, ejercida por
las personas empleadoras y/o trabajadoras, es decir, de forma horizontal, verkical,
vertical ascendente o vertical descendente.

XV.- Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan z ios
9rupos y fas sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad,
diferencia de cosas distintas, Se manifiesta en la variedad entre religicnes,
orientaciones sexuales, posturas politicas, atnias, costumbres, tradiciones, cuituras,
tenguas y ia coexistencia entre si.

XVI.- Etica POblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés piblico, conforme alos cuales deben actuar todss las personas

L
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adscritas a las dependencias v entidades de la Administracion Pablica Estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirer a la excelencia en el servicio pUblico
que logre contar con la confianza de la sociedad,

XVIL.- Hostigamiento sexual: Es una forma de viclencia de caracter sexital en la cual
hay un ejercicio abusivo de pader por parte de quien la realiza, y tiene fugar en una
relacién de subordinacion jerarquica rest de la victima frente a |a persana agresora.
Es expresada en conductas werbales o de heche, fisicas o wisusles,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos,

XV~ |gualdad de Génaro: Situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades v oportunidades al uso, control v beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a |s torma de decisiones en todos 1os 3mbitas de
la vida social, econdmica, poiitica, cultural v farniliar.

XIX.- lgualdad laboral; Principivc que reconoce lss mismas oportunidades vy
derechos pars mujeres, hombres y personas de la diversidad sexp-genérica, asi
como el mismo trato, en el Ambito laboral, independientemnente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, ef sexo, el género, Ia edad, las discapacidades, la
condicidn social, econémica, de salud o juridica, |z religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, ia lengua, las
opirienes, las preferencias sexuales, |3 identidad o filiacisn politica, el estade civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penafes entre atres motivos.

XX.- Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicscidn verbal v escrita que tiene por
finalidad visibllizar a las mujeres para equilibrar Ias ssimetrias de género, asi como
valorar |a diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas
y grupes historicamente discriminados.

XXl Difusion del Codigo de Etica: Acciones que se llevaran a cabo de manera
personal o virtual para la promacion del conacimiento y aplicacién de ios principios,
tos valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en |3
prevencidn de la corrupcidn v comisién de conductas contrarias al presente Cadigo
de Conducta.
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XXIl.- Persona servidora pUblica: Teda persona que desempefis un empleo, cargs
& comision de cualquier naturaleza en |a administracion pablica estatal en rérminos
de lo dispuesto en el articulo 197 de s Constitucion Politica del Estado Libre v
Soberano de Muevo Ledn.

XX~ Perspectiva de género: £s una vision cientifics, analitica y politica sobre {as
mujeres, personas de fa diversidad sexo-genérica vy los hermbres, que se propone
eliovinar las causas de la opresidn de géners coma fa desigualdad, la injusticia ¥ is
jerarquizacidn de las personas basada en el qénero,

XXIV.~ Principios rectores del Sarvicio Ploblice: Les principios constitucionales v
legales de respetoa jos Derechos Humanos, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, equidad, transparencia, economia,
eficacia, integridad, cammpetencia por mérito, disciplina, v rendicidén de cuentas.

XXV.- Protocaio para |a Prevencién: Protocelo para la Prevencion y Atencian de
casos de hostigamiento v acoso sexual.

XXVL.- Protocolo para la Atencidn de Denuncias: Protocole para Is Atencidn de
Denuncias snte ei Comité de Etica y de Prevencién de Conflicte de |ntarés de la
Secretaria de Igualdad ¢ Inclusién,

XXVil.- Reglas de Integridad: Las directrices que figen las conductas de las
personas servidoras pOblicas de fa Administracién POblica del Estado de Nueve Ledn,
en et gjercicio del empies, cargo o comision,

XXV~ Rendicién de cuentas: Las personas servidoras plblicas asumen
plenamente ante la seciedad v sus autoridades fa responsabilidad que derive del
ejercicio de su emples, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decistongs y acciones, y & sujetan a un sistema de sanciones, asi comn a la
evaluacién y af escrutinio piblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

AXIX.- Secretaria: La Secretaria de lguaload e Inclusion dei Gebiernc del Estadn de
Nuewvo Ledn.
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XXX.- Sexe: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de tos
seres humanes que los definen como mujeres u hombres, Incluye la diversidad
evidente de sus drganos genitales externos e internos, las particularidades
endocrinas que los sustentan vy las diferencias relativas a la funcién de la
procreacion, y que es asignado al nacer con base en la percepcion que otros tienen
sobre elles. En ese sentido, puesto gue este término Gnicamente establece
subdivisiones entre hombres y mujeres, no reconoce |3 existenciz de otras
categorias que no encajen dentro del binario mujer-hombre,

XXX1.- Transparencia: Son Ias herramientas y mecanismos que garantizan en todo
momento que la ciudadania pueda canacer ls informacion piblica gubernamental.
sUs estructuras, funcionamiento y procesos de tema de decisiones.

KXXil,- Valores: Cualidad o conjunto de cuslidades que toda persona servidora
pablica o5 apreciada o reconocida en el servicio pablice.

XXX~ Violencia: Cualquier accidn u omisién gue cause dafe o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial, econdrmico, sexual o la muerte, y gue se puede
presentar tantc en el ambite privado como en ef publico.

Articulo 5.- Mision y Visi6n. Los referentes para el desarroifo y desampeno
Institucional de la Secretaria son los siguientes:

Visidn: Arribar a una sociedad con inclusian plena capaz de brindsr una vida digna
an donde se garanticen y fomenten las capacidades personales v los derechos
sociales de todas las personas sin distinciones fisicas, &tnicas, culturales,
econdmicas y territoriales.

Misidn: Establecer un modelo de desarroile social integrado orientado a la
generacion de capacidades humanas que en forma simuiténea promueva y atienda
a las personas en condiciones de vulnerabilidad social y en situacian de pobreza,
superando |las practicas tradicionales de asistencialismo.
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Capitule It
De los Principios Rectores del Servicio Pdblico

Articulo 6.- Principios. Las personas servidoras pdblicas nos regimos bajo Ios
siguientes principios:

f. Legalidgad:

LT Actuamos con respeto, apegd v responsabilidad conforme a tas
dispusiciones normativas, v facultades conferidas.

1.2 Cumplimeos en tiampe y forma con |a presentacion de las declaraciones de
situacidn patrimonial v de interases.

.3 Actuslizamos nuestros conocimisntos respects al contexto juridica gue
regula nuestro empleo, cargo © comision,

La Ejercemos dnicamente las atribuciones y funciones que nos han sido
conferidas por las disposiciones normatives aplicables.

II.  Honradez:

il.1 Desempefiamos nuestras funciones de manera imparcial,

1.2 Rechazamos compensacioneas, cbsequios ¢ dadivas.

IL3 Procuramos los recursos plblicos, humanos, materiales, técnicos ¥
financieres, y los utilizamos exclusivamente para lo que han side conferidos.
H.4 Mos abstenemos de utilizar nuestro carge o puesto, para recibir algun
bameficio o proveche personal o para terceras.

Hi.  Lealtad:

111 Actuamos en congruencia a las responsabilidades v confianza que |a
Secretaria confiers.

.2 Tenemos una vocacidn absoluta de servicio,

HI3 Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares o personales.

.4 Desahogamos pertinentemente las quejas o denuncias que presentan los
ciudadanos, y en su caso, lo canalizamos al rea competente.
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V.  Imparcialidad;

IV.1Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias.

IV.2Rechazamos influencias, intereses o prejuicios que afecten nuestio
compromiso en la toma de decisiones.

V. Eficiencia;
V.1 Actuarmos en apeqo & los planes v programas aplicables.

V.2 Optimizamos el usc de los recursos piblicos en el desarrollo de las
actividades para lograr los objetivos propuastos.

VI. Economia:
Vi1 Ejercemos el gasto plblico y la administracién de bienes, recursos y
servicios piblicos con legalidad, disciplina, satisfaciendo fos objetivos y metas
para hos que estén destinados.
V1.2 Utilizamos los equipas de cémiputo, vehiculos oficiales y demas bienes v
recursos exclusivamente para el desempefio de nuestras |abores,
VI3 Protegemeos el patrimonio que se encuentra bajo nuestro resguardo,
garantizando su preservacian.
VL& Utilizar dptimarnente todo tipo de recursos que me hayan side asignados
evitando abusos y desperdicio en su uso.

VIl Disciplina:

Vil.1 Desemperiamaos nuestro empleo, cargo o comision de maners ordenada,
oportuna y perseverante con el propdsito de abtener |05 mejores resultados
en el servicio otorgado,

10
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X.

Profesionalismo:

Vi1 Conocemas, actuamos y cumplimos las funciones, atribuciones W
comisiones encomendadas conforme a lss disposiciones nermativas
vigentes.

VIil.2 Actuamos con discipling, integridad y respeto hacia las demas personas
servidoras pUblicas y a jos particulares,

Objetividad:

X1 Pricrizamos las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

IX.2 Procedemos de manera neutral e imparcial en 1a toma de decisionas, en
estricte apego a la legalidad.

IX.3 Nos abstenemos de participar en los procedimientos de la Secretaria
cuando exista un conflicto de intereses, manifestandolo inmediatamente a
través de o5 medios establacidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en [a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevao Ledn.

Transparancia:

X.1 Respetamos el principio de maxima publicidad en la atencién a los
requerimientos de acceso a la informacion.

X.2 Promovemos el uso de las nuevas tecnologias para trasparentar la
informacién.

X.3 Protegemos os datos personales bajo nuestra custodia.

X4 Promovermos Ja consulta de informacion a través de los medics
autorizados.

X.5 Resguardar y proteger tode tipo de informacion y documentacién bajo
mi responsabilidad por razén de mi empleo, cargo o comisidn, de acuerds con
los ¢riterios de reserva, confidencialidad y publicidad especificos consignados
en las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicables a la Secretaria.
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¥l. Rendicion de cuentas:

X¥1.1 Asumimps la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestrs empieo,
Cargo o comisidn.

X1.2 Presentamos con veracidad fas declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses.

XI.3 Transparentarmos el ejercicio de nuestras funcionas.

XL4 Hacemos buen uso de 105 recursos asignados y mantenemaos un orden
de los asuntos 2 nuestro cargo.

X

. Competendia por mérito:

AL Selzccionarnos a los candidaros para ocupar vacantes de acuerds a sus
habilidades, competencias, capacidades, experiencia y méritos profesionales,
otorgando igualdad de oportunidades con procedimientos transparentes,
objetivos v equitativos.

X2 Nos actuzslizamos en los asuntos relacionados con e dasempeno de
muestras funcicnas.

Xill. Eficacia:

XN Realizamos nuestras funciones en el tiempo y ta forma estabiacida,
XIIL2 Desempefamos 2l trabajo de manera integra y cuidando los recursos
da la Secretaria,

X3 Empleamnos las herramientas disponibies para realizar un trahajo de
catidad.

XV, integridad:

XiV.1 Actuamos de manera congruente con los principios que se debern
observar en el desempefio de nuestro emplea, cargo o comisian.

¥IV.2 Cumplimos responsablemente las Iabores, para los objetivos y metas
de is Secrataria.
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XV, Equidad:

XVW.1 Procuramaos que todos las personas servidoras piblicas y ciudadanos
accedan con justicis e igusldad al usag, disfrute y beneficio de los bienes,
SErvicios, recursos y oportunidades,

XV.2 Cuande existe una vacante tedas las personas servidoras pablicas cuyo
perfil este acorde a la misma, son considerados para |a aplicacian del puesto.

XVI. Respeto a ios Derechos Humanaos:

XVI1 Actuamos en estricto apege al respeto de los derechos humanos
reconocidas en la Constitucion Politica de [os Estades Unidos Mexicanos y en
los tratados internacionales de los que México sea parte, asi como de sus
garantias.

XV1.2 Rechazamos el acoso y hostigamiento sexual o laboral.

Contribuirmos a mantener un ambignte v clima laberal cordial.

KVL.3 Rechazaremnos cualquier acto en contra de la vida, libertad, salud,
cuidado del medic ambiente, justicia, equidad de género e integridad.

XVI.& Nos abstenemos de la discriminacion o de favoritismo en el ejercicio de
nuestras funciones.

XWI.5 Respeto y apoyo a 105 adultos mayores, asi como 3 1as personas en
situacion de discapacidad.

Capitulo IlI
De los valores

Articulo 7.- Valores, Las persanas servidoras plblicas en el desempefic de nuestre
empleo, cargo ¢ comisidn anteponemos los siguientes vaiares:

l.  interés plbfico:
L1 atendemos con cortesia y eficiencia a 1a ciudadania.

.2 Tenemos aptitudes y actitudes gque brinden a Ia sociedad confianza y
credibilidad.
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L3 Disponemos de los recurses proporcionados para los ssuntos
encomendados.

Il. Respeto:

H.1 Mantenamos relaciones Isborales con dignidad, apegandoncs a ios
principios y valores del cadigo de ética.

1.2 Actuamos de manera honrada y respetuosa hacia Ias pertenencias de las
demas personas servidoras publicas y bienes de |a Secretaria.

Ii.3 Fomentamaos {a libre expresién de ideas o pensamientos.

.4 Rachazamos el lenguaje o acciones que denigren a las personas.

1i.5 Atendernos con amabilidad y respeto a las personas servidoras pdblicas
de las dependendias © entidages de los tres drdenes del gobierno, asl como a
la ciudadania.

1.6 Atender con eficiencia y cortesia a fa ciudadania en sus reguerimientos,
trémites, servicios y necesidades de inforrmacion.

. Igualdad y na discriminacidn:

1.1 Tratamos con justicia a los demas sin importar su origen, género, edad,
creencias, idioma, cultura o cualquier otro motivo.

1.2 Reconocemgs que Togos tenemos los mismos derechos y por ello
fomentamos el acceso a las oportunidades sin discriminacian alguna.

.3 Mo utilizames un lenguaje que fomente esterectipos o prejuicio en
contra de las personas.

1.4 Evitamos demeritar [as ideas o iniciativas propuestas por companeros
dei trabajo.

IV. Equidad de Género:

.1 Incluimes accionas afirmativas evitando que se favorezca a algn génere.
V.2 Asumimos la igualdad de trato entre todas las personas servidoras
pablicas,

V.3 Impulsamos que fas personas servidoras publicas accedan a las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades laborales, sin importar su sexo0.

14
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V. Entorno cultual y ecolgico:

V.1 Utilizarmos de manera racional tos recursos pablicos dentro y fuera de |3
Secretaria.

V.2 Evitamos cualquier actividad que dafie la salud de 1as perscnas y del
medio ambiente, dentro y fuera del horario laboral.

VI. Coecperacibn:

V1.1 Capitalizamos los esfuerzos del personal en resultados crientados a las
necesidades de 1a Secretaria.

V.2 Establecernos estrategias pars cumplir con metas y objetivos,
mejorando resultados comunes.

V1.3 Fomentamos el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los ohjetivos.

ViI. Liderazgo:

VH.1 Proponemos ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento del drea de trabajo.

V.2 Promovemos con nuestro efemplo Ums cultura de  legalidad,
transparencia y optimo desempefic de |as personas servidoras pablicas.
VIL3 lmpulsames las mejores practicas de gobierno v de contral interno.

Capitule IV
De las conductas de las personas servidoras piblicas.

Articulo B.- Conductas de las personas servidoras poblicas. Las personas
servidoras pldblicas en el desempefic de su empleo, carga o comision,
implerentaran los principios, valores y reglas de inteqridad previstas en el Cédige
de Etica vigente, asumiendo, par lo menos, los compromisos siguientes:

L Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honery confianza
que la saciedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo ©

22
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comision plblicas; por lo que estanda incluse fuera del horario y
espacio laboral, deberan actuar cen integridad.

Emplear lenguaje incluyente, no sexista y accesibla en todas las
comunicaciones institucionales, escritas o verbales, internas c externas,
conforme a las disposiciones vigentes al efecto.

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dédivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcion,
empleo, cargo o comisian, gque beneficien a su parsona o sus familiares.

Rechazar cualquier acto de 3¢os50 laboral, mismas que pueden consistir
de manera enunciativa mas no limitativa en: Ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar, entre otras.

Dentro de los procesos de seleccidn de personal Onicamente se basara
en tos méritos profesionales, capacidades, experiencia y competencia,
sin recaer en sesgos sexistas o discriminatorios, otorgandoe igualdad de
oportunidades con  procedimientos  transparentes, objetivos vy
equitativos.

mMantener relaciones laborales ¢con dignidad y cordialidad, apegandose 2
ios principios v vslores del Codiga de Etica, Codigo de Conducta,
Protocolo para la Prevencidn y Protocolo para la Atencidn de Denuncias.

Incluir acciones afirmativas para que exista representatividad de yénero
en el servicio pablice.

Impulsar que las personas servidoras pOblicas accedan a las mismas
candiciones, posibilidades y oportunidades lsborales, sin importar su
género.

Promover v respetar todas aquetlas medidas para gue |8 personas
sarvidoras piblicas concilien su vida labaral con la familiar y personal,
particuarmente {3 lactancia en el horario y centros da trabajo de esta

16
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Secretaria garantizanda los estandares de privacidad, higiene y calidez,
establecidos en la normatividad de ia materia; v ia flexibilidad de
horarios para realizar labores de cuidades de personas dependisntes o
receptoras Je cuidados.

X, No obstruir u obstaculizarmos injustificadamente la generacion de
solucicnes para cuzsiquier tarea propia del servicio pliblico y todas
aqueltas acciones para promover un ambiente de igualdad laboral v no
discriminacion en la Secretaria.

HE. Mo perjudicar e clima laboral por medio de dsscalificaciones,
desmotivaciones o provocar enemistades entre las personas que
integran nuestros equipos de trabajo.

FPara tal efecteo, las personas servidoras plbiicas deberan:

a) Conacer y analizar todos |os elementos o circunstancias que originan v
conforman el asunto o situacisn en particular.

b) ldentificar v analizar todas las disposiciones normatives que les son
aplicables.

¢} Definir las opciones de solucién o decisidn.

dj |dentificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en caos
opcidn.

e} Analizar g identificar los posibles efectos, considerando el interss pdblico,
desde diversos puntos de vista, tales como, ef de fa institucion, personas
imalicadas, sociedad, opinién pablica o medios de comunicacion.

F) Consultar g las instancias ¢ autoridades con atribucionss para pronunciarse
sobre &l asunta, asi come & las personas superiares jerdrquicas.

oy
-
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g} Descartar opciones y tomar la decision o solucidn que resulte sof mas
adecuada a |3 &tica publica.

h} Presentar, con apego al principio de hanradez previsto en el articulo 9,
fraccién |, del Codigo de Etica, v conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y fiscal, que les correspenda
en los términos que disponga la legislacidn de ls materia.

i nformar a la persona superior jerdrquica de los conflictos de interés o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable v objetivo de
sus facultades y obligacianes.

1) Actuar con perspectiva de género, en ¢l desempedo de su empleo, cargo o
comision, que establece la Ley para la Igualdad entre Mujeras y Hombres del
Estada, asi como ef Protocolo para la Prevencién.

kY Actuar con perspectiva de igualdad v no discriminacian, en el desempeno de
su empleo, carge o comisidn,

Capitulo V
Dea las reglas de integridad

Articulo 9.- Reglas de integridad. El actuar de las personas servidoras pablicas en
el desempefo de su emplen, cargo o comisién, deberd regiree baja las siguientes
regias de integridad:

!, Artuacidn publica:

1.1 Nuestro actuar es con transparendcia, honestidad, lealtad, cooperacidn v
austeridad.

L2 No demestremos ninguna ostentacion con el empleos, carge ¢ comisidn
que desempefiemos.

.3 Fomentamaos e implementamos las scciones necesarias que fortalezcan la
&tica publica.

18
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It. Informacién pablica:

1.1 Garantizamos el accese a la informacidn pablica que conforme a su
empleo, cargo o comisién desempefamos, bajo el principio de maxima
publicidad.

B2 Tutelamos y velames en todo momento los derechos de acceso,
rectificacion, oposicidn o cancetacidn de datos personales [ARCOL.

{il. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacicnes y cantenciones;

141 Verificamos el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, actuando siempre con  legalidad,
transparencia, objetividad e imparcislidad.

IV. Programas gubernamentales:

V.1 implementarmmos y operamos |os programas  gubernamentales
atendiendo a los principios de perspectiva de género, honradez, lealtad,
imparcialidad, ohjetividad, transparencia, eficacia y eficiencia.

V.2 Contribuimos y cumplimos con o3 objetivos, estrateqias v prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo (PED).

V. Trémites y servicios:

V.1 Atendernos |os trarmites y servicios que demande la poblacién, brindamos
orientacion en dado caso que esta Secretaria no sea la competente para la
reafizacidn de los mismoes.

V.2 Actuamos con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin favoritismos y con apego & la legalidad, brindando en todo momento a la
ciudadania un trato respetuoso y cordial.

WI. Recursos Humanaos;

V|1 Promaovemos |s profesionalizacion, competendcia, iqualdad de género y de
oportunidades para todas las personas servidoras plblicas,

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 8 de Julio de 2024
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V1.2 Aplicames las disposiciones que tengan por objeto realizar una correcta
planificacion, organizacion y administracién en el servicio pablico.

VIl Administracién de bienes muehles & inmuebles:

VILT Realizamos las acciones necesarias para tener un uso eficiente v
responsable de |05 bienes con los gque cuente esta Secretaria.

VIL.Z Garantizarnos un optimo  aprovechamiento, control, supervisién,
resguardo y en su caso enajenacion y transferencia de los bienes con los que
cuenta esta Secretaria.

VIL3 Para administrar los bienes, actuamos bafo los principios de honradez y
ransparencia.

VL4 Utilizamos los bienes Unicamente para satisfacer los ohjetivos para los
cuales estan destinados.

VIll. Procesas de evaluacibn:

VIIL1 Efectuamos procesos de evaluacion con el proposito de analizar y medir
el logre, objetivas, metas y resultados de desempefo de las personas
servidoras pUblicas de acuerde a8 su empleo, ¢argo © comisidn que
desempene dentro de esta Secretaria,

VIIL2 Efectuamos procesos de evaluacion con integridad, profesionalismo,
legatidad, imparcialidad e igualdad que permita obtener infarmacion Utk
confiable v segura para que se puedan identificar riesgos, debilidades v dreas
de oportunidad que pudiesen aprovecharse para mejorar el desempeno de
sus funciones,

1X. Contral interno:

BX.1 Aseguramos ia consecucion de las metas y objetivas institucionales con
eficacia, eficiencia y econormia.

1X.2 Salvaguardamos los recursos plblicos.

IX.3 Preveninnos 10s riesgos de incumplimiento.
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IX.4 AF advertir actos de corrupcion y conductas contrarias a las normas,
actuamos con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto
cumplirniento de tas politicas, leyves y normas.

Procedimiento administrativo:

¥.1Nos conducimos con legalidad e imparcialidad, garantizanda la proteccion
de los derechos humsnos y el debido procese en todos Ios actos
administrativos, procedirnientos y resolucianes que emita o Administracicn
Piblics del Estado,

Desempefio permanente con integridad:
XI1 Actuamos y desempefiamos nuestras funciones conforme a los
principios, vaiores y compromisos del servicio plblico.
X.2 Coadyuvamos en el fomento e implementacidn de las acciones que
fortalezcan la ética pUblica.

Cooperacidn ¢con la integridad:
XIL1 Cocperamos con la Secretaria v con las instancies encargadas de velar

por la observancia de los principios y valeres intrinsacos a ia funcion plblics
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la seciedad.

Comportamiento digno:
XY Mos conduciremos en forma digna, sin usar expresiones, adoptar
comportamianto, utilizar lenguaje o realizar acciones de hostigamients ©
a3coso sexuval.
XIH,2 Mantendremos una actitud de respeto 3 los derechos humanos hacia

las personas con ias que tiene relacidn en la funcién piblice v hacia la
cludadania.

21
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Capitulo Vi
De los Riesgos Eticos

Articuio 10.- Riesgos éticos: Ls Secretaris reconoce como riesgos éticas de las
personas servidoras piblicas cusndc realicen jas siguientes acciones u cmisianas;

i,

ilis

.

Wi

Periodico Oficial

Solicitar requisitos adicionales a los previamente establecidos en las
Convacatorias, Reglss de Operacion de los Programas, Lineamientos u
Faliticas Plblicas de |a Secretaria.

Desatenider los servicios que demande la poblacidn entorng a las
atribuciones de la Secretaria.

lgniorar Jas recomendacionss de los Organismos Publicos protectores de
tos Derechas Humanos u abstruir alguna investigacidn por viclaciones en
asté matearia,

Utilizar 135 atribuciones que suem plen, cargo o comision le confiere pars
genersr cualquier beneficic, provecho o ventaja para si o para terceros,

Filtrar informacion confidencial o peivitegiada en faver de una perions,
oiganismo & entidad pOblica privada.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando o5
tiempos de respuesta, consulta ¥y gestiones,

Hacer uso de los bienes ¢on los que cuenta la Secretaria, para benefigia
Propic.

Privilegiar intereses personales frente a la emision de acros
administrativos, procedimientas y/o cuslquier actividad relacionada sl
desempefic de sus funciones.

Gmitir utilizar ei lenguaje incluyente, no sexista y libre de discriminasidn
en la comunicacion interna y externa de la Secretaria,

22
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X. Incumplir en el desempefio de las funciones, consecuentemente para no
alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

Capitulo Vil
De fas funciones del Comité de Etica y Prevencitn de Canflictas de Interés,
Organa Interno de Controi y de las demas obligacicnes establecidas en el
Cadigo de Etica

Articulo 11.- El Comité de Etica vigilara lo establecide en el presente Codigo de
Conducta y las demas cbligaciones establecidas en &l Cadigo de £tica de las
personas servidoras pUblicas de la Administracion Plablica del Estado de Nuevo Ledn.

Articulc 12.- Corresponders al Organo Interno de Control, lo sigufente:

i Verificar |z aplicacion y cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
ddministrativas dei Estado de Nuevo Ledn.

. Promowvar e| establecimiento de pronunciamientos de cardcter ético, asi
coma de programas orentados 3 |8 transparencia y el combate a la
corrupcion e impunidad,

i1, Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas a cargo de las personas servidoras pablicas o de los
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn,

. Emitir sanciones paor faltas administrativas a fas personas servidoras
pUblicas, asi como a las personas fisicas 0 morales que estén vinculades
con faltas administrativas graves.

V. Recibir y stender las quejas v denuncias por presuntas faltas administrativas

y conductas contrarias ala étice cometidas por persenas servidoras
plblicas.

23
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V1. Dar seguimnientos a los Acuerdos del Comite; v

VIl Asistir a las sesiones del Comité, de conformidad con fo establecido en el
articulo 55, fraccidn IV del Cédige de Etica.

Articulo 13, Las obligaciones mencionadas an el articulo anterior se someterdn a
revisibn y seguimiento en ias sesiones ordinarias v extraordinarias del Comité.

Capitulo VI
De la vigilancia al cumplimiento def Cadigo de Cenducta

Articulo 14.- La Secretaria, a fin de garantizar el respetc a los derechos de tas
personas servidoras plblicas, ha puesto a su disposicion un Protocolo para la
Atencidn de Denuncias.

Las personas servidoras publicas de esta Seeretaria y ciudadanas podran presentar,
ante el Comité de Etica, por media fisico o a través del siguiente correo electrénico;
denunciscomitedeetica@nuevoleon.ggb.my,  denuncias  relaciomadas  con el
incumplimiento o conducta contraria a los principios, valores y deberes establecidos
en ¢l Codigo de Etica v Codigo de Conducta ante ¢f Comité de Etica

Articule 15, Instancia de implementacion. El Comitd de Ctica, serd la instanciz
encargada de la interpretacion, vigilancia, difusitn y atencidn de actos contrarios o
incumplimiento del presente instrumento, asl como el Codigo de Etica de Ia
Administracidn Plblica del Estada de Nuevo Ledn. En caso de que el Comité en al
ejercicio de sus funciones conpzca de actos que puedan constituir faltas
administrativas dard vista al Organo Interno de Control de {a Secretaria.

TRANSITGRIOS

PRIMERQ.- El prasente Acuerdo, entraré en viger al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficiat det Estada.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 8 de Julio de 2024
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SEGUNDO.- Se abroga el Acuerda Administrativo por el que se emite el Cédigo de
Conducta de los Servidores Plblicos de la Secretaria de Igualdad e Inclusion del
estado de Nuevo Ledn, publicado en &l Periddico Oficial del Estado el dia G3-tres de
diciembre de 2021-das mil veintiuno,

TERCERQ.- El presente documento deberd ser difundido en la pagina oficial de
internet y par los medios que se considere oportunas, con la finalidad de haceco del
conocimiento de las personas servidoras pablicas de la Secretaria de manera
accesibie,

Asi o acuerda y firma a los de 01 de Julio del afo 2024-dos mil veinticuatro.

MTRA. MARTHA PATRlcTi{ RRERA GONZALEZ
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VAT REAL

‘Mensaje Introductorio”

Estimada persona servidora pablica da |a
Secretaria de Iguakdad e Inclusién
Presente.-

Es un placer contar con st apoyo como persona servidsra plblica en esta Secretaria vy ol
equipa que conformamos, en a tarea que realizamos diariamente en esta dependencia que
reslizamos disrlamente, en la que atendamos a los grupos en situacion de vulnerabitidad,

Pars dar un servicio de calidad, necesitamos su COMPremiss para actuar en sus actividades
cotidianas de acuerds con los valores, principics y reglas de integridad establecidos en ol
Cadigo Etica de las perconas servidoras plblicas de lz Administracién Poblica det Estade de
Nuevo y 2l Caddige de Conducta de esta Secrataria.

Conducirse de manera ética en el servicio publico con los ineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica y Codiga de Conducta, nos permitirad fortalecer nuestra identidad v culturs
organizacional, asi cormo a tomar decisiones adecuadss v concientizarmos sobre |
responsabilidad adguirida al farmar parte de la Secretaria de lquaidad e Inclusién.

Erm este sentido, quiero invitarles a 'eer, conocer y apropiarse de os referidos Zadigas gque
rigen nuestro actuar, asumiendo el compromise que la étira comienza par vivirse en o
intimo de cada persona, peru que en su repercusian nos afecta a tndo & funcionariado
publice.

Estay convencida que seremos capaces de cimentar y mejorar la confianza de la ciudadania
en nuestra Institucién en la medids en que desde nuastro lugar de trabajo promevarnos el
desarrollo de las personas que estan mas proaximas a nuestro alrededor, logrando asi la
reconstruccitn y fortalecimienta del tejido SOCiaFre‘n nuestro Estado.

SECRETARIA DE IfU LoAD E 3 DO DE NUEVG LEON

]
i AN
J%{F{W{H@ATRGA P&M%{%
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"CARTA COMPROMISO"

Manifiesto que me desempefic como parsona servidora publica en la Secretara de Iguaidad
2 Inclusion del Estado y que he leido integramante ef Cédigo de Etica de 15 Administracian
Pubiica del Estado de Nuevo Ledn, asi como el Codigo de Conducta de esta dependencia, a
‘o8 que he tenido accesa a través de diferentes medios impresos y electrénicns y que
comprends cabaimente los alcances v el contenido de los mismos.

Ambas Codigos establecen el marco ético y Ja guia de actuacién que estoy obligadola) a
curnplir en el desarrolla de mis funciones y mis refaciones con fas ciudadaras y los
ciudadznes, con mis compafieras v compaferos, personal adserito a la Secrecaria y
superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a ios valores
huritanos en el cumplimients de los objetivos institucionales v en la adecuads atencidn de
las demsndas de la sociedad.

Finalmente, confirma mi compromiso para cumplic v vigilar ia plena observancia da ios
preceptos senatados en el Codigo de Etica y =l Cadige de Conducta que seran (nstrumentas
dJe trabajo que consultaré y utilizaré en mi actuacion cotidiama para crear un mejor aintiente
de trabaju dentro de esta Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de Mueve Ledn,

Forlo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con los mismas:

Mombre y firme de la parsona servidora pablica:

Monterrey, Nueve Ledn a de del
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE NUEVOD
LEON
Ingtitute de Mavilidad v Accesibilidad de Nuavo Ladn
Direcsitn General
Licitacidn Piblics Macional Presandial

£l Gobierno ded Estada de Nuevo Ledn, a travds del lnstitwlg de Mowiligad y Acossibilidad de Musva Lean, con fundamenta &n ko establacido por kos artierks 1, 2, H, 22 francion |,
Z3 fravcion [¥, 26 y demas relativos de la Lay de Movilidad Soztenible, de Acesibiitad v Seguridad vial para €| Eatado de Muavo Lean, 1, 2, 4 fraccion 1, 22 y demds ralatvas del
Feglamente Inerior & 15tk dé Mavidad y Accesibilidad de Muevo Leon, 39, 40, 41 y damés relates de la Lay Grianica de la Administracian PUbLca para el Estado de Nuewva
Ledn, 14, 15, 25 fraccibn |, 27 bercer parrafo, 2 faceibn | y demas relativos de 1 Ley de Adguisiciones, Amendangentas y Coniratasiin de Servicios del Estada de Muewa Leda; 1,5,
59,82y demas ralativos del Reqlamenta de la Ley de Adguisiciores, Amendamientos y Sonlatacion de Servicios del Estedn de Muevo Leén, an debida concordancla son &l ariculn
77 de la Ley de Egrescs del Estado de Musve Ledn, CONYOCA 4 |25 personas liskas o momles a parficiparen |2 Licilacion Publica Masional Prosancaal No. LPHPIRA-03-2024,

Junte e P -

Cobo-cle Facha limita de Preseniacitn de Fropuestes | Enirega de Muestras Falke Thenies v

Mo de Licltadlin | | fipcion Aglaracipney Inscripcln y Apertura Teonlen Pruchas delos Equips | Apertura Econdmica | ¢ Defnkive

19T 31 DE AILKD DEL
ez | sapoge | TPUE JULIO DE 2024, 17 DE JULIC DE 2024, 25 DEJULIO DE 2024 MM, b2cE "i?;sw vE b6 DE ‘gg‘m{’ BE
- 12:00 HRS 13:00 HRS. 12:00 HRS. {DE 84:30 & 12:00 HRS 12:00 HRS 12400 HRS.
PREVLA CITA) ? ' '
Unldad de
Fartlda Wofids Degoripelon
PARTION UNICA | SEFWCIO | SERWICID DE EQUIPAMIENTE DE INWOVACIKON TECHOLOGICA PARA LA MODERNIZACIGN Y TRANSFORMACION DIGITAL DEL TRANSPORTE PUBLICD, 2024,

CONDICKINES GENERALES DE LA LICTACION

Perlosy de b4 partlr de 18 rolfcacion dal fala o firma del contrass corezpondienls hasta el mes oo seplemnbre del 2027,
Ejetusian:
Ui, Irefalaciont s del stk de Movidad v Ateositilitad Bo Mueve Leon ubitadas en Ave Allsnst Sevas e 1000, Caloia Seging, Menlsrrsy, Kugws Ledn C.P. 64200,

Farma de Page: Los pages se efecluaran dantro da s 20 {(veirde) diss nalurdes contados 8 geric de |e fecha de aceplacian de la feclura preseniadz, oordorme al servizig messud | el ¢ praea vadasan
cal 454 designada par LA UNIDAD CORYOCANTE. Estes pagas comarenderan 2l sanicio ca arandamiantd y demis servicise sefelados en la fisha banica mismos que serdn reskizedos
mansualmenta durante €3 vigeneie oa diche contrena, He EZ!.IEH‘ID al presupuecio pera eede pemicio fisea corespendiene g b gue, al shacar més do un sjerzipo fesal, SEgmsovrs
setialzda en el atculy 14 ge Ia Ley da Acquigici e ¥ [ b deSemc:.ns el Estago se Musvp Ledn y el articalp 10 ge su Ragamento, ]quedaraIamge"u HEHA
ladspanibiidsd gr ia del g en que , pear b que sus efectos estarin sordigionados 21a existencia de ks recursgs presupuesiancs para cedaeprzin

Lios pens 5& realzaren 3 rawts de frasleencls nantaria £ 13 cuenia gue el livilande seae parg taies fires.

Wote: La deserpeien de los senvicios a cotizar, asi come |as demas espegilicaciones ¥ anexgs comespandientes, se sefalan deniro de las bases de licitacion.

L- INSCRIPCION DE LGS FARTICIFANTES ¥ CONSULTA DE BASES. -
Log inberesados en insmibirse en 1 presents Licitacion deberan acudir a las ticmas de LA UNIDAD COMVOCANTE, Tetionn §1-20-20-73-35 ubicadas en Ave, Alfonso Reyes No,
1000, Cokonia Reging en Montzmay, ML CP, 84290, 8 partir d2 B becha de publicaidn de |3 presents canvesataris que sontienen [as Bases, de lunes a vizmess de 5:00 a 1200
haras y hasta antes de las 13:00 horas. dal dla 17 de julls da 2024

- ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE LICITACION, REALIZAR EL REGISTRD E INSCREPCIGN CORRESPONDIENTE, POR LG QUE
LG INTERESADOS DEBERAN ENTREGAR LA SIGLIENTE DOCU MENTAC G, -
a1 Copie simple, en su casp, del registo vigenle en el Fadion de Proveedores de Gotiero del Eslade de Husvo Letin. En casa de no presenlar esle requisito, sus
propeshiones estarda condinonadas al w0 en el Padrdn a mds tardar a la Tacha dal Fallo comespoandianta. Lo anterior de conformidad con lo dspueste e el antlcuk
68 dal Reglamenio da la Lay d& Adquisiciones, Amendamientos y Contratacidn de Servicios del Estado de Mueva Ladn.

] Fara g2 curnglmients 2 lo dispuests en el Aricula 48, Fraceldn [ de la Lay de Responsabilidades Administrativas del Eztade de Nukvo Ledn, escrilo de manifestacicn
bajn protesta de decir verdad que no desempera emplen, RO o comEion en & senvicio pablion 0, Bn su C3sn, que A pesar de desempedarks, oom 13 formalizasion del contrato
comespendients, ne se avlualiza en conflicdo de mierds; para el cagn de parsonas Morakes, dabard ser fumado por el represantante legal y por 2quellos socios o accionisias gue
sjsrcen conlrl senm una sosiedad, slends adninstrxdoras o quisnes fmen garle del conseje de adminisiracion, ¢ bien conjunte © separadamente, dirscta o indirectamente,
rhantangan |a finlamat de dereshos que panmitan ejerer £ vote respecto de mas del cincuenis por ciendn dal capital, tengan poder decisoni &n sus Asambleas, ssien en
poslbilidades de normbrar a la mayonia de los méembios de su organo de edministEcion 0 por cuakquier ofre média lengan culades de tamar las decisums undamentales de
dichas pareonas morales, acompanado de copia simple de identificacitn ofcial vigenls por ambos [ados de sada uno de elks.

@l Constancia del cursn de prevenclan y conclenilzacicn zobra las falizs adminisirativas y hechos de comupcion, 4 12 cual se deberd anexar un dement signade por el
represantants legal en el que manifiesten bajn protesta de decir vedad estar plenamente conscienies de la prevencion ¥ Sansion Je s Gitadas Imeguianidades.

@ Encesode persenas morles:

+  Copia simgk: ded Acta Constflutiva, debidaments inachita en el Registt Putlise de b Propiedad v ded Camerpi, agi coma L diima modificacion de sus estatitos
debiendo anlistar una relacion de todas 135 deméas moditicaciones y ef eile de kg roomas, ey cheto social principal e2té relacionada con &l senicio o suminis
abjets de la presents Licilachn, o sU aqubakente para residentas an el extsnjerm.

- Copia simpla del Podsr ratificads antz Mataric {pare actos de Adminisirecion), con que ssredite l pesonalidad qua ostanta ol representante da |a Mpvesa para
padicipar en la Acitacion de relarencia,

Copia simple de a ientifieandn oficial con Todogralla del Reprasantanis Legal

Copes simple ¢ 13 songtangia e situacion fscal emitida por Bl Servicio de AdminisTrackn Trbut,

Degea sunple de la opinica de cumplimients de ohiigaciones fecales esiaksks smitka por |2 Subsecretana de Administracion Tributaria del Estado, 0 de la entidad
coarespondiente de su domicilia fiscal.

. Preseniar documentacion que compuebe expenencia minirg $2 & ahosan ol suminisrs, instalacidn yizmantenimiento de equipamienta de innovasion kool ica
pam movilidd urbana objak de la presenta licidacin.
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a)  Encaso de peronas fisicas:

. Liopia simple del atta ante la Sacratarla de Haclenda v Crédie Piblics,

. Copia simple de fa identifzacion oficial con folcgeafia.
Lopia simple de Ea conglancia de sibwacion Rscal emitida por el Senvicio de Adminlstraciin Tributaria,
Caopia simpla do 13 apinldn dg curmplimlents de gbligacionas fErales estatates emitida por |a Subsecretada de Adminisiracian Tributaria del Estade, 9 dé I3 entidad
comespondianie de su demicilio fissal.
Pregeniar documantacikn que comprusta axpensncid imitin de 5 anos ¢n &l suministm, instalacian wio mantenimient de equipamients de innovacidn ool bgxa
Pt rrenvilidad urbana chietn de la presents licitacicn.
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UIna vez presentada o an.nerioren Ias oficinas de LA UNIDAD CONVOCANTE, se las proporgignas) un nfirmerg de guenta bancars para que ef interesado aovda al banco a finde
cubrir el cosk de inseripein de & 3.00000 FESCE (TRES MIL PESOS 00N 00 MM.) & taver del INSTITUTD DE MOVILIDAD ¥ ACCESIBLLIDAD DE MUEVD LEOM,

EFidioma de pregseniecion de lainformeackin de |3 lizitacion serd &n espariod.

L3 coniralacion se reallzark con recursgs propics,

La adjudicacicon se oborgard a un sola licflante quien salo padrd prasentar una propuasta e la licikacidn, la recepeidn de propuestas se realizara de manera perzonal,

La Convexcante, con base en b infarmacian presentada por los inberesades, procederd a 13 insoripoicn de 2quellos que cumplan con los requisitos sefatados, pravio page de secripcitn
razarvandoss &l dorecha de verificar la infamacota proporcicnada por los padicipantes en oakpr elapa gl process,

La Conynrante adjudicars el contrato objedn de 1a presente keitacicn, al pariicipants que cirezca el precio mas bajo o 1 ofera econdmica mis veatajoss.

Les actes de Prezentacion de Propuestas y Aperiura Técnica, Fallo Técneco y Aperura Econdnica y Fallo Dedinitve, por ser consadarados evantes pobllos, la uniad comocanls ag
reserva el derechn de raramitidos en video en vivo & reves redes sociakes.

WOTA NIMGLIMA BE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA Y BASE S DE LA LISFTAGION, A5 COMO LAS PROPOSICIOMES PRESENTADAS POR LOS
PROVEEDORES, PODRAM SER NEGOCIADAS.

TNk rem Legn julin de 2024
==

&

LIC, JOSE MANUEL VALDEZ GAYTAN
Direclor general del

Inshiuts de Movilidad v Ascesibilidad de Musw

Orden No. 1322 8
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVQ LEON
PARQUE FUNDIDORA, O.P.D.
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL

El Gobiermno del Estado de Nuevo Leon, a través de Parque Fundidora, O.P.D. v en cumalimiento a lo dispuasts en los Aticulos
1, 3 fraccian 11, 4, 8, 7 fraccidn 11, 8 fraceisn [V, 15, 16, 24 fraccidn |, 28, 29 fraceion |, 31, 32, 33, 30, 38, 37 y demas relativos
de la Ley de Obras Plblicas para el Estada y Municipios del Estade de Mueve Ledn vigente, Convosa = las personas fisicas y
morales qus deseen participar en [a licitacién poblica para la confratacidn de los trabajos a precios unitarios y tiempo

determinado que a cortfinuacién se indica:

Presentacion
Facha limite para de Falla Técnico ¥
N* de Licitacién g:th:sies adgquirir bases e Visita de Obia Ac‘::rl;t;g:tﬁ Proposiciones Apertura
Inseripeién ¥ Apertura Econdmica
Técnica
PF-GP-FE-- %8 000.00 17Auliof2024 184 Julind2024 1B Julic 2024 28 uliof2024 A1 uh2024
07124-CF ’ {10:00Hrs) {10:00Mrs) {10:00Hrg} {10:00Hrs)
Experiencia requerida Capital
| e del Licitanta y da los Fecha de Ferha de
Regctipoidn Ocnaral do 1 Ofra Profesionales Inicio Terminacién F{{: Onmbl:f
Responsables exerio
Rehabiltacian de Explanada  Mirador del -
. . Oiboray Givil, Estructural
Harmp 2, ubicado en Interior de Parque . . .
Fundidora, Ave. Fundidora y Adatio Priets SN Velana; leécl;;‘stalamunes OEAgosio2024 | 02iMow2024 | $14,000, 000.00
Col. Obrera en el Municipic de Monterrey, M.L. S
Presentacion
Fecha limite para da Fallo Técnico ¥
N* de Licitacion | C05° 98 | agquirirbasese | VisitadeObra | , T | propociciones | Apertura
ases Inserlpeion y Apertura Econdmica
Tecnica
PF-OP-PEI- £8.000.00 174JuTie2024 184Julins2024 19/ulied2024 294 Ulic2 024 S14Ulinf2024
(8/24-CP {11:00Hrs) {11:00Hrs) {12:00Hrs) {12:00Hrs)
Experiencia requerida Capital
| s del Licitante y de los Fecha de Fecha de
Hezcnpeishibensraliasingie Profesionales Infcio Terminacién Ff Onmh_:;"‘
Responsables £dgerico
Rehabilitacion de Habitas de las especies y -
Oficinas Administiativas del Zoologico la| o Reparadonde
Pastara, ubicado en #v, Eloy Cavazos SN Estrueturales CRfAgosio/Z024 | O2/Mow2024 | §20,000,000.00
Col. Jardines de la Pastora, Municipio de ¥
Acahados
Guadalupe, N.L.

ORIGEN DE LOS RECURSOS:

{Obra financiada con Recursos del Frograma Estatal de Inversian, oficio N PEI-ODBER2023 de fecha 21 de junio de 2023 v N°
PEI174/2024 de fecha 15 de abril de 2024,

ANTICIPO:

En el cantrato de la obra mencicnada se contempla un 30% de anticipo.

A} INSCRIPCION, CONSULTA, GOMPRA 'Y ENTREGA DE BASES:

(72}
o
!
@
N
®
S
-]
c
o
o
(7}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

Los interesados en pbtensr 1a Inscripeidn, consulta, compra y entrega de las bases de la presente icitacitn debardn acudir a la
Direccion de Infraestructura Sustentable y Obra del Parque Fundidora, C.P.D. ubicadas en las "Oficinas Generates Centro
Operative" de Parque Fundidora, O.P.D. ubicadas en el interior del Acceso & (oinee) del Parque Fundidora, sita en Awve.
Francizce |. Madera /M, Col. Obrera, Monterrey, N.L., de lunes a viernes de las 5:00 |as 17:00 horas.

Para participar en la presente licitacion los interesados que cumplan con los requisitos solicitados deberan cubrir mediante
depdsito Bancario a la cuenta Na. 0524633808 CLABE. - 072580005246332088 dal Banca Mercantil del Notte, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero Banerte a nombre de Pargue Fundidora, O.F.E., parla cantidad de $8,000 {Ocho mil peso
00100 M.M.).

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 8 de Julio de 2024
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B}, - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA LA INSCRIPCION,
Los licitantes para inscribirse y adguirir las bases de la Kcitacidn. deberd entregar en el domicilic de la convocants, Ta siguients
docurmentacion eh ofiginal o copia cettificada para su cotejo y copia simple, conserando la convorante la copia simple.
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Solicitud escrita &n original, en el cual manifieste su interés en paticipar en la presente licitacion y, bajo protesta de
decir verdad, ef domicilic de sus oficinas y &l domicilio en donde podré ser notficada, firmada por EL CONCURSANTE,
su representante legal o, en su casn, &l representants coman.

I, Uimg Estada Financiers Auditada por Contador Publice Independiznle o de la Declaracion Fiscal Anual del ejercicio
inmediato anterior {Enero-Diciernbre 2023), que demuestre al menos gl capital contable minimoe requerido para
inscripeign. Durante el primer trimestre: dei afio &n curso, se podrd acreditar el capital contable solicitads en cada
Lictacion con la Litima Declaracion Anual Fiscal presentada a la que hubier2 estado obligado de conformidad eon fa
legislacion fiscal aplicable. En las bases se indicard como debe presentars: 21 Estado Finznciers Auditada.

lil. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, €n el caso da persen: meral, ¢ de Iz identificagion con fotografia,
en case de ser persona fisica.

I¥. Constancia de Situacion Fiscal,

Y. Poder o poderes nolariados a favor de quien firmard las propuestas y, n su momento, el contrato.

Y, |dentificacidn oficial del representante legal.

Wi, En su caso, Registro Actualizado en la Camara de |a Industria comespondierts

VI Para acredilar que el concursante y sus profesionistas responsables de la ebra coentan con la expariencia o capacidad
técnica an rabajgs de la mizma naturaleza y magnitud: Acreditacisn de Experiencia solicitmda en [os dldmos §
afios debiendo presentar: A).- de la empresa: 3 (Tres) Copia simple de contratos completos con firmas de los
involucrados, incluyendo cataloge ds conceptos cen unidades de medida, cartidades de trabajo, precics unitarics o
alzades e importes y Acta de inspecdidn fisica de terminacion de trabajos o acia de enirega-recepcidn de los mismos
contratos, también debidamente firmados por Ios participantes 2n &llas, asi como los datos de los cortratantes para
su verficacion y B).- de los Profesionistas Responsables de la Obra presantar: Curriculum Vitae.

1%, Dedlaracidn escrifa en orginal, y bajo protesta de decir verdad, finmada por el concursante o su representants legal,
de na encontrarse en algunc de les supuestos seflaladoe en el articule 44 dela Lay de ©hras Publices para el Estadn
y Municipios de Muevo Ledn,

X Opinién de cumplimiznto de las obligacicnes fiscales ernifidas por la Secrelara de Finanzas y Tesorerla Ganeral del
Estado (33Bis)

il Constancia de Registro de Prestador de Servicios Especializados (REPSE} ante 1o Secretaria del Trahaje y Prevision
Social,

¥ll. En su caso, el aguerdn preliminar de asociacién, en esta stuaciin las empresas asociadas deberan presentar
individualmente [os requisitos il al Xt

C), - VISITA, JUNTA DE ACLARACION, FRESENTACION DE PROPOCGICIONES, IDICMA, MONEDA, CONDICIGNES DE
PAGO Y SUBCONTRATOS.

+  La visita &l lugar de la cbra se levard a cabo partiendo de las Oficinas Generales Centro Operativo de Pargue
Fundidars, ubicadas en el interior del Acceso § (tines) del Parque Fundidora, sita en Ave. Francisco | Madero S/,
Col. Obrera, Monterrey, NL. ef dia v hora indicada en la convacatoria.

v Las Juntas de Aclaraciones, Acto de Presentacion de Proposicionss y Apertura Técnica, Fallo Técnico y Apertura
Econdimica se realizaré el dia v hora indicada en la convocatoria v se llevardn cabo enla Sala de Juntas de las Oficinas
Gengrales Centrs Operativo de Parque Fundidora, ubicadas an el interior del Accese 5 (cinco) def Parque Fundidara,
sita en Awe, Francisco | Madern S, Col. Obrera, Monterray, ML

+  Cualquier persona podra asistic & |0 diferentes Actos de a Licitacion en calidad de observador, sin necesidad de
adquirir las bases, registrando previamente su pardicipacion de acuerde & lo que establece &l atticule 31 fraccion XV
de la Ley de Qbras pobiicas para el Estados y Municipios de Nuevo Ledn.

» Elidiama de la presentacion de la informacion: serd en espanol,

e Lamoneda an que s debe cotizar |3 proposicion serd en pesos mexicands.

«  Las condiciones de pago seran por medio de estimacionss que abarquen pericdos no mayores de 30 dias naturales,
las gue se pagaran dentro de las 20 dias habiles siguientes a la recepcion de la estimacidn ¥ su factura por la Direccidn
de Administracidn y Finanzas del Parque Fundidora O.P.00

» Mo se podra subeontratar parte de los trabajes.

«  Sa hace la indicacion de que ninguna de tas condiciones contenidas en las bases de lictacion, asi como de las
Proposiciones presentadas por 105 licitantes, podrén ser negociadas.
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V. - CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION,
Los Criterios Generalas para la Adjudicacion del Contralo serin’ la convosants, con bass en ef Analisis Comparativo
de las Froposiciones admitidas y en su propio presupuesto de la obra, emiird un Dictamen que senvira como
fundaments para el falla. En Junta Publica o por notificacion escrita =e dard a cenocer el falls mediante el ool se
adjiudicars el Centrate a la persona que, de entre los proponentes:
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al.- Relna las condiciones legales, téenicas ¢ econamicas requendas, b).- Garantice safisfactoriamenie el
cumplimients del Contrato y c).- cuente can la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados los criterias anteriares resultare que dos © mas propuestas son solventes y salisfacen |a
ttalidad de los requenimienios del Organisma, el Contrato se adjudicara a quien presente ia proposicion 4ue asegure
las mejores eondiciones disponibles &n cuanto a precio, calidad, financiamients, aporunidad ¥ demas circunstancias
pertinentas.
E. - CUMPLIMIENTO BE OBLIGACIONES FISCALES ESTATALES Y FEDERALES.

La Cenvocante en cumplimiento de lo dispuesto en el arlcule 33 bis del Cadigo Fiscal ded Estado de Nuevo Ledn, y &l
articulo 32D del Cadige Fiscal de la Federacidn { incluyende las aportacionss al INFONAVIT & IME$) na podra contratar
con las personas qus tengan créditos fiscales firmes que no se encuentren pegados o garantizados, que no se
encusntren inacitas eh el Registro Estatal o Federal de Confribuyent=s, segin se trate o gue habiendo vencido el
plazo no haya presentade alguna declaracian provisional,

Montemey Musve Ladn a 05 de julic de 2024

b 1
JOSE MARIA GARZA CYShE
Dirscsor de |nfraestryBrrg
Farque Fundidoa
/

Orden No. 1324 8
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GOBIERNO DEL ESTADOQ DE NUEVQ LEON
PARQUE FUNDIDORA, O.P.D.
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El Gabierno del Estado de Nugvo Ledn, a traves de Pargue Fundidora, O P.D. ¥ en cumnplimients a la dispuesto en
su Articulo 39 de la Ley de Obras Publicas para el Estado v Municipios del Estado de Nuevo Letn vigente, hace
de su conocimignts general de los participantes ganadores de las siguienies licitaciones:

N? de Licitacitin Pescripeidn General de la Chra y ubicacién de la obra
Construcsion de Zona Infantil Fundidora, ubicada en Interior de Parque
PF-CP-PEI-G4/24-CP Fundidora, Ave. Fundidora y Adolfo Prieto /N Col. Obrera en el Municipio de
Monterrey, WL
Participante ganador - Fecha de Irmparte adfudicade de
fiEsi figgha delipicia Terminacion Pro:uesta ﬂ:ncluye LV.A)
Flayclub, S A de CV. 13/ maya f 2024 13 / Diciembre | 2024 324,864 88516
Constructora Villanco, 2.A.
de CW.
N° de Licitacién Descripcidn General de la Ghra y ubicacién de la abra
Remadelacidn de Explanada Sur de Ia Mave Lewis. ubicado &n Interiar de
PF-OP-PEI-QG/24-CP Parque Fundidora, Ave. Fundidora y Adolip Prieto S/N Col. Obrera en el
Runicipio de Monterrey, N.L.
Participante ganador 7 Fecha de Importe adjudicado de
R Ll Terminacion Propuesta (Incluye LV.A.)
Complemento Inmokiliario, 24/ Junis { 2024 21 ! Septiembra s 2024 $9, 717,247 57
SA deCWV.

Monterey Nuevo Ledn a 05 da julio de 2024

JOSE MARIA GARZA
Dirasior e Infragstr
Parque Fundid

Orden No. 1325 8
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Manterrey Convecatoria; 09

El Municipio de Montermey, Nueve Ledn, a fravés de la Secretarfa ds Infraestructira Sostenible ¥ en cumplimients a lo dispussto en los aticuios
1, 3fraccionas iy 1|, 4, 6, 11, 24 fraccién I, 26, 28, 31, 32, 35, y demas aplicables de la Ley da Obras Piblicas para el Estad y Municipios de
Nuevo Ledn, se convoca alas personas fisicas y morales que tengan la especiatidad y experiencia comprobada, y que dispongan de la capacidad
teenica, econdmica y administrafiva para participar en las Yickaciones para 1a adjudicacitn de los contratos a precies unitarios y iempo
determinado de las obras pablicas, & inanciar con Recursos Propios y Estatales, Ejercicin 2024,

5I8-RP-42/24-CP §8,000.00
|

Licitacién Pdblica Estatal

G710 T0T12024 7I0FR024
{4000 Hrs.) (u00Hs) | (11:00 Hrs)

DBFEAS COI‘u'lPLEMENTARIhS (JUNTAS CONSTRUCT PARA LA CONSTRUCCH UN

D MODERNEACION Y MOVILIDAD MULTIMODAL EN LA INTERSECCION DE LA AV, | e SH0MUTI020
PASED DE LOZ LEQHES Y AY, PUERTA DE HIERRG, EN LA CILDAD DE MONTERREY, naturales !

HUEVQ LEQH,

1?!07?202-1
[11:30 Hrs.}

1TmTJ2024
{400 Hrs.} {0900 Hre.)

20T Wroriznzse
(1900 Hrs.} [10:00 Hrs.}

Bt it - :
CBRAS COWPLENENTARIAS (ALUMBRADO PUBLIGO) PARA LA, CONSTRUCCION DE

WMODERMIZACIINY MOVILIOAD MULTIMODAL EX LA INTERSECCION DE LA AV, PASEC dias $10,000.000.00
DEOLOS LECHMES ¥ AV, PLERTA DE HIERRD, EN LA CILIDAD DE MONTERREY, MUEVG raturales S
LEQN,

]

2800712024
{11:00 Hrs) (11:00 Hrs}

177024 pr—
famgHs) o L @900 Hrs) {12:00 Hrs))

TCERAS COMPLEMENTARIS (COLOCAGION DE CARPETA ASFALT CA) PARA. Lh

CONSTRUCCION DE MODERNIZAGION Y WOVILDAD MULTIMODAL EM LA dgf: . $10,000000.00
INTERSECC G DE L&, AV, PASED DE LOS LEOKES ¥ AV. FUERTA DE HIERRC, EM L4 al]lll‘al ’ !
£IUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON. Etiaees

LOS REGUISITOS GEMERALES QUE DEBERAN ACREDITAR LOS INTERESADOS SON.

L
2.

Solicitud por escrito manifestando su interés en participar, firmads por &l cancursante, su representants legal o en su £asn, el representante comin.
Ultima estedo financiero auditado pes Cantadar Patticn Independienis Cenifitacs, anexando capia de la cédula profesional v Deglaracion Fiscal Anual
del ejercicio inmediate anlerar qua demuestren 2l menas &l capial contable minima requerido en la Canvoatoria de Ia ligitaslon a parlicipar, En las
bases s indica como debe presentarss &l Esledo Financiern Auditade v la nformasion complementaria a la Dedlaracian Fiscal en formulario 22,
Manifestacion en la que el licitante declara que se encuentra 2l camisnte en sus obligaciones fiscales, comprobéndolo medisnte l presentacion de la
oplnidn d& curmplimiento vigente emitica por el SAT.

Testfimonio del acta constituiva, sus modificacionss y paderes que deban presentarse en & caso de persana moral, o Identificaclon oficlal ogn
fotografia en caso de ser persona fisica,

Copia ge fa Cédula de Identificacion Fiscal y Comprabanie de Domicilio reclente.,

Poder notariado a favor de quisn fitmara las propuestas y en su momento el contrata.

En su caso, registro actualizado en la Camara que conesponda.

. Gumiculum de la emprasa y de Ios profeslonales responsables (Ecnicos) donde demuestren |a experiencia ywio capacidad tenica en obras y sarvicios

Periodico

similares.
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9. Para acreditar |a experiencia los panicipantas deberan presentar minima copia de tres<3) contratos, £on su respectiv catiloge de conaentos ¢ acta
de enfreqa - recepcion de obras similares.

10. Declaracitn por eserlto y bajo protesta de declr verdad firmada por el concursante o su representante legal de no encontrarse en Bigunc de Ins
stpuestos sefialades en el artlouie 44 de laLey de Otras Pablices para &l Estado y Municinios de Nugve Ledn.

11, £n su caso, el acuerdo preliminar de asociaciin, en esta siluacion las empresas asorladas deberdn presentar individualmente los requisitos 2 & 10,
en |as bases de la licitacion se indican 1oa requisios minimas que debe eantenes & convenio de asadiacin.

12. De ta Documentacion salicitada, los interesados entragaran oapia, presentandn original qus |a avala,
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+ Las bases de la licifackin $9 encuentran disponibles para su venta en la Direcion de Plansarién de Obras y Contratacion de la Secretarfa de
Infragstructura Sostenible, ubicadas en ef primer piso de la Presidencia Municipal en calle Zaragoza Ode. &M, Colonia Centro, Monleray, M.L.,
teléfono: {B1) 1308179, de Lunes a Viemes; en hoteria de 9:00 a 14:00 horas. Los interesadcs en perticipar daberan acudir 2 Yas oficinas anies
menclonadas detlends entregar [0 requisitos mencionados en s numerales 1 al 19, Los salickantss que cumplan oon todos § cada una de los
requisitos legales v téonicos solicttados en esta convocalora, se les hard entnaga de un recibo de page expedido por |a Direcién de Plansacion da
Obras y Contrataciin para su posterior pago & inser peign dentro de |a licitacitn. La foema de pago podrd ser mediante: cheque girado con carga 2
una Ingtitucion Macional de Crédita expedido a faver dal MUNICIPIO RE LA GIUDAD DE MONTERREY o en efecdlvo.

»  Lavisita al Jugar de Ins rabajos se realizara paiendo de Ias oficinas de Ia Dirsccidn de Plangation de Otvas y Contratacién, ubicadas en el primer
piso de la Presidencia Municipal de Monterey, sito en calle Zaragaza Ote. SN, Calonia Gentra, Mordermey, ML, & dla y hara indicados en esta
convoeatona,

* Lz Junta de aclaraciones serd el dia y hora indicadss an esta convosataria v se levard a caba en la sala de juntas de la Dirsccidn de Planeacion de
Obrasy Contratacian, ublcadas en el pimerplso de fa Fresidencia Municipal de Monierey, sito en calle Zaragoza Cte. ST, Solonia Centro, Monterrey,
M.L

*  Elacto de presentacitn y apertura de lals) propuestafs) teenicals) y econdmica (s) serén el dia y hara Indicados en esta comvacaloria, y se llevaran 2
cabo en ef lugar, fecha y hora indicados en las bases del presente concurse,

+  Ubicacion de [a obra yo servicios: Seindica en el cuadio superior de informacion de esta Convesatora,

= Ellos) idiomals) en qus debera(n) presentar (se) la(s) pmposicion{es) seraln) Espatiel,

*  Lals) monedals) en que deberd(n) cotizarse Ia{s) proposicion|es) sera(m) Pesa Maxicana, Moneda Nacional.

= Seotorgara un Anficipe parz compra de material ded 10% v un anficipo para Inlcio de trabajos det 20%.

= Laprocedentia de los recursos de las obras se financiard con: Recursos Propies v Estalales, del ejercicis 2024,

13, La experiencia y capeeisd de los profesicnaies Lenicos propuestos, que deberan comprobar 165 licitantes donds demuestre la experientia en chras
simitares.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ATNUDICACISN DEL CONTRATO SERAN:

¢+ Laconvocante, con base en el andlisls comparativo de las propesiciones admitidas, y en su propio presupuesto de la obra molivo de esta convacatarta,
emitira un dictamen gue servir como fundamento para € fello. En junta pibllca ¢ por aotificacian escrita se dara a conocer el fallp mediante & cual
5¢ adjudicara el contrato a la persana qus, de entre los propanentss;
&) Ratina las condicianes lzgales, tienicas, eaondmicas requeridas, b) Garantice satisfectoriaments e cimplimienta del contrato y ¢ Guente con la
mxpeiencia requerida para 4 ejecucidn de los rabeis, 5i una vez consideradns los critsrins anferanss resultare que dos o mas propuestas sen
soiventes y satisfacan la totalidad de ks requerimientos de Ta Seoretaria g Infraestnuctura Sostenible, el contrato se adjudicard a quien prasents la
Propasicids cuye precio sea mas baje,

»  Las condiciones de pagn son, par unidades de |os trabajos terminadas, mediants estimaciones que abarquen periocs de ejzelgion no magors a 4
dlas raturales,

Minguna de las condiciones contanidas en las beses de litecion, asl coma en ias proposiciones preseniadas par los licitantes podrén ser negociadas.

= hlo podrin participar las persanas qus se encuentren en los supuestcs del articulo 44 de 12 ey de Obias Piblicas para € Esiado y Municiplos de
Mueva Ledn,

¢ Cualquier persona podrd asislr a los difsrentes actos de La licitacian en calitad de observador, sin naresidad de adquirr las bases, reqgistrzndo su
panticipacién con al menns 72-{seténta v dos) horas previas @ ceda acto.

MANTERREY, NUEVD LE3M, A JULID DE Si2d
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, CARLOS ALBERTC
GUEVARA GARZA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 35, APARTADC A,
FRACCION XII DE LA LEY DE GOBIERNG MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, A LOS HARITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE  GARCIA,  NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2021.
2024, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DIECISE!S DE MAYO 2024 DOS MIE
CUATRO, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERQ 113 CIENTO TRECE, TUVO A
BIEN EN APROBAR LO SIGUIENTE:

Programa
Municipal de
Mejora
Regulatoria
2024
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INTRODLCCION.

Conforme a la Legislacidn General de Mejora Regulatoria, gl Sisterma Macional de
Mejora Regulatoria tieme por objeto coordinar a las autoridades de todos los
ordenes de gobierno, en sus respectivos ambitos de competencia, a traveés de la
Estrategia, normas, principios, objetivos, planes, directrices, érganos, instancias,

procedirnientas y la politica nacional en materia de mejora regulatoria.

Dehido a lo anterior, el Sisterma de Mejora Regulatoria del Estado, tiene como
funcion coordinarse con el Sistema Macional para implermentar la politica de
mejora regutatoria conforme a la estrategia en su entidad federativa, de acuerdo
con el abjeto de la Ley en el dmbito de sus cornpetencias, sus leyes locales de

mejora regulatoria y demas disposiciones juifdicas aplicables en |a rmateria.

Es asi que, el Sisterma Macional y Estatal para la irmplementacion de la politica
piblica de Mejora Regulatoria, cuenta tan diversas herramientas, entre ellas |a
inherente a LOS PROGRAMAS DE MEJCORA REGULATORIA, vy tiene por objeto la
incorporacidn de regulaciones, tramites y servicios que pretendan ser emitidos,

rodificados o eliminados, asi como la implermentacién de acciones para revisar y
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mejorar ¢l acervo regulatorio y simplificar los trémites v servicios estatales y

municipales,

La mejora regulatoria es una politica publica gue consiste en la generacién de
normas claras, de trarmites v servicios simplificades, asl coms de instituciones
eficaces para su creacidn y aplicaclén, que se orienten a obtener & rmayor valor
posible de los recursos disponibles y del dptimo funcionamiento de fas actividades
comerciales, industriales, proeductivas, de servicios ¥ de desarrollo hurnano de la

sociedad en su conjunto.

Su propdsite radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad con los
menores costas posibles, mediante la formulacidn normativa de reglas e
incentivos que estimulen la innovacién, la confianza en la econamia, la
productividad vy la eficiencia a favor del crecimienta y bienestar general de )z

sociedad.

Can la implernentacidn de la politica de majora regulatoria, se busca elevar las
niveles de preductividad y crecimiento eoundmico en entidades federativas y
municipios del pais, mediante la disminucidn de obstaculos v costos para los

empresarios v ciudadanos al momente gue realizan sus actividades.
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FUNDAMENTO

El articulo 25 de la Constitucion =~'"ica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que las Autoridades de todos 103 ordenes de Gabierng, en el ambita de
su competencia, deberdn implementar Politicas Pablicas de Majora Regulatoria
para la simplificacion de regulaciones, tramites, servicios y dermnds objetivos que

establezca la Ley General en la materia.

Que el 18 de mayo de 2018 se publicd en el Diarie Oficial de la Federacidn el
“decreto por el que se expide la Ley General de Mejora Regulataria y se deragan
diversas disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrative”. Dicha
tey tiene como objeto establecer fos principios y baces a los que deberdn sujetarse
fos drdenes de gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, en

rmateria de mejora regulatoria.

Que el articulo 21 de la Ley General de Mejora Regulatoria establece la Estrategia
Nacional de Mejora Regulatoria como ur instrumento programatico para articular
lz Politica de Mejora Requlatoria de '»z sujetos obligados v asegurar el

cumplimiento de dicha ley.

Que el articulo 80 de la Ley General de Mejora Regulatoria establecs 2] Programa

de Mejora Regulateria, como una herramierta gue tiene par obhjeto mejorar la
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regulacidn vigente e implermentar acciores de sirmplificacion de Tramites y

Servicios por parte de los sujetos obligados.

Que el articulo 39 de Ié Ley para 'z Mejora Regulatoria v 1a Simptificacidn
Administrativa del Estade de Nuevo Leon, establece los Programas Anuales de
Mejora Regulatoria, los cuales deberan ser remitides por los sujetos abligados a |
Comision Municipal ¥ que dicho programa deberd contener la planeacion de las
regulaciones, trémites v servicios que pretendan ser emitido, rodificados o

eliminados en los praximos dace meses.

Que de conformidad con el articulo 31 del Reglamento de Mejora Regulatoria para
el Municipio de Garcia, Mueve 1edn, carrespande a ta Comisién Municipal de
Mejora Reqgulatoria la recepcion de los programas sectoriales de mejora

regulatoria.

OBIETIVO GENERAL

La implermentacidn de acciohes en &l Munitipie de Garcia, Nuevo Ledn, qus
permita la emision y/o madificacion de regulaciones normativas que simplifiguen
los tramites y servicios gubernament-!~r en beneficio de la poblacian, asi como la
simplificacion de tramites y serv~iss pau alcanzar mejores satisfactores
econdmices & traves de la inversion de la iniciativa privada fornentando el emplec

en beneficio de la comunidad.
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ANTECEDENTES
. Programa Municipal de Mejora HRegulatoria 2020, en el cual se
proyectaron 97 simplificaciones adri . istrativas de trdmites v servicios, las

cuales contermplaban eliminacion de requisitos, reduccidn de plazos, aka
de nuevos tramites y servicios, asi tarmbién propuestas regulatorias en &
regulaciones.

. Programa Municipal de Mejora Regulatoria 2021 en 2| cual se
proyectaron 22 acciones para la simplificacian administrativa de tramites y
servicios, asi también propuestas regulatorias.

. Programa Municipai de M=jora Regulatoria 2022, =n =l cual se
proyectaran 20 acciones para la simplificacion administrativa de tramites v
servicios, asi tambign propuestas regulatorias.

. Programa Municipal de Msicra Regulatoria 2023, en el cual =ze
proyectaron 40 acciones para la simplificacién administrativa de tramites y

servicios, asi también propuestas regulatorias.

De conformidad con el articulo 8 fraccidn | del Reglamenta de Mejora Regulatoria
para 2 Municipio de Garcia, Nueve " eén, la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoria tiene como atribucion &laborar Ialus- [.arioridades, abjetivos, estrategias
vy metas del Programa Municipal v en cumplimiento a lo antericr, s2 emite &l

siguiente:
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PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 2024

La Comisidn Municipal de Mejora RegLinioria a través de |3 informacion inherente

al programa sectorial de mejora reguiatoria aliegads por los Sujetos Obligados de

tas dependencias pldblicas del Municipio, elabord un diagndstica de Megjora

Regulatoria en donde se identificaron las a<ciones y recomendaciones especificas

para establecer las bases que formaran parte def Programa de Mejora Regulatoria

2024, en el que resultaron las siguientes:

« Agenda Regulatoria
e Alta de Tramites y Servicios.
+ Baja de Tramites y Servicios

ACGCIONES

El Programa Anual de Mejora Reguiatoria 2024 contiene 27 acciones programadas, las

cuales a continuacitn se desglosan por Dezendencia;

FMITIR /

ALTA

BAIA | SIMFLIFICACTON

(T}

TOTAL
REFORMAR
i emingiyye | ELIMINACIEN | REDUCCION DE
No. | DEPENDENCIA Aﬁlilltman,; 'rm‘r;u'rs rn..\:m E o o ICTT AL ACIEN PO
REGULACTONES | SERVICID | sERyicrg | PEQUISITOS | PLAZOS PROGRAMADAS
1. SECHETaHI [EER H B
AVINTARI T 7 o 1 4 1 0 7
S SECIlEI'."II_i[ﬂ DE
TESUNERIA
FINANLAG R o 3 1 L i} 1] 4
ATMINEFIHAL TN -
MUNICIT AL R
kX SECRETAKLA e |L'
ITESARRITLLE SACIAL 1] 7 3 i [} 1] 1] 10
1L AN &
£, SECHETALIA Ok
Nk PRI 1 & a a D 1 1
=N SECMETALIA DE
I"HETTECHICN 310, ¥
GESTIOR  ENTEGAAL © 5 1 0 U a 5
NE RIESG0S
TOTAL: | 8 1§ 4 | o 27
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1.- Agenda Regulatoria. (Emisién, Re-forma {Abrogacion)

En este rubro, se establece el marco normative que se pretende emprender para su

emisién, reforma y/o abrogacion, desglosandose de la manera siguiente:

Rombre de la ReN:r\;:!?ndeuI:se A:ﬁ ;;'Eade ‘
Nop, | Dependently Unldad pfuplm? s:uitlr F.rnpuest_'m | Obletve Geneval de as Tustflcacion de la ]‘-Cdt:la
Admlnistrativa ‘ Ve Accin Acchén
espongable reformer, derogat o Farala nes e Cumplimientoe
abrogar Regolacidn
ACTUALIEAR  DIVERSYE
WISPOSITIVOS & RAZON
i L MUEYA
SECRETAREY FECIAMENTS DE FETRIHCTUHA THEZAR 1A
SECRETA - N S BRNGNTENEIA,
] il MIRECEINH TR0 "mgfmﬁ:‘cf‘]rg';’rjm'" RIEFCRbAR =t CONTEMPLADA Bh B | 23;z72024
AYUNTAMIENTO ARCIA KL, ! REGLAMENTD
' ORGANIED DR LA
ALMEH ST HALION
PRFSL 13 TOE L1421
11E GARCIA WL
SECRRTARDY ACTEALITAR  CVERSOE
E DISFOSTEIVOS & FATON
AVURTAMIERTD B 1A% COHINGIONES
SOCIIECOh OMICAS
ALTUALFS Bl
RAPMICINL, W WSRSL
NE £l CRECIMIENTO
DEMAOGRARICD,
e UEI. SURGIMIENTO ¥
REGLAMENTOQUE : f
- REGULA | TRATN:rS HE MODIFIEAR L kit o
2 DIGECCHN RTDICA 1405 ANLHALES DHIL :E Bl - - AL 12
! MUNICIPTD BE SoRE A, HIEFURHAL REGLAMENTACION PRODUETIVES, b La | ALL12/2023
o WMONIFICACION
UE LAS GUNDIGORES
PCLF AT
ASPECTOS DB LA WIE
COMITHITAR A, TR
CLUMFIMIIAD SN KL
ARTIEULD 228 B 24
LEY DE  GOGLERNO
MUHICIPAL [EL EFTARC
DF U EWC LETI N,
SECRRTART LA EMIEON DE LA
2 HEGLAMENTACGN
AYUNTAMIENTO BERIB AR e
HISTE In [
MUNICIRIO, & RALOR DI
FEGLAMENTD PARA LA e RS
CIREN TACIEN ¥ /0 ATIITTIGNES
3 CIRECCION JURIHES a'l'&rt"t\!ﬁlr:::ﬂiaoms EMITII EMISIGH B L 5‘2;:{"5'{‘;"33: ' i‘f' FATRETS e
- . AFROMESICA NS BFL " REGLAMERTACION DESARRGLLO Sacial, v | F1F TR0
. N [ FIUMARTL  E¥  ESA
HATNICIFID DE GARD . ! iy
o
[ ATMINISTRACION
| PURLIEA TV EL W5 HICI PR
OF GAREiA. ML
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a
Namh) 3
Kombre dela Re, ﬁ::ﬂl‘;“!'«ul: 28 AE;‘:D!‘ES “
N Dependensia unidad & a eIvrE Dbfetlvo ienerzE de las Justificzelén de 1a Fecha
o, Administrativa propone emitr, Fropmestas Accioncs Acclén de
Respansable reformar, derogar o Cuntplinytenta
_ Abrogar
SRIHETAR ALTUALTAK DTVERSS
L DISICET TS A RAKDY
ATTNTAMIENTE TE LAS CRHCHIN S
SOCIORCONAMIC AS
ACTUALES nEl.
MUNICIFID. 9 VIRTUD
1Pl T
ARG LA EN T FARS LK SURGIMIENTD
ESTARLECIMIENTCS QUE [HEAT RN I'E
a DIRCCCIH JURITIes | PRESTAN Bl SERVICI IE — MU FIEAR LA ACTIVIDADES .
! ACCIED A NTERNET KM FREFORMAR RIEGLAMERTACISN PIMDUGTICAS, DE La | IEAERE
EL MURIGTF G DE MONIFECAL 1N
CAHG, B, DE LAS CONDICIONES
PILITICAS T RO T ITLES
ASTECTOS DR La Welln
COMUNITARL. DE
CORIFOMIDAL TXIN Kl
ARTICULD 2ZE CF 1h
LEY DE  GOBIERND
MURICIEAL, (K], E5TALD
11E MUK 368N,
SECRETARIA ACTUAEIZAR  DIVERSOS
: NEFOSTI/OG & KAEOH
AYLUNTAMIENTO HE 1A% GONDUGNES
S0CL0 ReNx i A
HEGLAMEN T IAIL LA ACTIA VEL
APERTLILY, MISHICTIAI, KM WKL
FURCIGHAMIENTS IF, DE SU CRECIMIENTS
MOLIE S Y TOTILLER(A ITEMOG [EAFICT,
LK M1 A AL F MAL KL SUREIMIERTE ¥
TE [ARINA. DE TRIGO ¥ DESARRALLD nk
5US RERIVADOS. A5 - MONTFIG ALTIVEDADES
5 DERECCAON RTPECL i IEFCRMAR FECL AN WOEE AT BE A 371212081
COMERCIALITALION ER MONIFICACION
L vid POBLICA DF L0 OE LAS CONDICIONES
IHEIAICTRE QUE 1545 1 MOLTHALES
FLA MR EN 51, T T 1A VIDA
MUKICEPIZ DF CaRCT, COMUNITARLA, 13
WL CONFOMIDAD CON Rl
ARTIEULD 228 NE 14
LEY  DE  GOBICKNO
UL HICIRAL, ITEE, 254110
DI WL EARY TN,
SECARTARIAL ACTUALTEAL NVERSCS
DEL DISFOSLTIVS n Faliin
AN TARIEN TR TE LAS CONDICIONES
SOCIIFA N AR
ACTUALES 11
MUNICIEKD. [N VIRTUD
nE FCEIENTE
- . . NFH,
RECIAMENTII K 1. :
L pat i RGN ¥
PMOTECCIAN, DESAREOLLO NE
: . ot " " FHDIFIAL LA ACTIVIDADES .
4 TIRECCIIN LK Icca ru:ﬁﬁ::tmlaﬂ%zm REFORMAR KIEGLAM R TACIAN PRODUCTIVAS, D 1 A4 12 2024
CRAERE HSTIRICT 31 MEREICALIN
EARLI M. BRE LA CRANICKN S
FOUTICAS ¥ MOLTING S
ASPECTOS DR LA VINA
COMUNITARLS. 3
CAINFOREL AR CON
ARTICULD 22
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2.- Alta de Tramites y Servicios.
En este rubro, se programan las acciones de Altas de Tramites v Servicios de ia
siguiente manera;
Nombre de Ia i Aeciones de
Dependenca Linkdad Rerrbre del tramite : Mejora Fecha
LB Ad ministrativa /0 servieio 4 ~Ipvestas Dbjetlve General De jas acciones de
Respansable para gl tamite Curnplimiento
Wi serdlelo
SECRIETLRT DE FORMALLEAR FIL
. CONSTANCIA DE KO . FXPERICION OF COWST!
L Tﬁﬁ;ﬁ]a%ﬁrgﬂq "':ﬂééggs‘“ AR TE 1N PUESTG A ‘r"'.-mll?& CUAL  SE MERCIONA UK B 271020z
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3.- Bajas de Tramites y Servicios.
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DIFUSION.

Una vez aprobado el presente Proyecto de Programa por parte del Ayuntamiento, la
Difusion y publicacion para consulta pibiica debera llevarse a cabo por conducto de
la Comisién Municipal de Mejora Regulainia, en el Portal Electranico del Municipio
de Garcia, en el apartado correspondient2 2 !a Mejora Regulatoria; asi mismo por
conducto de la Secretaria del Ayuntamiento = *ravés del presente documento en la
Gaceta Municipal, de conformidad con el articule 34 del Reglamento de Mejora
Regulateria para el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, por el plazo de 30 dias, a fin
de recahbar comentarios y propuestas de los interesados, quienss podran presentar
en forma escrita a la Comision Municipal de Mejora Regulatoria que se ubican en C.
Lazaro Garza Ayala #104, colonia Centro Histarico, de Garcia, Nuevo Ledn, en los
dias y horarios habiles, comprendidos de lunes a viernes, entre las 08:00 y las 17:00
horas, los planteamientos que consideren respecto del Proyecto del Programa,
debiendo ademas sefalar un domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de este
municipic o n su caso, sefalar una direccion de correo electronico, autorizando para

que se le realicen nofificaciones por viz slectrénica,

subricas
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Dadao en el Salén de Sesiones, Recinto Oficial del Ayuramiento del Municipio de Garcia,
Nuevo Ledn, en Sesion Ordinaria del Ayurtamiento, celebracla el 16 dieciséis de mayo de

2024 dos mil veinticuatro, que consta en el acta numere 113 ciento trece,

PRESIDENTE RIUNICIPAL

CARLOS ALBER /O'GUEVARA GARZA
DE GARCIA, Nﬁivo LEON

ERNESTO AARON GUTIERREZ
GALVAN
SINDICO SEGUNDO DEL
AYUNTAMIENTO DE GARCIA,
NUEVO LEON.

b
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CONVDCATORIA PUBLICA NO. 03-2024
RESUMEN
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Licitacién Publica Nacional Presencial
No. SFYT-DA-30-2024

E! Gobierng Municipal de San Nicolds De Los Garza, a través de la Direccion de Adguisicianes de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria, de conformidad con fo dispuesto por los artleulos 1, 2, 92, fraccion |, 98, 100 incisos Xl y XXl de
la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Ledn: 4, fracciones XXV, XXV y XXVIIL 23, Fraccion |, 25, Fraceion §,
27, 29, Fraccién 1. 31 y 32 parrafo tercerc, de la Ley de Adruisiciones, Arrandamientos y Contratacién de Servicios del
Estads de Nuevo Ledn; 55 Fraccién lll, 58, B2 y demds relativos del Reglamento de la Ley de Adquisicionss,
Arrendamiantos y Contratacion de Servicios del Estado de Nusva Laan: 2, 8, 14, 13, fraccian 11, 29, Inciso A}, fraccidn I,
inciso F, fraccion |, y H, fracciones i, I, séptime transitorio y demas relativos de! Reglaments Orgénico del Gobiemo
Municipal de San Nicolas De Los Garza, Nueve Ledrn; y 1, 2, 5,6, 7, 38, 41 al 51 y demas relatives del Reglamento de
Adguisiciones, Arrendarmientos y Contratacion de Senvicios del Municipio de San Nicelds De los Garza, M.L.; CONVOCA,
a |las personas fisicas y morales, a participar en |as Licitacién Poblica Nacional Presencial, No. SEYT-DA-30-

2024 de acuerdo 2 lo siguiente:
| Cierre Presantas] ApeTtura ce |
! b&am‘é Junta d= 6n de prop;es_ta i
No. o ) obanehén | oo propuestag] 2500 '
Licitaclén! Minimos Maximo Descripcisn General de ba.s“ ¥ 5 ¥ Apertura Firma del
carhekers mg‘;tlm Fachal de Fallo emrms
modalidad hora Proplesta
: paﬂl:;“m Taenles
EERWICIC DE TRASLADG
S:D‘Z‘Ug?- gm"ﬁuljr;%ggﬁ: 120742014 30700 | 2207/a0E 250772004
- $2:600,904.00 s5.0ON00000  [ISTINTOS FPUNTOS DEL| 15/07/2024 ; i 28/07/2024
Hagional UNIGIFLO DE SAN LLOOHRE. | oL 1130 RS, | 12:30HRS. 11500 MR3.
Presendial | NICOLAS DE LOS |
| : GARES, WL | |

A} REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRC EN EL FROCESO Y LA
OBTENCION DE BASES.1-Presentar escrito, en haja mermbretada, mecanegrafiada y firmada en original por &l
Representante Legal de la persaha moral o en su caso la Persona Fisica, para solicitar registro @ participar y ubizncién
de bases que incluya &l numera ¥ deseripcion general de |a licitacion correspandiente, en horario de 09:00 horas a 12:00
horas, &n dias habiles, en las oficinas de la Direscion de Adguisiciones de la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa, ubicada
an la Presidencia Municipal, &n la Calle Juarez, No. 100 col. Centro del Municipio de San Nicolas de Los Garza, M. L.

2.- Copla simple de la cédula de alta vigente o refrendo vigente en gl registro del Padrén de Proveedorss y Prestadores
de Servicios del Municipio de San Nicolas De Los Garza, N.L.; en caso de no cantar con la misma, deberd presentar.
a} Persona fisica: Copia simple del R.F.C: copia simple de identificacion oficial con folograffa del licitante v curriculum
gmpresarial.

by Persona moral: Copia simple del acta constitutiva y sus medificacionss en sU caso {las cuales deberan estar
relacionadas cranockigicamente); copia simple del poder dei representante legal; copla simple del R.F.C.; copia simple
de la identificacion oficial con fetografia del representante legal y curficuilm emprasarial.

Judrez Mo. 300, Centro,

San Micolas ge los Garza ML
presidencia@sanicotas. gob.any
7:81-8158-1200
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Ademds, en caso de acudir una persona distinta sl representante legal de la persona moral ¢ distinta a la persona fisica,
deberd presentar Poder simple, para realizar el tramite de regisiro y obtencion de bases, en hoja membretada,
mecanografiada y firmado en original por quien otorga el poder, acompahada de la copia de identificacién oficial de quign
otorga el poder y copia de identificaciéon oficial de quién recibe el poder para realizar &l tramite.

B} DE LA ENTREGA DE LGS BIENES YfO SERVICIOS.

1.- En la Licitasian Pablica Nacional Presencial No.- SEYT-DA-30-2024, El senvicio de traslado, dara inicic a partir del 29
de Julic del 2024,

La convocante, en base al anlisis comparativa de las propuestas admitidas y previa opinidn y dictamen del Comité de
Adquisicicnes, emitira el fallo mediante el cua! se adjudicara el contrato respective, a quien reiina las condicionss lagales,
téenicas y econdmicas requeridas y que garanticen satisfactortamente el cumplimiznto de fos requerimientos de los
bienes y servicios objeto de la presente convocatoria.

San Nicolas De Los Garza, Nuevo Ledn.
Juli de 2024

71

Cd : .
LIG. ROLAND EiéfileO RODRIGLUEZ HERNANDEZ
SECREFARIQ DE FINANZAS Y TESORERQ

Judrez Mg, 100, Centro,

San Micelis de los Garza N.L.
presitlencia@ sanicoias gob.anx
1. 81-B158:1260
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ACTA NUMERO 87
SESION EXTRAORDINARIA
14 DE NOVIEMBRE DEL 2023

1—1""";_’
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En la Ciudad de Garcia, Nuevo Ledn, siendo las 15:00 quince horas del dia martes 14
catorce de noviembre del afio 2023, dos mil veintitrés, presentes en la Casa del
Ayuntamiento, recinto oficial del Ayuntamiento del Municipio de Garcia Nuevo Ledn, el
C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, el C. Secretario del
Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, el C. Secretario de Tesoreria, Finanzas y
Administracion Municipal, José Ricardo Valadez Lépez, asi como los siguientes
miembros del Ayuntamiento:

- éf

Primera Regidora Mariana Lizbeth Vallejo Olivares.
Segundo Regidor Placido Antonio Hernandez.
Tercera Regidora Esmeralda Lianes Martinez.

Cuarto Regidor Javier Torres Martinez.

Quinta Regidora Esmeralda Concepcion Silva Ponce.
Sexto Regidor Eroldo Enriquez Teran.

Séptima Regidora Fabiola Manuela Cruz Ramirez.
Octavo Regidor José Manuel Ledezma Gémez.
Novena Regidora Maria Carolina Flores Rojas.
Décimo Regidor Luis Armando Trevifio Rosales.
Décima Primera Regidora Erika del Carmen Gonzalez Obregon. %
Décima Segunda Regidora Cruz Mireya Cardona Hernandez.
Sindica Primera Maria Luisa Silva Jaramillo.

Sindico Segundo Ernesto Aaron Gutiérrez Galvan.

\

Con la finalidad de llevar a cabo la Sesién Extraordinaria del Ayuntamiento del Municipio \Q
de Garcia, Nuevo Ledn, en los términos que sefalan los articulos 15, 16, 17, 35 apartado
A fraccion I, 35 apartado B fraccién IV, 36 Fraccion IV, 37 Fraccién Il Inciso D), 44

Fraccién |1, 45, 46, 47, 48, 49, y, demas aplicables de la Ley de Gobierno Municipal del 3

stado de Nuevo Leon, asi como los articulos 33, 34, 35, 36 fraccion Il demas relativos

y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nue

Leén, de acuerdo con la convocatoria que se les hizo llegar con el siguiente orden del
dia:

=-
Esrer ka S l\\m
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Il.  Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

Il.  Aprobacién del inicio de proceso de consulta publica del Proyecto de Programa
Municipal de Mejora Regulatoria 2024, por el plazo de treinta dias habiles que se
computaran a partir del dia siguiente al dia de la ultima de las publicaciones del
aviso correspondiente que se realizara en el Periédico Oficial del Estado y en la
Gaceta Municipal Oficial del Municipio de Garcia, Nuevo Leén.

IV. Clausura de la sesién.

En uso de la palabra el C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, da la
bienvenida a la presente sesion extraordinaria del Ayuntamiento, acto seguido procede
a desahogar el primer punto del orden del dia. Inmediatamente instruye al C. Secretario
del Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, pasar lista de asistencia. Acto Seguido y por
instrucciones del C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza: el C.
Secretario del Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, procede a tomar lista de asistencia
validando la presencia de 12 - doce Regidores y 02 - dos sindicos, segtn el listado de
los miembros del Ayuntamiento antes citado, asi mismo, se encuentra presente el C.
Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, el C. Secretario de Tesoreria,
Finanzas y Administracién Municipal, José Ricardo Valadez Lépez y el C. Secretario del
Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, por lo que se valida la existencia del quérum legal.
Acto seguido se declara instalada |a sesion por parte del C. Presidente Municipal, Carlos

Alberto Guevara Garza, y por consiguiente seréan validos los acuerdos tomados. Se da g ! '

C /-2 m,ﬁ_y?
Z;téﬁ//c -

3 por agotado el primer punto del orden del dia.

) En el desarrollo del segundo punto del orden del dia y en virtud de que existe quérum
legal el C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, solicita al C. Secretario
del Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, lo asista dando lectura al orden del dia, acto
[\\ é seguido, por instrucciones del C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza,

dda

el C. Secretario del Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, procede a dar lectura al orden
del dia. Acto seguido, al término de la lectura del orden del dia vy al no existir
intervenciones al respecto por parte de los miembros del Ayuntamiento presentes, el C.
%Pmsidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, instruye al C. Secretario de

Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, ponga a consideracién de los miembros del
Ayuntamiento para su aprobacién el orden del dia; acto continuo por instrucciones del
C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, el C. Secretario del
Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, pone a consideraciéon de los miembros del
Ayuntamiento para su aprobacién el orden del dia. Recogiendo el sentido de la votdcion,
el cual da como resultado la aprobacién por unanimidad de votos a favor per patte\de ¢

. Hoja 2 de 6 Del Acta 87 de fftha/i 4 de noviembre.dpl 2023. V & 4
N \' P ‘ -' i AW
/) Mool
- Av. Heberto Castillo #200, Col. Paseo de las Minas, Garcia, N.L.,

i rcias .m X R s )
wWww.ga gob C.P.66000 Tel.81-81-24-88-00




@

2
%
:

)

L]

Jarcin

SOMOS FAMILIA | 2027-2024

los miembros del Ayuntamiento presentes y se da por agotado el presente punto del
orden del dia.

En el desarrollo del tercer punto del orden del dia relativo a la Aprobacion del inicio d
proceso de consulta pablica del Proyecto de Programa Municipal de Mejora Regulatoria
2024, por el plazo de treinta dias habiles que se computaran a partir del dia siguiente al
dia de la ultima de las publicaciones del aviso correspondiente que se realizara en el
Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal Oficial del Municipio de Garcia,
Nuevo Leén; acto continuo el C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza,
otorga el uso de la voz a C. Secretario de Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, para que
lo asista en el desarrollo del presente punto.

Acto continuo interviene el C. Secretario del Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, quien
comenta que dentro de los soportes que se les hizo llegar se encuentra el Programa de
Mejora Regulatoria 2024, siendo los compromisos que hace cada una de las
dependencias municipales para mejorar los tramites y servicios que realiza el municipio,
algunas dependencias se comprometieron hacer algunas mejoras para la ciudadania,
como lo es el caso de la Secretaria de Ayuntamiento es en cuestién de reglamentacion
y por parte de la Secretaria de Tescreria, es en mejoras de algunos tramites,
basicamente son compromisos para mejorar todos los servicios que se brindan a la
poblacion.

Acto seguido el C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, quien, al no
existir dudas o comentarios respecto al presente punto, instruye al C. Secretario del
Ayuntamiento, Ismael Garza Garcia, para que someta a votacion del pleno del
Ayuntamiento el presente acuerdo.

Acto continuo interviene el C. Secretario del Ayuntamiento Ismael Garza Garcia, quien
en uso de la voz comenta que toda vez que se trata de la aprobacion de una disposicion
administrativa y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 del Proyecto de
Programa Municipal de Mejora Regulatoria 2024, por el plazo de treinta dias habiles que
se computaran a partir del dia siguiente al dia de la ultima de las publicaciones del aviso
correspondiente que se realizara en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta

Municipal Oficial del Municipio de Garcia, Nuevo Leon, la votaciéon sera de forma
nominal, por lo que esta se hard mencionando su nombre completo, puesto y el sentido

W W Ww.,

de su voto, comenzando por la primera regidora. Continuando en uso de la voz el C.
Secretario del Ayuntamiento Ismael Garza Garcia, quien pone a consideracion de los
miembros del Ayuntamiento presentes para su_aprobacién, el Proyecto de Progrz

-
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Municipal de Mejora Regulatoria 2024, mismo que se adjunta a la presente acta

identificado como anexo |. S‘\:“ L\
Recogiendo el sentido del voto de cada miembro del Ayuntamiento resultando de la \ 3
siguiente manera: é \;}
Presidente Municipal Carlos Alberto Guevara Garza A Favor N\ |3
Primera Regidora Mariana Lizbeth Vallejo Olivares A Favor N
Segundo Regidor Placido Antonio Hernandez A Favor
Tercera Regidora Esmeralda Llanes Martinez A Favor '“
Cuarto Regidor Javier Torres Martinez A Favor ;{
Quinta Regidora Esmeralda Concepcion Silva Ponce A Favor A
Sexto Regidor Eroldo Enriquez Teran A Favor
Séptima Regidora Fabiola Manuela Cruz Ramirez A Favor
Octavo Regidor José Manuel Ledezma Gomez A Favor
Novena Regidora Maria Carolina Flores Rojas A Favor
Décimo Regidor Luis Armando Trevifio Rosales A Favor
Décima Primera Regidora Erika del Carmen Gonzalez Obregén A Favor
Décima Segunda Regidora Cruz Mireya Cardona Hernandez A Favor

_ Sindica Primera Maria Luisa Silva Jaramillo A Favor.

5 Sindico Segundo Eresto Aarén Gutiérrez Galvan A Favor.

| ) Dando como resultado la aprobacién por unanimidad de votos a favor por parte de los
5 miembros del Ayuntamiento presentes, en los términos en los que fue sometido a
—"5 votacion. Se da por agotado el presente punto del orden del dia.

w é Continuando con el Ultimo punto del orden del dia, la Clausura de la Sesion, el C. \.\5‘
Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza, quien preside la sesion, la da por
clausurada siendo las 15:15 quince horas con quince minutos del mismo dia 14 catorce
de noviembre del afio 2023 dos mil veintitrés, declarandose validos los acuerdos @

c}atomados en la misma. Damos fe. ‘N!S\

CARLOS ALBERTO GYEVARA GARZA
PRESIDENTE MUNICIPAL C

embre del 2028.
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MARIANA LIZBETH VALLEJO PLACIDOANTONIO HERNANDEZ
OLIVARES SEGUNDO REGIDOR
PRIMERA REGIDORA

ESMERALDA S MARTINEZ
TERC IDORA CUARTQ REGIDOR

}F:.;':mvf’r'CA\ClO E)'L\VCJ . m/%bié g?
ESMERALDA CONCEPCION SILVA . EROLDO ENRIQUEZ TERAN

PONCE SEXTO REGIDOR
QUINTA REGIDORA -

(/& 2 fﬁl%\y—'ﬁ"z

q lﬁ - { R ;
FABIOLA MANUELA CRUZ RAMIREZ OMEZ
SEPTIMA REGIDORA

MARIA CAROLINA FLORES ROJAS LUIS ARMANDO TREVINO ROSALES
NOVENA REGIDORA DECIMO REGIDOR
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Oficio No. DMR/MG/090/2023.
Asunto: Se remite Programa Anual 2024.

C. LIC. ISMAEL GARZA GARCIA T
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO [
DE GARCIA, NUEVO LEON. ¢
Presente.-

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y en atencion a las politicas
publicas inherentes a la Mejora Regulatoria del Municipio de Garcia Nuevo Leén,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 8, fraccion | del Reglamento de
Mejora Regulatoria para el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn; le remito el Proyecto
del Programa Municipal de Mejora Regulatoria, para que en uso de las facultades
que le confiere el Reglamento Organico de la Administracion Plblica de Garcia,
Nuevo Leén, se someta a la consideracién y aprobacién del Ayuntamiento, y
posteriormente a consulta publica en términos de los articulos 34, 39 y 43 de la
Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de
Nuevo Leén, y el diverso 34 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Garcia; y por el término de 30-treinta dias a que se refiere el articulo
82 de la Ley General de Mejora Regulatoria. Y siendo el caso de que no exista
inconveniente legal alguno se realice la consulta publica en la Gaceta Municipal y
Periddico Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 3, 4 fraccion Il, 6y 7
del Reglamento de la Gaceta Municipal de Garcia, Nuevo Leon.

Sin otro particular, reitero a Usted la seguridad de mi atenta y distinguida
| consideracion.

1-3‘ o
._:r_q;:ﬂ: MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
o

e e a ———

i ADMINISTRACION 2021-2024 -
O~y SECRETARIA EJECUTIVA DE LA PRESIDEN A-] AMENTE
i § DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA
CEE——— ING. EDUARDO.GALICIA MATA

TITULAR DE LA COMISION MUNICIPALDE MEJORA REGULATORIA

_ Cicip. Archivo. T,

Garcia, Nuevo L .
Tel. 8182831709
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INTRODUCCION.

Conforme a la Legislacién General de Mejora Regulatoria, el Sistema Nacional de Mejora
Regulatoria tiene por objeto coordinar a las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno, en sus respectivos ambitos de competencia, a través de la Estrategia, normas,
principios, objetivos, planes, directrices, érganos, instancias, procedimientos y la politica

nacional en materia de mejora regulatoria.

Debido a lo anterior, el Sistema de Mejora Regulatoria del Estado, tiene como funcién
coordinarse con el Sistema Nacional para implementar la politica de mejora regulatoria
conforme a la estrategia en su entidad federativa, de acuerdo con el objeto de la Ley en
el ambito de sus competencias, sus leyes locales de mejora regulatoria y demas

disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Es asi que, el Sistema Nacional y Estatal para la implementacion de la politica publica de
Mejora Regulatoria, cuenta con diversas herramientas, entre ellas la inherente a LOS
PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA, y tiene por objeto la incorporacion de
regulaciones, tramites y servicios que pretendan ser emitidos, modificados o eliminados,
asi como la implementacién de acciones para revisar y mejorar el acervo regulatorio y

simplificar los tramites y servicios estatales y municipales.

Pagina 3 de 15

Av.Heberto Castillo#200, Col. PaseodelasMinas, Garcia, N.L.,
C.P.6¢ 0 Tel.81-81-24-88-00

www.garcia.gob.mx




Garcio

SOMOS FAMILIA Ro21-2024

La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la generacion de normas
claras, de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su
creacion y aplicacion, que se orienten a obtener el mayor valor posible de los recursos

disponibles y del 6ptimo funcionamiento de las actividades comerciales, industriales,

productivas, de servicios y de desarrollo humano de la sociedad en su conjunto.

Su propdsito radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores

costos posibles, mediante la formulacion normativa de reglas e incentivos que

estimulen la innovacion, la confianza en la economia, la productividad y |la eficiencia a

favor del crecimiento y bienestar general de la sociedad.

Con la implementacién de la politica de mejora regulatoria, se busca elevar los niveles

de productividad y crecimiento econémico en entidades federativas y municipios del

pais, mediante la disminucion de obstaculos y costos para los empresarios y ciudadanos

al momento que realizan sus actividades.
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FUNDAMENTO

El articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
las Autoridades de todos los érdenes de Gobierno, en el ambito de su competencia,
deberan implementar Politicas Publicas de Mejora Regulatoria para la simplificacién de
regulaciones, tramites, servicios y demas objetivos que establezca la Ley General en la

materia.

Que el 18 de mayo de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “decreto por
el que se expide la Ley General de Mejora Regulatoria y se derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo”. Dicha ley tiene como
objeto establecer los principios y bases a los que deberan sujetarse los érdenes de
gobierno, en el dmbito de sus respectivas competencias, en materia de mejora

regulatoria.

Que el articulo 21 de la Ley General de Mejora Regulatoria establece la Estrategia
Nacional de Mejora Regulatoria como un instrumento programatico para articular la
Politica de Mejora Regulatoria de los sujetos obligados y asegurar el cumplimiento de

dicha ley.

Que el articulo 80 de la Ley General de Mejora Regulatoria establece el Programa de

Mejora Regulatoria, como una herramienta que tiene por objeto mejorar la regulacién
vigente e implementar acciones de simplificaciéon de Tramites y Servicios por parte de

los sujetos obligados.

Av.HebertoCastillo#200, Col. PaseodelasMinas, Garcia, N.L..
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Que el articulo 39 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa
del Estado de Nuevo Leén, establece los Programas Anuales de Mejora Regulatoria, los
cuales deberan ser remitidos por los sujetos obligados a la Comisién Municipal y que
dicho programa deberéa contener la planeacién de las regulaciones, tramites y servicios

que pretendan ser emitido, modificados o eliminados en los préximos doce meses.

Que de conformidad con el articulo 31 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, corresponde a la Comisién Municipal de Mejora

Regulatoria la recepcién de los programas sectoriales de mejora regulatoria.

ETIV:

La implementacion de acciones en el Municipio de Garcia, Nuevo Leén, que permita la
emision y/o modificacién de regulaciones normativas que simplifiquen los tramites y
servicios gubernamentales en beneficio de la poblacién, asi como la simplificacién de
tramites y servicios para alcanzar mejores satisfactores econémicos a través de la

inversion de la iniciativa privada fomentando el empleo en beneficio de la comunidad.

1200, Col. PaseodelasMinas, Garcia, N.L..

Tel.81-81-24-88-00
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ANTECEDENTES

. Programa Municipal de Mejora Regulatoria 2020, en el cual se proyectaron 97
simplificaciones administrativas de tramites y servicios, las cuales contemplaban
eliminacion de requisitos, reduccién de plazos, alta de nuevos tramites V servicios;
asi también propuestas regulatorias en 6 regulaciones.

° Programa Municipal de Mejora Regulatoria 2021, en el cual se proyectaron 22
acciones para la simplificacion administrativa de tramites y servicios; asi también
propuestas regulatorias.

. Programa Municipal de Mejora Regulatoria 2022, en el cual se proyectaron 20
acciones para la simplificacién administrativa de tramites y servicios; asi también
propuestas regulatorias.

B Programa Municipal de Mejora Regulatoria 2023, en el cual se proyectaron 40
acciones para la simplificacion administrativa de tramites y servicios; asi también

propuestas regulatorias.

De conformidad con el articulo 8 fraccién | del Reglamento de Mejora Regulatoria para
el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria tiene
como atribucion elaborar las prioridades, objetivos, estrategias y metas del Programa

Municipal y en cumplimiento a lo anterior, se emite el siguiente:
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PROGRAMA MUNICIPAL D

La Comisién Municipal de Mejora Regulatoria a través de |a informacion inherente al
programa sectorial de mejora regulatoria allegado por los Sujetos Obligados de las
dependencias publicas del Municipio, elaboré un diagnostico de Mejora Regulatoria en
donde se identificaron las acciones y recomendaciones especificas para establecer las
bases que formaran parte del Programa de Mejora Regulatoria 2024, en el que

resultaron las siguientes:

ACCIONES

* Agenda Regulatoria
e Alta de Tramites y Servicios.

* Baja de Tramites y Servicios

El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2024 contiene 27 acciones programadas,

las cuales a continuacion se desglosan por Dependencia:

EMITIR / ALTA BAJA SIMPLIFICACION TOTAL
eienyol ELIMINACION | REDUCCION m?
No. | DEPENDENCIA ) m:"“ m:’m DE DE DIGITALIZACION |  ACCIONES
REGULACIONES | SERVICIO | servicio | REQUISITOS |  PLAZOS PROGRAMADAS
1- | SECRETARIA  DEL
AYUNTAMIBNED 7 0 0 0 0 o 7
2- SECRETARIA DE
TESORERIA
FINANZAS Y 0 3 1 0 0 0 4
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
3. SECRETARIA DE
DESARROLLD SOCIAL 0 7 3 0 0 0 10
¥ HUMAND
4- | SECRETARIA DE
RS MiLicas 1 0 0 1] 0 0 1
5- sacmmga DE
PROTECCIGN CIVIL ¥
GESTION INTEGRAL 0 5 0 0 0 0 5
DE RIESGOS
TOTAL: | 8 | 15 4 0 | 27 ]

lebertoCastillo#200, Col. PasecdelasMinas, Garcia. N.L..

a
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.- Agenda Regulatoria. (Emisién, Reforma /Abrogacién)

En este rubro, se

emision, reforma y/o abrogacisn, desgloséandose de la manera siguiente:

establece el marco normativo que se pretende emprender para su

Nombre de la
Unidad
Administrativa
Responsable

Nombre de la
Regulacion que se
propone emitir,
reformar, derogar o
abrogar

Acclones de
Mejora
Propuestas
para la
Regulacién

Objetivo General de las
Acclones

Justifieacién de 1a
Acclon

Fecha
de
Cumplimiento

SECRETARIA
1 DEL
AYUNTAMIENTO

DIRECCKIN JURIDICA

REGLAMENTO DE
PROTECTION CIVIL PARA
EL MUNICIFIO DE
GARCIA, ML

REFORMAR

MODIFICAR LA
REGLAMENTACION

ACTUALIZAR DIVERSOS
DISPOSITIVOS A RAZON
DE LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA
DE ESA DEPENDENCIA,
CONTEMPLADA EN EL
REGLAMENTD
DRGANICO  DE LA
ADMINISTRACION
POBLICA DEL
MUNICIPIO DE GARCIA,
N.L.

nnz0e

SECRETARIA
DEL
AYUNTAMIENTO

DIRECCIGON JURIDICA

REGLAMENTO QUE
REGULA LA TENENCIA DE
LOS ANIMALES DEL
MUNICIPIO DE GARCIA,
NL.

REFORMAR

MODIFICAR LA
REGLAMENTACION

ACTUALIZAR  DIVERSDS
DISPOSITIVOS A RAZON
DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS
ACTUALES DEL
MUNICIPIO, EN VIRTUD
DE SU CRECIMIENTO
DEMOGRAFICO,

DEL SURGIMIENTO ¥
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DE LA
MODIFICACIGN

DE LAS CONDICIONES
POLITICAS Y MOLTIPLES
ASPECTOS DE LA VIDA
COMUNITARIA. DE
CONFOMIDAD CON EL
ARTICULO 228 DE LA
LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEGN,

31/12/2024

SECRETARIA
DEL
AYUNTAMIENTO

DIRECCION JURIDICA

REGLAMENTO PARA LA
ORIENTACION Y/0
ATENCION A PERSONAS
INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS DEL
MUNICIPIO DE GARCIA,
NL

EMITIR

EMISION DE LA
REGLAMENTACION

LA EMISION DE LA
REGLAMENTACON
DEBIDO A QUE NO
EXISTE EN EL
MUNICIPIO, A RAZON DE
LAS NUEVAS
ATRIBUCIONES
OTORGADAS A LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO, EN  ESA
MATERIA
ESTABLECIDAS &N EL
REGLAMENTO
ORGANICO  DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE GARCIA,
NL.

31/12/2024
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Nombre de la Acciones de
Nombre de la R o .
Dependencia Unidad egulacién que se i Objetivo General delas | [ustificacion de la Pk
No. Administrativa Projrab i, Frthueatay Acciones Accibn de
Responsable reformar, derogar o parala Cumplimiento
abrogar Regulaclon
SECRETARIA ACTUALIZAR DIVERSOS
DEL DISPOSITIVOS A RAZON
AYUNTAMIENTO DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONGMICAS
ACTUALES DEL
MUNICIPIO, EN VIRTUD
DE 5U CRECIMIENTO
DEMOGRAFICO,
REGLAMENTO PARA LDS DEL SURGIMIENTD Y
ESTABLECIMIENTOS QUE DESARROLLO DE
PRESTAN EL SERVICIO DE MODIFICAR LA ACTIVIDADES
4 DIRECCION JURIDICA | \cepcey A INTERNET EN REFORMAR REGLAMENTACION PRODUCTIVAS, DE LA | 31/12/2024
EL MUNICIFIO DE MODIFICATION
GARCIA, N.L. DE LAS CONDICIONES
POLETICAS ¥ MOLTIPLES
ASPECTOS DE LA VIDA
COMUNITARIA. DE
CONFOMIDAD CON EL
ARTICULO 228 DE LA
LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.
SECRETARIA ACTUALIZAR DIVERSOS
DEL DISPOSITIVOS A RAZON
AYUNTAMIENTO DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS
REGLAMENTO PARA LA ACTUALES DEL
APERTURA MUNICIPIO, EN VIRTUD
FUNCIOMAMIENTO DE DE SU CRECIMIENTO
MOLINOS Y TORTILLER(A DEMOGRAFICO,
DE NIXTAMAL DE MA[Z, DEL SURGIMIENTO Y
DE HARINA, netmuo{v DESARROLLO DE
SUS DERIVADOS, 45 MODIFICAR LA ACTIVIDADES
5 DIRECCION JURIDICA COMO LA REFORMAR REGLAMENTACION PRODUCTIVAS, DE LA 31/12/2024
COMERCIALIZACION EN MODIFICACION
LA VA POBLICA DE LOS DE LAS CONDICIONES
PRODUCTOS QUE POLITICAS ¥ MULTIPLES
ELABORAN EN EL ASPECTOS DE LA VIDA
MUNICIPIO DE GARCIA COMUNITARIA DE
ML CONFOMIDAD CON EL
ARTICULO 228 DE LA
LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADD
DE NUEVO LEON.
SECRETARIA ACTUALIZAR DIVERSOS
DEL DISPOSITIVOS A RAZON
AYUNTAMIENTO DE LAS CONDICIONES
SOCIDECONOMICAS
ACTUALES DEL
MUNICIPIO, EN VIRTUD
DE SU CRECIMIENTD
REGLAMENTO DE LA ggr“gmﬁ;“m .
DECLARACION DR Dt RO Dg
PROTECCION,
& DIRECCION JURIDICA PHRSEVERACION ¥ REFORMAR RE’&‘E:’:';‘;‘T’;C{‘;BN otopucTNe: pi ta | SUAz/eae
FORTALECIMIENTO DEL MODIFICACION
CENTRO HISTORICO DE
GA.RCIA.NL DE LAS CONDICIONES
. POLITICAS ¥ MOLTIPLES
ASPECTOS DE LA WIDA
COMUNITARIA. PE
CONFOMIDAD €ON EL
ARTiCULD 228 DE 1A
LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.
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No.

Dependencia

Nombre de la
Regulacion que se
propone emitir,
reformar, derogar o

abrogar |

SECRETARIA
DEL
AYUNTAMIENTO

DIRECCION
JURIDICA

REGLAMENTO DE JUECES
AUXILIARES DEL
MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

Acclones de
Mejora
Propuestas
parala

Objetivo General de las

Justificacién de la
Accldn

Cumplimiento

REFORMAR

MODIFICAR LA
REGLAMENTACION

ACTUALIZAR DIVERSGS
DISPOSITIVOS A RAZON
DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS

ACTUALES DEL
MUNICIPIO, EN VIRTUD

DEL SURGIMIENTO ¥
DESARROLLO DE
ACTIVIDADIS
PRODUCTIVAS, DE LA
MODIFICACION

DE LAS COMDICIONES
POLITICAS y
MULTIPLES ASPECTOS
DE LA ViDa
COMUNITARIA DE
CONFOMIDAD CON EL
ARTICULOD 228 DE LA
LEY DE GOBIERND
MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVD
LEON,

31/12/2024

SECRETARIA DE
PUBLICAS

CODRDINACION
ADMINISTRATIVA ¥
DE
TRANSPARENCIA

REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE DERAS

PUBLICAS DE GARCIA N.L.

EMITIR

ESTABLECER LAS BASES PARA LA
ESTRUCTURA,  ATRIBUCIONES,
FUNCIDNES Y
RESPONSABILIDADES DE CADA
UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA MANTENER UNA
RELACION LABORAL
ESTRUCTURADA Y ORDENADA
QUE FACILITE LAS RELACIONES ¥
EL TRABAJO EN EQUIFO,
PROCURE LA PRODUCTIVIDAD Y
EL LOGRD DE LOS OBJETIVOS DE
LA SECRETARIA DE 0OBRAS
PUBLICAS,

CADA SERVIDOR
POBLICO CONDZCA LAS
OBLIGACIONES,
SANCIONES ¥
BENEFICIOS DE  SU
ACTIVIDAD, DE
ACUERDO CON LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO
¥ LA LEY DE
RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES
POBLICOS DEL ESTADO
Y  MUNICIPIOS DE
NUEVO LEON, LO CUAL
PERMITE  MANTENER
UNA RELACION
LABORAL ORGANIZADA
DENTRO DE LA

SECRETARIA

31/12/2024

www.garcia.gob.mx
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2.- Alta de Tramites y Servicios.

En este rubro, se programan las acciones de Altas de Tramites y Servicios de la siguiente

manera.
Nombes dals "““"M .]'u""' T
No. Dependencia Ad Unidad Nm:r:dﬂlr:ﬁtl el Prop Objetivo General De las acclones de
. frioiatrative Yiomvid para el trémite Cumplimiento
¥ y/o servicio
FORMALIZAR EL TRAMITE PARA LA
SECRETARIA DE
CONSTANCIA DE NO EXPEDICION DE CONSTANCIA EN LA CUAL
1 T?:ﬁ%:w mmggsﬁ ADEUDO DE IMPUESTO NA ﬁ:gﬁ SE MENCIONA QUE EL CONTRIBUYENTE NO 31/12/2024
ol PREDIAL CUENTA CON ADEUDO EN SU IMPUESTO
EREDIAL.
FORMALIZAR EL TRAMITE PARA LA
SECRETARIA DE
CONSTANCIA DE NO EXPEDICION DE CONSTANCA EN LA CUAL
2 Tm":&%{m o mggs“ ADEUDO DF MULTAS DE A Lo SE MENCIONA QUE EL CUDADANO NO | 31/12/2024
ENTCIPAL TRANSITO CUENTA CON ADEUDO EN MULTAS DE
TRANSITO.
FORMALIZAR EL SERVICIO QUE SE BRINDA
SECRETARIA DE
CONSTANCIA DE PAGO PARA LA EXPEDICION DE CONSTANCIA EN
| T‘E,S.‘ODRIEIRNIAB'.:%NE#S Dl:‘:{?}?ggﬁnﬁ DE MULTAS DE MN.A, ?ELJ;"EFE EL CUAL SE MENCIOMA QUE EL CIUDADANG 31122024
HONBIPIE TRANSITO REALIZO EL PAGO CORRESPONDIENTE A LA
MULTA DE TRANSITO,
ATENDER LAS NECESIDADES DE
£ nafncggfﬂoglil. ¥ DIRECCION DE ATENCION PSICOLOGICA NA ALTA DEL ATENCION  PSICOLOGICAS Y DE 31/12/2024
it EDUCACION ¥ NUTRIMENTAL SERVICIO NUTRICION DE LOS ESTUDIANTES DEL
MUNICIPIO DE GARCIA
EN COORDINACION CON LAS DIVERSAS
SECRETARIA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
5 | DESARROLLO SOCIALY “ég?gg’;g“ R NA i IMPLEMENTAR ACTIVIDADES | 31/12/2024
HUMANO EXTRACURRICULARES A LOS
ESTUDIANTES DE GARCIA.
GESTIONAR OBRAS POBLICAS
SECRETARIA DE DIRECEION DE GESTION DE INVERSION ALTADEL ESPECIFICAS ~ PARA  PLANTELES
6 | DESARROLLO SOCIALY T ACAT EN INFRAESTRUCTURA N SERVIEID EDUCATIVOS ~ QUE  REQUERAN | 31/12/2024
HUMAND EDUCATIVA INVERSION ~ URGENTE A SUS
INSTITUCIDNES EDUCATIVAS.
TENER UNA SINERGIA ENTRE LOS
PLANTELES  EDUCATIVOS Y LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
5 | DEtaEEa ok DIRECCION DE ESCUELA CUIDADA POR A ALTA DEL MUNICIPAL ~ PARA ESTABLECER | 511505
HUMAND EDUCACION TODOS SERVICIO CANALES DE COMUNICACION, CON EL
FIN DE CUIDAR LA SEGURIDAD DE LAS
INSTALACIONES Y DE MAESTROS,
ALUMNGS ¥ PADRES DE FAMILIA
SUSTITUYE 0TRO SERVICID,
SECRETARIA DE APOYD PARA SOLICITUD : 4
DIRECCION DE ALTA DEL MODIFICANDOSE L NOMBRE, EL
8 BMT{EILO SOCIALY EDUCACION E%%Bsmms NA. SERVICIO OEETIVO, LOS REQUISITOS ¥ Bl | O3/12/2024
MANO IANT PROCEDIMIENTO
SUSTITUYE OTRO SERVIGIO, EN EL QUE
SECRETARIA DE SE MODIFICA EL NOMBERE. EL OBJETIVO,
9 | DESARROLLO SOCIALY “;;“uagﬁ'ﬁ:“ *g:;‘lm“ NA ‘s“é;]z;% LOS REQUISITOS, EL PROCEDIMIENTO ¥ | 3171272024
HUMANO EL KUMERO DE UNIDADES DPERATIVAS
QUE ATIENDEN ESTE SERVICIO,
: DIRECCION DE
SECRETARIA DE e BRIGADAS MUNICIPALES aitapEL | SUSTITUYE OTRO SERVICIO, EN EL QUE
10 | DESARROLLO SDCIALY DE ATENCION NA. b SE MODIFICA EL NOMBRE, EL OBJETIVD, |  31/12/2024
HUMANO EDUCATIVA LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENT 0.

www.garcia.gob.mx
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No.

Dependencia

Nombre de la Unidad
Administrativa
Responsable

Nombre del trémite y/o

Acclones de

Propuestas
para el trémite
y/o servicio

Objetivo General De
1as acciones

Fecha

11

SECRETARIA DE
PROTECCION CIVIL ¥
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

CAPACITACION EN MATERIA
DE  PROTECCION  CIVIL,
BUSQUEDA Y RESCATE

NA

ALTADE
SERVICIO

CAPACITAR A 1A
POBLACION PARA
BRINDARLES LAS
HERRAMIENTAS ¥
CONOCIMINETOS

NECESARIOS PARA
APLICARLOS ANTE
CUALQUIER  POSIBLE
SINIESTRO 0
EMERGENCIA Y  ASI
CREAR UNA SOCIEDAD
MAS RESILIENTE Y
PREPARADA. ARTICULO
31 FRACCION VY VI

31/12/2024

12

SECRETARIA DE
PROTECCION CIVIL ¥
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

CAPACITACION EN MATERIA
DE  PROTECCION  CIVIL
CONTROL Y COMBATE DE
INCENDIOS

N.A,

ALTA DE
SERVICIO

CAPACITAR A LA
POBLACION PARA
BRINDARLES LAS
HERRAMIENTAS ¥
CONDCIMIRETOS
NECESARIOS

APLICARLOS ANTE
CUALQUIER  POSIBLE
SINIESTRO 0
EMERGENCIA Y  ASI
CREAR UNA SOCIEDAD
MAS RESILIENTE Y
PREPARADA ARTICULO
31 FRACCION VY VI

PARA

if1zf2024

13

SECRETARIA DE
PROTECCION CIVIL ¥
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

CAPACITACION EN MATERIA
DE  PROTECCION CIVIL,
EVACUACION DE INMUEBLES

ALTADE
SERVICID

CAPACITAR A LA
POBLACION PARA
BRINDARLES LAS
HERRAMIENTAS ¥
CONOGIMINETOS

NECESARIOS PARA
APLICARLOS ANTE
CUALQUIER  POSIBLE
SINIESTRO 0
EMERGENCIA Y ASI
CREAR UNA SOCTHDAD
MAS  RESILIENTE Y
PREPARADA ARTICULO
31 FRACCIGN VY VI

31/12/2024

SECRETARIA DE
PROTECCION CIVIL ¥
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

CAPACITACION EN MATERIA
DE PROTECCION CIVIL, PLAN
FAMILIAR DE PROTECCION
CIvIL

MA

ALTA DE
SERVICIO

CAPACITAR A LA
POBLACION PARA
HRINDARLES LAS
HERRAMIENTAS Y
CONCCIMINETOS
NECESARIOS PARA
APLICARLOS ANTE
CUALQUIER ~ POSIBLE
SINIESTRO 0
EMERGENCIA ¥  ASI
CREAR UNA SOCIEDAD
MAS RESILIENTE Y
PREPARADA ARTICULD
31 FRACCION VY V]

31/12/2024

SECRETARIA DR
PROTECCION CIVIL Y
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

CAPACITACION EN MATERIA
DE PROTECCION CIVIL,
CONOCIENDO EL NUMERO DE
EMERGENCIA

MNLA.

ALTADE
SERVICIO

CAPACITAR A LA
POBLACION PARA
BRINDARLES LAS
HERRAMIENTAS ¥
CONOCIMINETOS
NECESARIOS PARA
APLICARLOS ANTE
CUALQUIER  POSIBLE
SINIESTRO o
EMERGENCIA Y ASI
CREAR UNA SOCIEDAD
MAS RESILIENTE Y
PREPARADA ARTICULO
31 FRACCION VY VI

3171272024

www.garcia.gob.mx
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3.- Bajas de Tramites y Servicios.

En este rubro, se programan las acciones de Altas de Tramites y Servicios de la siguiente

Nombre de la &u“'mnu]m‘ﬂa oo
2
No. Dependencia u,,,u:d'd Nombre del tramite y/o i S Dh]o::o General De i
Responsable el trimite y/o Cumplimients
servicio
DEBIDO A LAS
ACTUALIZACIONES  EN
LOS SERVICIOS
CATASTRALES, SE
SHCRETANIA 06 L
TESORE ,
DIRECCION DE MODIFICACION DE LOS  CAMBIOS  SON
E PR i oron INGRESOS DOMICILIO Y/0 UBICACION BAADESERVICO | wynos A este | 31/12/202¢
MUNICIPAL MUNICIPIO ¥ LAS
MODIFICACIONES
QUEDAN A
CONSIDERACION  DEL
INSTITUTO REGISTRAL Y
CATASTRAL,
SE  SUSTITUYE POR
SECRETARIA DE SRR b GESTION DE BECAS DE i pin R
2 DESARROLLO SOCIAL EDUCACION NIVEL MEDIO SUPERIOR ¥ NA. BAIADELSERVICIO | oBjETVO, Los | 311272024
Y HUMANO SUPERIOR '
REQUISITOS ¥ EL
PROCEDIMIENTO
SE SUSTITUYE POR
OTRO, EN EL QUE SE
MOBIFICA El, NOMBRE.
EL  OBJETIVO, LOS
SECRETARIA DE DIREOGSADE ACCESO A BIBLIOTECAS REQUISITDS, &L
3 DESARROLLO SOCIAL EDUCACION MUNICIPALES Y A SU M.A BAJADELSERVICIO | poceen MibnTo ¥ B i 31/12/2024
¥ HUMAND ACERVD CULTURAL
NOMERD DE UNIDADES
OPERATIVAS QUE
ATIENDEN ESTE
L. SERVICID.
SE  SUSTITUYE POR
SECRETARIA DE GESTION PARA REALIZAR OTRO, EN EL QUE SE
DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE MODIFICA EL NOMBRE,
. -l EDUCACION ESCUELAS OFICIALES DE NA BAADELSERVICIO | o) ™ opjerivo,  Los | 31/12/2024
EDUCACION BASICA REQUISITOS Y  EL

PROCEDIMIENTO.

www.garcia.gob.mx
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DIFUSION.

Una vez aprobado el presente Proyecto de Programa por parte del Ayuntamiento, la

Difusién y publicacién para consulta publica deberd llevarse a cabo por conducto de la
Comision Municipal de Mejora Regulatoria, en el Portal Electrénico del Municipio de
Garcfa, en el apartado correspondiente a la Mejora Regulatoria; asi mismo por conducto
de la Secretaria del Ayuntamiento a través del presente documento en la Gaceta
Municipal, de conformidad con el articulo 34 del Reglamento de Mejora Regulatoria
para el Municipio de Garcia, Nuevo Leén, por el plazo de 30 dias, a fin de recabar
comentarios y propuestas de los interesados, quienes podran presentar en forma escrita
a la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria que se ubican en C. Lazaro Garza Ayala
#104, colonia Centro Histérico, de Garcia, Nuevo Leén, en los dias y horarios habiles,
comprendidos de lunes a viernes, entre las 09:00 vy las 17:00 horas, los planteamientos
que consideren respecto del Proyecto del Programa, debiendo ademas seRalar un
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de este municipio o en su caso, sefalar
una direccion de correo electrénico, autorizando para gue se le realicen notificaciones

por via electrénica.

Atentamente.-

ING. JORGE EDUA GALICIA MATA

TITULAR DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Av.HebertoCastillo#200, Col. PaseodelasMinas, Garcia. N.L..
C.P. 66000 Tel.81-81-24-88-00

wWww.garcla.gob.mx




