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¥ Eficacia de la Piblica

cercano a la cludadani:

trazanda la
territoriglided del Municipio en zones de atencidn,

® ¥ con los de
grupos especiales y ntos de trinsito, que den
Seguridad y Blenestar a la comunidad,

y Eficacia de la Publica pal,
firmande un model I cintacdania, trazaido fa | O A e Sefeaueld
::'r::‘l:“:l;' ik o u:mu ala : “: |.; razan Sacretaris de Publica v ime o activas squipados y La Secretaria de Seguridad Piblica recibe en tiempo y forma los recursos
1 A ¢ “"mt;:l;w“ i :‘ o capacitados para realizar un servicio de alta  |capacitados/Total de elementos actives de Anual Ndmina Ndmina mecesarics para equipar a los yla decla de Recursos
i calidad y confiables los habitantes de |a Secretaria de Seguridad Piblica)®* 100 Imparte las capacitaciones en tiempo y forma
Brupos especiales y elementos de trdnsito, gue den Garcia ¥ acta !
idnd y B ol "
Reabastecer la Institucidn con més mejores elementos ’ d s Sy
s i cursos
umanas y narrativas que den seguridad a la poblacidn y al  |Porcentaje de cursos de capacitacién y adiestramiento realizados al personal Listados de asistancia
11 entorno del afirmar la de la segurid del personal dela iiarative/tutal B clirscs t caseeitecidn Trimestral Syl Listados de asistencla af curso El personal lleva a cabo el curso
piiblica municipal por la fortaleza del modelo comunitaria  |Secretaria de Seguridad estandarlzados. pe PR = dos)® :m L
de territorialidad, proximidad y proactividad. e provec
(Ml de curses d fény
la ala de todos |F de cursos de capacitacidn y
= adiestramiento realizados al personal Listados de aslstencia
12 |ics niveles educativos, generando planteles segurcs y del personal detn |t iz :w gt ““ mncigay |  Trmeswnt  [EE Listados de asistencia al curso El persanal lleva 8 caba el curse
rdados. Secretaria de Seguridad estandarizados,
e it adiestramientos proyectados)*100
tal de elementos de la Secretaria d
P ¥ Vig de las del Municiplo, Porcentaje de elementos certificados de la T riclad bl s DT.:I :e i ud! -
13 dando seguridad al trinsite personal y de Seg Plblica, Vialidad y Saiatarts de rictad Puiblica Trimestral Listas de Asistencla Listas de Asistencia Los con An cumplen con sus de manera efective
eficients la movilidad crdenada y segura. Trénsito e |‘1ml
il I i Total de el dos de |
(EASTAE M CRREI PU RCI it A EIPRCOX IV uw“o_' Cantidad de elerentes encargados de |a o de b il ot Sl Reporte de Recursos Los elemnentos mantienen el orden en los espacios municipales de acverdo a la
1.4 5 ¥ gl iricts it lox e iclos foriiais proximidad/Total de elementos de Trimestral e Elementos Activos de Proximidad Htackin & Fa lornr o 2abe 18 hcHvickaded eoer .
policial de proximidad. e ¥ Seguridad Publica
Ist i ianalizackh trol N o d cltacidn
st et | dn e iy | W et ot i
1.5 povidi P i del personal ops de la Ek Trimestral Listados de asistencia al curse El personal lleva a cabo ef curso
Contar con los el i Nsecretaria de ded ssiardurindcs. operativo/total de cursos de capacitackin y al curso
|crganizades, equipos, supervisados e incentivados. ¥ d adiestramientos proyectados)*100
[Total de elementos de [a Secretaria de
Tasa de crecimient | del indice de bl Segui it | de
111 ! " il B _m s e G md?.u‘ b ridad Piiblica thuladot/Tots Trimestral Listas de Asistencla Listas de Aslstencia Los elementos titulados cumplen con sus obligaciones de manera efectiva
por cada mil en Garcla, N.L titulados de la'carrera de Policis Municipal  |elementos de la Secratarla de Seguridad
Publica)* 100
e de I para la (Licktacion blicedas/Licitaciones Reclbos de los proveedores Las unidades con vehiculos motores se adquieren en tiempo y forma pars e
1.1.2 |Adguirir mds unidades con vehiculos motores, de con i . e Anual Pagina Oficial 3 F

moteres.

programadas)*100
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programados}* 100
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mero de cursos de capacitecién
2 Asoa ey ony :’:lemamlonw realizados al penon:l Listados de ssistencla
Creacidn de nuevos aciales. diestramiento del personal Btivo de la Trimestral msistencia al curso El | lleva & cabo el cursa
LT Erupos esp: 8, adiestram| d: el pei oper L] oparativo/total de curses de capacitacidn y al AR Listados de tenels parsonal
= e 100
" de actives ¥
nl r, r 1] to Los el 1 equipad, armados al 100% por la
:”'i:::‘ SeTVAC Y SOHARET A1LTU0E G fod efemnantos " Je de el : pacitados/Total de el activos de Anual Listss de Asistencla  |Listas de Asistencia ¢: mmmm::w Y 5
i 3 pendencia
la Secretaria de Seguridad Publica)® 100
Poreantils sequntereisec i [ da blemantos aloa quess e
Aplicar en tiempo y forma el 100% de las evaluaciones de - aplicaron las evaluaciones de control de Resultados de las Listados de asistencia a las Las evalusciones se Bevan a cabo en tiempo y forma para contar con elementos
aplicaron las evaluaciones de control de Anual
control de conflanza activos en la evaluaciones evaluaciones confiables,
ad Piblica)*100
i o n
Administrar los incentlvos del 100% de los el o "":":' d: L:m"t?:‘:umm: [Nimera de NG =T Los Incentives se entregan en tiempa y forma & cads uno de los elementas activos
hayan realizado un acto destacado, 0o 3 3l P de actos destacadas] (que realizarcn algun acto destacade
elementos actitvos
TE TS O CEp SO Y IR ETS U TOTIoY OF T Tuea e Y
Capacitar al 100% de los el nt th el
Py i ] adiestramiento del personal de la al personal Trimestral Luiacot de aketince Listados de asistencia al curso El personal lleva 2 cabo el curso
cumplimiento eficiente y efleas. o PR s " al curso
Reall vecinabe fR
eallzar reuniones vecinales para el dela de Trimestral istas de Asistancia  |Listas de Asistencia Las reuniones se llevan a cabo en tiempo y forma dando ef resultado esperado
seguridad, para & mejoramiento de |a seguridad vecinales pregramadas)* 100
T 1
Vigitancia permaniente de los Planteles Educativos enel  |Cantidad de elementos encargados dela || o ';“:“:' e ':T ) Trimestral |REPOTte de Recursos Activos de la Vighancla de  |Los el orden en los planteles educativos de acuerde  la
t r
(Municipio. vigiancia en los planteles educativos dee i d; dad Poblica 3 ey Humanos los Planteles Escolares capacitacidn previa para llevar a cabo sus actividades correspondientes.
Impartir cursos de cultura clvica y legalidad para prevenir Porcentaje de cursos impartidos 8 los
[Cu [ i I idos/Cursos
conductas licites que afecten a los de los di para prevenir conductas licitas | f m,:':;';::::mtu g Trimestral Listas de Aslstencla Minuta de los Cursos Los cursos se Imparten en Hempo y forma a let estudiantes
planteles educativos, que les afecten i
Establecer enlaces parmanentes con el personal docente de |Cantidad de enlaces p para las Nil de enlaces per ™ Los enlaces permanentes cumplen cada una de las funciones establecidas por el
las Instituciones académicas, Instiuciones académicas, de Instituciones scadémicas iy Foaco s decs egisiro Caanincer personal docente de las Instituciones académicas
Capacitar y nombrar a las de pt & dec alas {Capacitaci = Minuta de las Capacitaciones-
| b { Las capacitacion: ([ cabo en ti forma a las unidades escolares
¥ respuesta a emergenclas médicas o de seguridad. escolares programadas]* 100 T LEhe o IO Fotograflas o cishadiobipts i i = =
it S g Covda fPonsntfe deciud enie (a pape el trimits e Las licencias amadas se entl 50 en tempo y forma a los cludadanos
T
que acudan a la comisaria de vialidad y transito para solicitar|Comisaria de Vilaldad y Trdsito para el Heencla/Cludadanos programados por Trimestral Licencias entregadas  [Reclbos de cobro del trdmite ntancidod. Prog e e
su licencla de manejo. trémite de licencla de manejo atender)® 100 *
vy
Se Implementardn 100 operativas anti-alcohol en diversos  |F de ti-alcohol s ”f::t‘l:::lf it Triwestnd SR ancheeFomiar st Tesirs iy o Los aperatives se llevan a cabo en tiempo y forma de acuerdo al programa de la
n de op . i Oper
puntos estratégicos del Municipio. Implementados X = Secretaria
programadaos|* 100
Se atenderdn 600 ciudadancs que acudan a solicitar is (Cudadanos atendides para el trémite de la
j d I deli de |Reporte d
liberacidn de su vehiculo detenido por diversas faltss al o pernle Im: de vehiculo)/ Trimestral Cactan de liberecidl da Iapoiks of Ia Secretariu sie Miwidacty Los cludadanos son atendidos en thempo v forma por |a Secretaria
liberacion de su vehiculo vehiculo Trinsito
reglamento de trdnsito. programados por atender|*100
Porcentaje de permisos expedidos para
Se expldirin alrededor de 1800 permiscs para circular en circular en 2onas restringidas para los (Cantidad de permisos expedidos/Cantidad [Reporte de [a Secretaria de Vilaidad v -
permi th fo los cludad, fos solicitan,
ronas restringidas los vehiculos de carga pesada. vehiculos de carga pesada por la Secretaria  |de permisos programados por expadir}® 100} T e o Trinsito o e 13/ e
de Vialidad y Transito
[Cantidad de operativos realizados en el
S de 50 o de lizados d Los eperatives se llevan & cabe en tiem forma de acuerdo al de
o " Municiplo/Cantidad de operativos Trimestral  |Evidencias- Fotografias |Reparte del Operative i oty okttt
wegura. motociclets segurs

Secretaria
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Se dird de 30 Isos para Porcentaje de permisos expedidos para los  |(Cantidad de permisos expedidos/Cantidad Reporte de la Secretaria de Vilaidad v
5 i perm: i en ti forma a los cludada I lician,
=8 estacionamientos exclusivos, estacionamientos exclusivos de parmisos programados por expedir)®100| B ] e Trinsito ot ek TS o T gt o
" Porcentaje de platicas impartidas en los -
Se Impartirdn 350 pliticas de educacidn vial en diferentes Plitclas impartid los ! Las pliticas se impart: 1 oy for la Secretaria encargada de acuerdo
137 i i planteles escolares del Municipio de Garcla, |V 1o/ (mpartidas en los planteles Trimestral  [Ustas de Asistencla | Minuta de cada una de las pldticas PRI 48 parian anpampo SI potie Secr o
planteles sscolares del Municiplo. NL escolares/Pldticas programadas)* 100 al programa establedde
& dara mantenimienio £ veces al ano &n AY. Lincoln &n
toda su extensidn (15 kilometros), pintura a cordones, pasos Lo [T
1.3.8 |peatonales, delimitacidn de carriles, pintura en reductor de jo de ;ﬂlrlndul‘llxl Trimestral s oftware POA o Base de datos de software POA Las Vialidades son rehabilitadas en tiempo y forma
are
velocldad tipo berdo, 8sd coma la rehabilitacidn y en su caso
do o cambio de cof scificos dales
7 o (Peregrinaciones realizadas en b
Se brindard apoyo de escolts y proteccion a mas de 35 je de peregr en z Las peredgrinaciones se llevan a cabo en tiempe y forma y con el apoyo adecuado
139 [Peregr Anual Solicitudes de apoyo  |Evidenclas-Fotografias
peregrinaciones en la temporada navidefia, |a temparada navidefia para prevenir cualguler tipo de accidente.
programadas)*100
L8310 Se brindard apoyo de escolta y proteccidn alrededor de 50 |Porcentaje de desfiles de primavera que se | [Desfiles realizados/Desfiles g " i Los desfiles de primavera se llevan a cabo en tiempo y forma con ¢ apoyo
desfiles de la primavera en dicha temporada. lievan a cabo en dicha porad, 100 o solicitado por la Secretaria de Vialidad ¥ Trinsito
R o [ RESEE  el ity = jada ] s : Trimestral  |Ustas de Asistencia  |Listas de Asistencl Las reun i bo en tiempo y forma dando ef resultado esperado
L 5 reuniones se llevan a cal
ulﬂfﬁli para el dols - 100 rimes stas de encla as de ncla poy LT
G dminist Registro Municipal de Infracciones. d ! ! Base de datos de ls D i
P ] e e o o e Anual Base de datos Base de datos Se crea un sistema de gestion documental eficlents
v Sanciones correspandiente correspondiente
Base de datos de la D Ll
151 |Reportes recibidos mediante el sistema 3-1-1 Eantidad de reportes recibidos & 9-1-1 mr'ﬂ;n:_“m L pannce Arual Base de datos Base de datos 5e crea un sistema de gestion documental eficiente
iente
Reporte de la
Lo i tiend L fo darle |a tr flidad a ak
152 |Reportes atendidos Feportes atendidos Reportes atendidos/Repartes recibides Mensual Secretaria Lista de cludadanos atendidos nit e o e e s

correspondiente diario
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