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NIVEL

Trazar |a ruta de la productividad con prosperidad para todos
i acclones en c itacién tdenlcay que
eleven la calidad del capital humano, buenas pricticas para

efecto en eficencla productiva y laboral.

la armania laboral y la gestién de infraestructura urbana con |

Trazar la ruta de la productividad con prosperidad para todos)
di iones en itacidn técnica y p | que

INDHCS

de cursos de ion a

la ciudadania para aprendizaje de

(Ndamero de cursos de capacitacian

SUPUESTOS

para facilitar su colocacidn en un puesto de trabajo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

algun oficio a fin de que realicen
emprendimiento,

capacitacion)* 100

emprendedores.

Reporte de por R de por
i > Se capacita a emprendedores
11 eleven la calidad del capital humano, buenas pricticas para algun oficio a fin de que realicen maiu?dm\f w:al de cursos de Anual srprend 5 R ek cap. p
la armonia laboral y la gestién de infraestructura urbana con | amprendimianto capacitacién)®*100
efecto en eficiencia productiva y laboral, "
Promaver el pleo, a través de la ion &
tén de cursos a de empleo para
obtener habilidades laborales y fortalecer sus habilidades v
_ v Porcentaje de cursos impartidos por el ¥ i
N mpartid Il Los cursos se imparten en tiempo y forma de acuerdo al
na P la Incorpacacion.en un puesto de trabao o pars municipio para fortalecer habilidades da sursas b g Trimestral |Lista de Asistencia Listta de Asistencla i : L
desarrollar una actividad productiva por cuenta propia; asl lsborales de cursos programados)* 100 prog por la P
bien gestl recursos fi i icos o
privados para ibuir a la ién de P \
fortalecer el crecimiento de la economia familiar
facilitar ta in d e Se reactivan o crean nuevos
¥ tar e nuevas
5 # je de (Cantidad de negocios formales nuevos negocios que cumplen con las
112 A m‘rhm de,l,.da',r“d? 8 Pro i 6"3' o nuevos y/o reactivados /o reactivados/Emprendedores Anual Base de datos Base de datos caracteristicas para participar en
e 5 b L del total de fed id fidos)*100 programas municipales
svidadas que seon & de ; P
Promover la importancia del Consumo Local por conducto de
la Direccion de Promocidn de la Inversidn y la 5 d 3 d d e d Las exposiciones de consumo local se llevan a cabo en el
113 |comp fad un programa que fi o :I:;“ :EM' h""l“ 80 G B ; 00N Mensual  |Registro de Visitas Evidenci. grafi ipio de acuerdo al blecida par la
de productos, fos y serviclos | Lad, sshaliscuiar sn e = e dependencia correspondiente
dentro del Municipio.
[Fosicionar la botsa de empleo como un punto de
e i PR
donde empresas y buscadores de empleo puedan coincdir Al , ) . -
114 en un solo punto de encuentro que les permita alcanzar sus | Porcentaje de usuarios de la bolsa de it dé S al T : de Visitas Registro de Usuarios con Los habitantes del Municipio se instalan en un empleo por
= objetivos asi misma lograr una coordinacidn con el drea empleo establecidos en algun empleo empleo medio de la bolsa del empleo
- la bolsa de emplec)*100
empresarial, para cercar los médulos de reclutamiento a las
diferentes colonias de la periferia de nuestro Municipio. ¥ de
esta forma facilitarle al dudadano la colocacidn en un
Brindar asesoria a 30 personas o mas mensualmente sobre  |Porcentaje de asesorias sobre las {Nimero de asesorias
1111 |tas fuentes de financlamiento publicas o pri que fuentes de financlamiento pdblicasy  |realizadas/Nimero de asesorias | gistro de personas didas | Base de datos Las asesorfas se realizan en tiempo y forma
el di lo de P privadas solicitadas)* 100
Crear e imp 3 cursos de . | — indons
cartificando oficios a través de talleres, cursos v i [Nimera de cursos de capacitacidn
d cl
11.1.2 |capacitaciones a fin de ayudar a las personas capacitandolas » cludadanis parxapeendizaly de realizados/ total de cursos de Anual Raporte:de negocios por Renorle/de heducos por Se caparita a emprendedores

emprendedores.
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|Entregar de 15 o més apoyos mensuales a solicitantes del

Porcentaje de apoyos otrogados a los

| [Apoyos entregados/Apoyos

de vacantes para apoyo a la comunidad).

semana

|semana

establecidos

" o Los apoyo se entregan en tiempo y forma de acuerdo al
1113 solicitantes del ama Impulsa Trimestral |Entrega del Apo Evidencias-Fot; fia: 5
programa Impulso Econémico para Proyectos Productivos. i w:m" PUSE ) licitados)*100 ga del Apoyo s-Fatografias o blecido por la dependencia corresp
Ejecutar un programa cada 2 meses de inclusién productiva
dirigido a personas con disc dad para la L3
= P taje de asistentes a los i
puesta en marcha de iniciativas de ocupacién a fin de que SEenian ¢ 8 enmm (Nimero de asistentes/Ndmero total de | ML I . ’ Los programas de Inclusién se realizan en tiempo y forma
11.1.4 # PR programas de inclusién para las 2 fi g de :
'l que les personas discapacitadas)* 100 de acuerde al programa establecido.
personas con discapacidad
permitan ser autogestoras de lo necesario para la
satisfaccidn de sus necesidades.
Atraer de 50 a mds visitantes y posibles dientes al local d Numero de spots o " .
2 i L Porcentaje de redes sociales en las gue ( P B Listado de promocionales Listado de promocionales Se difunde efi nite ala la en
11.1.5 |Artesanos de Garcia con el fin de aumentar las ventas de sus s iforma sl : : sociales/Numero de redes sociales Trimestral A e s ridin ackalin
ma de el proyect: 3 -
productos y mejorar su economia i R e S en el Municiplo)® 100 I~ G e
Porcentaje de personas capacitadas (Ndmero de
ersonas
Crear y dar seguimi ala P ,afinde |para participar y recaudar los fondos m_:d !: = el = La ventanllla empresarial funciona en tiempo y forma para
as/Niumero '3
1121 |h el ambi de hos y lidar la atraccidn de |estatales y municipales para ¢l apoyo a ::Im delad dench R Anual Lista de Asistencia Capacitaciones recibidas cada uno de los solicitantes para emprender un nuevo
: vas de la dependencia : i
Inversitn y generacién de emplea, las personas que se presentan en la id o i3 negoca en el Municipio
% ol |encargada)®100
Se reactivan o cr NUEVOS
al menos 2 de difusién v il u: " “r_' umn o
promocidn de la Inversidn en Garcla, N.L., por de la | P je de negocios i | (Cantidad de negocios formales nueves u:amrh:lus ": wrteinar 8
11.2.2 |ventanilla empresarial ya sea en forma directa con empresas, |nuevos y/o reactivados v/o reactivados/Emprendedores Anual Base de datos Base de datos p. 2 P o
7 : i L b programas municipales y se les brinda el apoyo para gue
B vio comerciales  |del total de emp s 14100 i traiajusid
an trabajando
nacionales o extranjeras dentro del pais o fuera de México.
Realizar acciones de resp social en coor i6n
con las emp . fundaci ¥ i de la sociedad |Porcentaje de actividades realizadas [Nimero de actividades g Las actividades se llevan a cabo en teimpo v forma y los
i i ™ " _— . Minuta de cada actividad que se| i b
11.2.3 |civil que Impulsen el bienestar y la calidad de vida de los que impulsan el bienestar y la calidad Nimera de ac Evidencias-Fotografias raslin del Municipic adg una
habitantes de Garcla, N.L, con al menos 3 actividades por de vida de los habitantes programadas)* 100 soclal
mes,
Crear un programa gue fomente la importancia del consume " i Las exposiciones de consumo local se llevan a cabo en el
11.3.1 |de productor, comercios estadores de serviclos que se du Y LapoAchaer S craemo: Mensual Registro de Visitas i F i d do al programa establecido por la
. ] erci T e t A e acuen
i d Y q local establecidas en el Municipio local establecidas en el Municipio AR Pow P
ubican dentro del Munidplo. dependencia correspondiente
Se reactivan o crean nuevos
Integrar al menos cinco nuevos comercios al programa que | Porcentaje de negocios formales (Cantidad de negocios formales nuevos negocios gue cumplen con las
11.3.2 |[fomenta el consumo de productos, comercios y prestadores  |nuevos y/o reactivadoes /o reactivados/Emprendedores Anual Base de datos Base de datos caracteristicas para participar en
de servicios que se ubican dentro del Municipio. del total de ded, i 100 programas municipales
F el de los v prestadores de . 4 2 Las exposiciones de consumo local se llevan a cabo en el
S e de l s de Nimero de exposiciones de consuma . e
11.3.3 |serviclos de la eventos {1 exp g Mensual  |Registro de Visitas Evidencias-F i de acuerdo al establecido por la
local enel local en el 5
local al menos cada dos meses). dependencia correspondiente
Promacionar y apoyar al menas 100 comercios locales por
1134 mes con la in de i Itimedia para darlos a | Nimero de reuniones eon al menos Nimero de reuniones con al menos 100 - i Reporte de convenios Reporte de convenios Los convenios establecidos con los comercios locales les
ey conocer a la poblacidn en general y fomentar el consumo 100 comercios locales comerchos locales i establecidos establecidos ayuda a promocionar sus productos en el Municipio
lereal.
Lograr integrar 5 nuevas empresas ofrecedoras de empleo Numero de reuniones con al menos 5 |Numero de reuniones con al menos 5 ~
R de o de Se amplia el banco de datos de vacantes en el Municipio
11.4.1 |cada semana [que permitan ampliar nuestro banco de datos Jempresas ofrecedoras de empleos por |empresas ofrecedoras de empleos por Semanal

establecidos
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de recl

Organizar 10 mini-fi al mes "la familia
trabaja”, que permitan generar las vacantes necesarias para

Porcentaje de ferlas de reclutamientos

(Md de ferias i de

Las ferias de reclutamiento se llevan a cabo en tiempo v

para las diferentes vacantes que ofrezcan las mas de 400

I con

informativa del Municipio

publicaciones realizadas para las
vacantes en mas de 400 empresas)* 100

pubicaciones en redes sociales

pubicaciones en redes sociales

1142 |ofertar ala comunidad buscadora de trabajo. Al menos 3 Instaladas afuera de nuestras fars 425100 Trimestral  |Evidencias-Fotografias Evidencias-Fotografias forma de acuerdo al programa establecido por la
'erias programadas|
lunes de cada mes en las afueras de las I de .4 dependencia correspondiente
oficinas.

Organizar semanalmente un evento de ferla de reclutamiento

I!In:tlnla S car:nn U“T‘d:;m g Cn:anlli e fonle Porcentaje de colonlas visitadas donde N de colonias visitadas/Ni Las ferias de reclutamiento se llevan a cabo en tiempo y
1143 pnb bl d:;:lu er::sr"d ittt D;‘:‘ 2 m:“ se instalaron las ferias de L umr": st ‘;5 “_;:u 2ok Trimestral | Evidencias-Fotografias Evidencias-Fotografias forma de acuerdo al programa establecido por la

urbanas m stantes y de esa manera ampliar nuestro RATK T e colonias programadas) degandunca cansspandlente:

campo de acddn Municipal, que permitan acercar a las

empresas con el solicitante,

Lograr mensualmente que al menos 100 usuarios que buscan

empleo loigren establacarse faboraments miediarie el Porcentaje de usuarios de la bolsa de (Hiimeco d_e USUSIUE et ecifil 40 U . B Registro de Usuarios con Los habitantes del Municipio se instalan en un emplec por
11.4.4 [serviclo proporcionado por nuestra bolsa de empleo a través 0 emplea/Nimero de ios vi al T | 2 de Visitas 3

s N - empleo establecidos en algun emplec empleo medio de la bolsa del empleo

del enlace de esta ia y las la balsa de emplen)*100

con nosotros.

(Organizar en coordinacién con el Sistema Nacional de

leo Estatal, dos Macro Ferlas de empleo con la O a -
participacidn de al menos 40 empresas que oferten mas de s g : . Los habitantes del Municipio se instalan en un empleo en
. h 5 T 1 de A de vacantes
S 400 vacantes en cada evento y que estas sean aportacién a (NS ReTiAE A0 don R wigala . =4 - " P— cada una de estas Macro ferias del empleo
& mas de 400 vacantes desemplec)* 100

las oportunidades de colocacién laboral para nuestra

comunidad.

Implementar la pagina OCC virtual y dar seguimiento a Porcentaje Fl! personas (api:l!aﬂa) (Nimero de p!'lmnas I La pigina OCC virtual funciona en su totalidad dando la
11.4.6 nuestros servicios de atencidn de bolsa de empleo, que para administrar la pagina y dar bad Nimero total de p T Cstede Persinil Capseitaciones recibidas atencibnnscusurie:s cadnnmo i o tudetanor st

abrirdn la oportunidad a que todas las personas b i o la cludad del Municipio |activas de la dependencia Muncipio de Garcia

de empleo puedan integrarse a nuestro banco de datos, de Garcia encargada)® 100

t iy i u ! i s s

o :Iludladanll tenddl: u:m » MH. r:np "m_: i f o " " Im' e ﬂe:T:‘_‘ % ._p“ n.z 4 Reporte de la dependencia Reporte de la dependencia La pagina del 50 aldiay en

11.47 cuslquler sparato digital, vaclar su Informactdn y pestularse. |Pocentaje de viltas 2 la pdgina . . Trimestral  |correspondiente de realizar las |correspondiente de realizar las | constante actualizacién con la informacién necesana sobre

la bolsa de empleo




