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ACUERDOS APROBADOS EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26
DE JULIO DE 2023, QUE REQUIEREN PUBLICACION.

Acuerdo por el que se aprueba la autorizacién al C. Presidente Municipal, Carlos Alberto
Guevara Garza para expedir y suscribir la solicitud respecto a la donacién por concepto
de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
consistentes en 90 chalecos balisticos, uniformes: 160 botas, 160 camisas, 160 gorras,
160 pantalones y de estrategia para el seguimiento de resultados operativos
relacionados con el patrullaje preventivo 1 software, 1 computadora, 3 tabletas, 3
servicios de internet y una impresora de codigo QR y del Fondo para el Fortalecimiento
de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) consistente en 1 torre maovil de
vigilancia; para la Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Ledn,
dirigida al Director de Patrimonio de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado de Nuevo Le6n; asi como la aprobacién para recibir
dicha donacion.

ACUERDOS APROBADOS EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26 DE
JULIO DE 2023, QUE REQUIEREN PUBLICACION.

Acuerdo en el que se aprueba el acta de la sesion ordinaria de fecha 13 de julio de 2023,
gue obra bajo el acta nimero 74.

Acuerdo en el que se aprueba el acta de la sesidn extraordinaria de fecha 26 de julio de
2023, que obra bajo el acta numero 75.

Acuerdo en el que se aprueba el acta de la sesién extraordinaria de fecha 26 de julio de
2023, que obra bajo el acta numero 76.

Gaceta Municipal Oficial Garcia, Nuevo Leodn, lunes 7 de Agosto de 2023

2

33

33

33

33



AYUNTAMIENTO

Sesién Ordinaria / 13 de Julio del 2023 / Acta No. 74

1.- Se aprobo por unanimidad de votos el acta numero 73, que corresponde a la sesion ordinaria
de fecha 29 de junio de 2023.

2.-Se aprobd por unanimidad de votos el Acuerdo por el que se aprueba de los acuerdos
propuestos mediante el Dictamen de la Comision de Gobierno y Reglamentacion, para el inicio
del Proceso de la Consulta Publica de la Iniciativa del Reglamento Interno de la Direccion de la
Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, por el plazo de 20 dias habiles, que se
computaran a partir del dia siguiente al dia de la ultima de las publicaciones del aviso
correspondiente que se realizara en el Periddico Oficial del Estado y en dos de los diarios de
mayor circulacién en la entidad, durante dos dias consecutivos, mismo dictamen que hace
consistir en lo siguiente:

R. AYUNTAMIENTO DE GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE. —

Los suscritos integrantes de la comision de Gobierno y Reglamentacion del Ayuntamiento
del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33,
fraccion 1, inciso b), 36, fraccion V, 40 fraccién |, 222, 223 y 227, fraccion V, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 11, fracciones IV y V, 13, 14, 16, 17, 20 fraccion
[, 24 y 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, presentan a ese H.
Cuerpo Colegiado, LA INICIATIVA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON vy solicitan se apruebe:

PRIMERO.- poner a consulta publica la iniciativa del Reglamento Interno de la Direccién de la
Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn por el plazo de veinte dias habiles, que se
computara a partir del dia siguiente al de la dltima de las publicaciones del aviso
correspondiente que se realicen en el Periddico Oficial del Estado y en dos de los diarios de
mayor circulacién en la entidad, durante dos dias consecutivos, debiendo cumplirse con lo
sefialado por el articulo 227 fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn.
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SEGUNDO. — Se Instruye al C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza y al
Sindico Segundo del Ayuntamiento C. Ernesto Aaron Gutiérrez Galvan, para que en
representacion del Ayuntamiento se sirvan a formular y suscribir el aviso por el que se convoca
a la consulta publica de la iniciativa del Reglamento Interno de la Direccion de la Juventud del
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

TERCERO. - se dispone la publicacion en el periodico oficial del estado de Nuevo Ledn y en
los diarios: el peridédico ABC de la editorial Monterrey S.A. de C.V. y en el Periédico El Porvenir
de la editorial ElI Porvenir S.A. de C.V. la cual deberd cumplir un tamafio minimo de un octavo
de péagina, del aviso por el que se convoca a la consulta publica de la iniciativa del Reglamento
Interno de la Direccién de la Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Leon.

CUARTO. - se Instruye al Presidente Municipal, C. Carlos Alberto Guevara Garza y al Sindico
Segundo del Ayuntamiento, C. Ernesto Aaron Gutiérrez Galvdn para que gestionen las
publicaciones del aviso por el que se convoca a la consulta publica de la iniciativa del
Reglamento Interno de la Direccion de la Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

conforme a lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

UNICO. — con el objeto de regular la organizacion y funcionamiento del organismo publico
centralizado denominado Direccién de la Juventud, se propone la iniciativa del Reglamento
Interno de la Direccion de la Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Leén para quedar como
el siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico, interés
social y de observancia general en el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn y tienen por finalidad regular
la organizacién y funcionamiento del organismo publico centralizado denominado Direccion de la

Juventud.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera por:

I. Ley: Ley de la Juventud para el Estado de Nuevo Leon;
II. Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de la Juventud del Municipio de Garcia,
Nuevo Leon;
Ill.  Reglamento Municipal: Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Garcia, Nuevo Ledn.
V. Municipio: Municipio de Garcia, Nuevo Ledn;
V. Joévenes: Habitantes del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn entre los 12 y 29 afios de edad;
VI. Direccidn: Direccién de la Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Leoén;

VII. Director: La persona Titular de la Direccion de Juventud de Garcia, Nuevo Leon.

TITULO SEGUNDO

DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD

Articulo 3.- La Direccion de la Juventud, de conformidad con el articulo 38 de la Ley de la Juventud
para el Estado de Nuevo Leon, en correlacién con los articulos 17 fraccion XVI, y 66 del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, es la dependencia
responsable de apoyar y asesorar de manera precisa, a la administracion publica municipal, en las
politicas publicas en materia de juventud, teniendo lineas de accion sobre Participacion Ciudadana,

Formacion Integral y Bienestar Integral.

Articulo 4.- La Direccion de la Juventud, estara a cargo de la persona Titular y sera designado por el
Presidente Municipal, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento Organico de la

Administracion Pablica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn.
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La Direccion tendra su recinto oficial en el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, y éste podra establecer

oficinas en el &rea conurbada de dicha Ciudad, por acuerdo del Presidente Municipal, para la
realizacién de su objeto.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD

Articulo 5.- Para la ejecucion y desempefio de las actividades y asuntos que le competen a la
Direcciéon de la Juventud, de conformidad con el articulo 68 del Reglamento Organico de la

Administracién Publica Municipal de Garcia, Nuevo Leon, se auxiliara con la siguiente estructura
administrativa:

I.  Coordinacion Administrativa y Control Interno (C.A.C.);
a) Jefatura Administrativa y Juridico (J.A.J);
b) Jefatura de Control Interno (J.C.I);

Il.  Coordinacion de Desarrollo Institucional (C.D.I);
a) Jefatura de Educacion, Salud y Cultura (J.E.S.C);
b) Jefatura de Trabajo Digno y Participacion Ciudadana (J.T.D.P.C);
c) Jefatura de Investigacion y Estadistica (J.1.E)

Articulo 6.- Ademas de la Coordinaciones y Jefaturas administrativas sefialadas en el articulo 5 del
presente Reglamento, la Direccidn de Juventud contara con personal de auxiliares, administrativos y
operativos que se establezcan por la Direccion con base en las necesidades de la dependencia y
conforme al presupuesto autorizado.
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Articulo 7.- Las &reas administrativas de la Direccién de la Juventud, ejerceran sus funciones de
acuerdo con las politicas, estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos y metas

establezca el Presidente Municipal, por conducto de la Direccién y el Plan Municipal de Desarrollo.

TITULO CUARTO

DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD

Articulo 8.- Los asuntos y competencias de la Direccion de la Juventud, asi como las facultades de
la persona Titular, son las establecidas en los articulos 9, 15 y 67 del Reglamento Organico de la

Administracién Publica Municipal de Garcia, Nuevo Leén.

La persona Titular de la Direccién de la Juventud, podra conferir sus facultades delegables a los
servidores publicos subalternos, expidiendo los acuerdos relativos, sin perjuicio de ejercer

directamente las facultades delegadas cuando lo crea necesario.

Articulo 9.- Son asuntos y competencias de la Direccion de la Juventud, asi como facultades del
Titular, y de los servidores publicos de esta dependencia municipal, las que a continuacién se
establecen:

I.  Asesorar y auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, en la fijacion, instrumentacion y
evaluacion de la politica de juventud del Municipio, tomando en consideracion las bases
establecidas por los programas gubernamentales en materia de juventud,;

Il.  Difundir aquellos valores y virtudes humanas que fomenten una convivencia sana, segura y
productiva entre los jévenes que habitan en el municipio;

IIl.  Fomentar las actividades productivas, laborales y el autoempleo juvenil, mediante servicios
educativos municipales en los que se capacite a los jévenes de Garcia, Nuevo Ledn, en las

artes, labores y oficios mas rentables;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XV.

XVI.

Fomentar la cultura emprendedora en los jovenes dotandolos de la capacitacion, herramientas
y conocimientos necesarios para crear una empresa o0 una organizacion social, que contribuya
al desarrollo econémico y social del municipio;

Promover convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas para fomentar las
pasantias remuneradas, vinculadas a la formacién profesional de los jévenes, el otorgamiento
de becas educativas, y/o cualquier otra actividad en beneficio de las juventudes de Garcia,
Nuevo Leon;

Fomentar el apoyo educativo y las becas entre los jovenes de escasos recursos o entre
aquellos que experimentan condiciones de vulnerabilidad;

Generar acciones, cursos, talleres y conferencias municipales juveniles para la capacitaciéon y
prevencion en materia de salud sexual y reproductiva, nutricién, socializacién, alcoholismo,
tabaquismo, drogadiccién, abuso sexual, acoso escolar y violencia familiar;

Fomentar el uso de vias y espacios publicos municipales para la exposiciéon y desarrollo de
expresiones culturales juveniles;

Brindar asesoria y asistencia a los jévenes que se encuentran en situacién de pobreza,
vulnerabilidad o riesgo social, para que éstos, accedan a servicios asistenciales y beneficios
sociales gubernamentales;

Generar actividades recreativas y turisticas locales para el sano esparcimiento de los jévenes
de Garcia, Nuevo Leon;

Planear y ejecutar acciones juveniles, para la conservacion, vigilancia y uso responsable de
los recursos naturales existentes en el municipio;

Promover el desarrollo e integracion social, laboral, productiva, deportiva, cultural y educativa
de las y los jévenes con discapacidad que habitan o transitan en el municipio;

Brindar servicios de orientacion y proteccion psicoldgica, asistencial y legal a las y los jévenes
gue hayan sido victimas de abusos, acosos, hostigamientos, discriminaciones, abandonos o

violencias de cualquier origen o tipo.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y la Ley que sustentan la presente normativa;

Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y

disposiciones juridicas vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

TITULO QUINTO

DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTROL INTERNO
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Articulo 10.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa y Control Interno, las funciones y

atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar y Apoyar a la persona Titular de la Direcciébn en las atribuciones de su
competencia;

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Direccion de la
Juventud;

Gestionar y promover el presupuesto de la dependencia con el Gobierno Municipal, que se
fijen partidas para el financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan anual
de trabajo;

Coordinar y supervisar las acciones de la Jefatura Administrativa y Juridico, asi como de la
Jefatura de Control Interno;

Coordinar las acciones de resguardo y administracion de la documentacion oficial
expedida por la Direccion, tales como actas de sesion del Consejo, oficios recibidos y
expedidos;

Evaluar el desempefio general de la Direccion; asi mismo, realizar4 estudios sobre la
eficiencia con la que se ejerza el presupuesto en los rubros de gasto corriente, inversion e
ingresos, y en general solicitara la informacién y efectuara los actos que se requieran para
el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Recibir las denuncias por las conductas irregulares de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas y/o penales, remitiéndolas a las Agencias del
Ministerio Publico y/o a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, segun
sea el caso, a fin de que se inicie las investigaciones conducentes, y substancie el
procedimiento y en su caso, aplique las sanciones correspondientes;

Coordinar la gestion del control del archivo interno de la dependencia;

Coordinar la mejora continua de la operatividad de los servidores publicos de esta
Direccion;

Evaluar y auditar los procedimientos y funciones de la Direccion, en el entendido que se
haran informes trimestrales, para con ello hacer ajustes y mejoras en los mismos.
Fortalecer los conocimientos y aptitudes del personal de la Direccion a través de
programas de profesionalizacion, desarrollo humano y capacitacion, Desarrollar

herramientas que propicien un ambiente laboral positivo dentro del Organismo; y
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XiIl.

Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y
disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccién de la

Juventud.

CAPITULO PRIMERO

DE LA JEFATURA ADMINISTRATIVA Y JURIDICO

Articulo 11.- La Jefatura Administrativa y Juridico, Depende jerarquicamente de la Coordinacion

Administrativa y Control Interno, y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Auxiliar y Apoyar a la Coordinacién Administrativa y Control Interno en las atribuciones de
su competencia.

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Coordinaciéon
Administrativa y Control Interno;

Elaborar y emitir opinion sobre todos los convenios, contratos, acuerdos, bases de
coordinacion y demas actos juridicos que celebre la Direccion con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los
sectores social y privado, para el desarrollo y operacion de las acciones y programas del

ambito de competencia de la Dependencia;

V. Coordinar los servicios juridicos, de representacion judicial y gestoria administrativa de la
Direccion;

V. Revisar los proyectos de reglamentos, nombramientos, resoluciones, 6rdenes,
procedimientos y demas instrumentos y disposiciones de caracter juridico que deban
suscribir, conjunta o indistintamente la persona Titular de la Direccion;

VI. Dar apoyo juridico a la Direccién en todos aquellos asuntos que éste le encomiende, sobre
los asuntos que le competen;

VII. Emitir opinién respecto de las consultas que en materia juridica formulen los servidores
publicos, Coordinaciones y Unidades administrativas de la Direccién de la Juventud,

VIIl.  Formular oficios, escritos, asi como coadyuvar con la Consejeria Juridica de la
Administracion Publica Municipal en todas aquellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios, incluyendo el de amparo o el de cualquiera otra controversia en que
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intervenga la Direccidén de la Juventud; asi como atender su tramitacion, las audiencias y

diligencias ordenadas por los 6rganos jurisdiccionales;

IX. En general, atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos de la Direccion de la
Juventud;
X. Administrar, registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas

instrumentos juridicos celebrados por la persona Titular de la Direccién de la Juventud, asi
como apoyar en la revision de su cumplimiento, a solicitud de las &reas administrativas;

XI. Proponer las bases de coordinacién con las autoridades municipales para la realizacion de
los programas afines a los objetivos de la Direccién.

XIl.  Tener el control de asistencia de los servidores publicos pertenecientes a esta Direccion;

XIll.  Coordinar con las demas unidades todo aquello respecto a los Recursos Humanos;

XIV. Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos del Municipio, respecto a bajas
laborales de las y los servidores publicos de esta dependencia, asi como de las
inasistencias de los mismos;

XV.  Coordinar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, respecto a la
informacion que se requiera para la Transparencia de la Direccion;

XVI.  Tener control de la Oficialia de Partes de la Direccion de la Juventud,;

XVII.  Llevar control del inventario de bienes patrimoniales de la Direccion;

XVIIl. Coordinar y gestionar con las demas unidades internas requisiciones de materiales,
proveedores, mobiliario, recursos de uso diario como lo son productos de oficina y
limpieza; y

XIX. Las deméas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y
disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccién de la

Juventud.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA JEFATURA DE CONTROL INTERNO

Articulo 12.- La Jefatura de Control Interno, Depende jerarquicamente de la Coordinacion

Administrativa y Control Interno, y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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VI.
VII.
VIII.

Auxiliar y Apoyar a la Coordinacion Administrativa y Control Interno en las atribuciones de
su competencia.

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Coordinacién
Administrativa y Control Interno;

Coadyuvar con la Coordinacion Administrativa y Control Interno en proponer a la persona
Titular de la Direccién, el proyecto operativo anual;

Ejecutar los programas autorizados por la Direccion;

Apoyar con la Coordinacién de Desarrollo Institucional para presentar a la Direccion
informes trimestrales de los avances de los programas y asuntos en particular;

Proponer acciones a la persona Titular de la Coordinacién en el ambito de su competencia,
Observar el cumplimiento de las actividades y tareas de los puestos;

Apoyar en la evaluacién del desempefio y factibilidad de la estructura organizacional de la
Direccion;

Desarrollar estandares de control y vigilancia para el desarrollo de los procesos, llevando a
cabo su implementacién, ademas de generar reportes de las auditorias internas,
detectando necesidades de actualizacion y mejora dentro de los procesos de la Direccion,
presentandolos a su coordinacién, para en su caso, iniciar su implementacién y ejecucion;
y

Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y

disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccion.

TITULO SEXTO

DE LA COORDINACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 13.- Corresponde a la Coordinacion de Desarrollo Institucional, las funciones y atribuciones

siguientes:

Auxiliar y Apoyar a la persona Titular de la Direccibn en las atribuciones de su
competencia.

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Direccion de la
Juventud;
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VI.

VII.
VIII.

Proponer a la persona Titular de la Direccién el proyecto operativo anual;

Ejecutar los programas autorizados por la persona Titular de la Direccién inherentes a los
temas de Educacién, Salud y Cultura; Trabajo Digno y Participacion Ciudadana, asi como
de Investigacion y Estadistica;

Coordinar y supervisar las acciones llevadas a cabo por las Jefaturas asignadas a su
cargo.

Presentar a la persona Titular de la Direccién informes trimestrales de los avances de los
programas inherentes a los temas de Educacion, Salud y Cultura; Trabajo Digno y
Participacién Ciudadana, asi como de Investigacion y Estadistica, y asuntos a su cargo;
Proponer acciones a la persona Titular de la Direccion en el &mbito de su competencia;
Coordinar con las diferentes entidades administrativas del Municipio la creacién de una
politica integral, real y sensible en cuanto al desarrollo de los jévenes;

Lograr el cumplimiento de los objetivos del area; y

Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y

disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccion.

CAPITULO PRIMERO

DE LA JEFATURA DE EDUCACION, SALUD Y CULTURA

Articulo 14.- La Jefatura de Educacion, Salud y Cultura, Depende jerarquicamente de la

Coordinacién de Desarrollo Institucional, y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Auxiliar y Apoyar a la persona Titular de la Coordinacion de Desarrollo Institucional
respecto de los programas que deberan realizarse en temas de Educacién, Salud y
Cultura;

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Coordinacion
de Desarrollo Institucional;

Gestionar y promover ante las autoridades competentes la realizacion de programas de

becas de estudio y de superacién personal para los jovenes de escasos recursos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Realizar, promover y apoyar ante las dependencias y entidades que correspondan, el
establecimiento de espacios de expresion cultural, juvenil y artistica destinada para las y
los jovenes de Garcia;

Fomentar toda actividad deportiva coadyuvando con la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano de Garcia, a través de la Direccion de Deportes, entre las y los jovenes del
Municipio;

Elaborar programas que sujeten acciones afirmativas en beneficio de los grupos
vulnerables;

Realizar programas que permitan fomentar y divulgar informacion preventiva relativa a la
Salud reproductiva, sobre enfermedades de transmision sexual (VIH-SIDA), embarazo en
adolescentes, maternidad y paternidad responsable, asi como promover campafias de
prevencion y atencién en materia de adicciones o cualquier problema social de los jovenes
entre otros, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Municipio
de Garcia, Nuevo Leon, a través la Direccion de Salud;

Fomentar el acceso a programas de orientacion, atencién psicolégica y prevencion del
suicidio; ademas de canalizar a quien lo requiera con la dependencia correspondiente para
recibir tratamiento necesario, con la finalidad de evitar este tipo de conductas;

Fungir como enlace de la Direccién de la Juventud con los organismos de la sociedad civil,
Coadyuvar con las demdas Secretarias, coordinaciones y jefaturas, asi como con la
persona Titular de la Direccion de la Juventud en el disefio, promocién, estudios,
investigacion y actividades en materia de participacion ciudadana juvenil;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo; y

Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y

disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccion.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA JEFATURA DE TRABAJO DIGNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 15.- La Jefatura de Trabajo Digno y Participacién Ciudadana, Depende jerarquicamente de

la Coordinacion de Desarrollo Institucional, y le corresponde el ejercicio de las siguientes

atribuciones:
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Auxiliar y Apoyar a la persona Titular de la Coordinacion de Desarrollo Institucional respecto
de los programas que deberan realizarse en temas de Trabajo Digno y Participacion
Ciudadana,;

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Coordinacion de
Desarrollo Institucional;

Promover ferias de empleo, bolsas de trabajo y capacitacion laboral para proyectos
productivos en el sector publico y privado para el apoyo a las y los jévenes en la blsqueda de

un empleo remunerado;

IV. Gestionar y promover ante las autoridades competentes la realizacion de programas de becas
de estudio y de superacion personal para las y los jévenes de escasos recursos;

V. Recibir, evaluar y canalizar, las propuestas, sugerencias e inquietudes de los jévenes;

VI.  Apoyar y promover la creacion de organizaciones juveniles que fomenten la colaboracion de
las y los joévenes en los diferentes ambitos de la sociedad;

VIlI.  Crear programas de consultas a las y los jovenes con el fin de que aporten las mejoras del
Municipio en beneficio de los mismos;

VIlIl.  Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion de la Juventud los programas
en materia de participacion ciudadana.

IX. Elaborar y Proponer a la persona Titular de la Direccion de la Juventud los proyectos de
iniciativas de reglamentos, decretos, acuerdos, sobre los asuntos de la competencia de la
Dependencia;

X. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Juventud las principales directrices de
acciones estratégicas en torno a los asuntos de planeacion, desarrollo y participacion
ciudadana juvenil relevantes en el Municipio;

Xl.  Coadyuvar en el disefio, promocién y realizacion de estudios, investigaciones y actividades en
materia de participacion ciudadana juvenil y gobernanza con el Organo Municipal facultado;

Xll.  Fomentar la democracia participativa estimulando a las juventudes en la toma de decisiones;

Xlll. Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y
disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccion.
CAPITULO TERCERO
DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA
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Articulo 16.- La Jefatura de Investigacion y Estadistica, Depende jerarquicamente de la

Coordinacién de Desarrollo Institucional, y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Auxiliar y Apoyar a la persona Titular de la Coordinacion de Desarrollo Institucional respecto
de los programas que deberan realizarse en temas de Investigacion y Estadistica;

Rendir cuenta de las acciones de su competencia a la persona Titular de la Coordinacion de
Desarrollo Institucional;

Disefiar y dirigir la investigacion y el analisis de informacion estadistica y cartogréafica.
Asimismo, es responsable de coordinar la generacién de los instrumentos cartogréaficos y la
georreferenciacion de la informacion recopilada, asi como el disefio y aplicacion de estrategias

en la disminucién de los rezagos sociales en las colonias del municipio.

IV. Realizar estudios e investigaciones de la problematica de las y los jévenes en las distintas
colonias del Municipio;
V.  Administrar, procesar y actualizar los datos estadisticos de la Direccion;
VI. Resguardar los instrumentos de recopilacion de informacién generada con respecto a la
confidencialidad de los participantes;
VIlI.  Administrar el ciclo de vida de las herramientas para captar, procesar y generar informacion.
VIIl.  Generar la informacion estadistica y cartografica necesaria para coadyuvar en la focalizacion
de las zonas de mayor requerimiento de atencién por parte del organismo y para canalizar los
casos apremiantes ante instancias externas;
IX.  Generar y facilitar la informacion estadistica y cartogréafica necesaria para orientar el desarrollo
y justificacion de los proyectos estratégicos de la Dependencia;
X.  Proponer y/o ejecutar los proyectos estratégicos establecidos y encomendados por la persona
Titular de la Direccion, para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Dependencia; y
Xl.  Las demas que en las materias de su competencia se atribuye al Municipio, leyes y
disposiciones juridicas vigentes, o le asigne la persona Titular de la Direccion.
TITULO OCTAVO
DE LAS SUPLENCIAS
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Articulo 17.- Las ausencias temporales de la persona Titular de la Direccidén de la Juventud sera
suplida por los titulares de las Coordinaciones, que esta designe. En caso de ausencia definitiva o
cuando el cargo quede vacante, la persona titular del Presidente Municipal podra designar un

encargado del despacho de la dependencia, hasta en tanto designe a la persona titular.

Articulo 18.- Las ausencias temporales de los titulares de las Coordinaciones sefialadas en el
presente Reglamento Interior, seran suplidas por el servidor publico que designe la persona titular de
la Direccion.

TITULO NOVENO

DE LOS EMBLEMAS Y SIMBOLOS

Articulo 19.- Los emblemas, simbolos y logotipos oficiales de la Direcciébn de la Juventud,
Unicamente seran utilizados por las Autoridades, y por los servidores publicos autorizados por la
Direccion, bajo el uso oficial conforme la disposicion aplicable.

Articulo 20.- Queda estrictamente prohibido hacer uso de los emblemas, simbolos y logotipos

oficiales para beneficio propio y/o individual, o para lucro particular.

Articulo 21.- Queda estrictamente prohibido hacer uso de los emblemas, simbolos y logotipos
oficiales durante la veda electoral.

TITULO DECIMO

DEL CONSEJO DE PARTICIPACION JUVENIL
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Articulo 22.- De conformidad con el articulo 39 péarrafo segundo de la Ley de la Juventud para el
Estado de Nuevo Ledn, la Direccién de la Juventud contard con un consejo de participacion

ciudadana el cual se denominara Consejo de Participacion Juvenil.

Dicho Consejo serd incluyente, plural y democratico, de caracter honorifico, exceptuando lo

dispuesto en el articulo 23 fraccion Il y lll, de este Reglamento.

Tiene como objetivo asesorar a la Direccién de la Juventud en la elaboracion, revisién, y seguimiento
del Programa Estatal de la Juventud, asi como promover politicas publicas en beneficio de la

juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Leén.

Articulo 23.- El Consejo de Participacién Juvenil estara integrado por:

.  Un Presidente Honorario, que serd el Presidente Municipal o quien designe en su
representacion;
II.  Un Presidente del Consejo, que serd la persona titular de la Direccién de la Juventud, con
derecho de voz y de voto;
lll.  Un Secretario Técnico, designado por el Propio Consejo de Participacion Juvenil, a propuesta
de la Persona Titular de la Direccion de la Juventud, con derecho de voz, pero no de voto;

IV.  Quince Vocales Consejeros, con voz y voto, que seran los siguientes:

a. El Titular de la Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Garcia, Nuevo
Leodn;

b. EIl Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Municipio de Garcia, Nuevo
Leon;
El Titular de la Secretaria de Economia y Turismo del Municipio de Garcia, Nuevo Leodn;

d. Dos representantes de Universidades o Instituciones de Educacién Superior, publicas o
privadas con residencia en el Municipio de Garcia, Nuevo Leén;

e. Dos Ciudadanos con residencia en el Municipio de Garcia, Nuevo Leb6n, expertos y/o
involucrados en el desarrollo integral de la juventud;
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f. Ocho jévenes involucrados con el desarrollo integral de la juventud, representativas por
haberse destacado en la promocion de las acciones de apoyo a la juventud, sin distincion de,
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos vy libertades de las personas.

Cada uno de los Vocales Consejeros podran designar a su respectivo suplente y/o
representante. En el caso de los vocales descritos en los incisos a. b. y c., los suplentes

deberan contar con cargo de Director de Area.

Los suplentes podran participar con voz y con voto Unicamente cuando el Consejero

propietario se ausente con previo aviso por escrito o con constancia que lo justifique.

Podran patrticipar con voz, pero sin voto, representantes de otras dependencias e instituciones
publicas, privadas y sociales, asi como los encargados de los organismos oficiales de
derechos humanos u otros similares, a invitacion expresa del Presidente Municipal o del Titular

de la Direccién de la Juventud.

Articulo 24.- Los Vocales integrantes del Consejo de Participacion Juvenil a que se refieren los
incisos a. b. y c., de la fraccion 1V, del articulo 23, son permanentes y asumiran su encargo ex oficio,

por lo que seran ejercidos por las personas que ocupen los cargos correspondientes.

Los Vocales Consejeros a que se refieren los incisos d. e. y f., fraccién IV del articulo 23, seran
nombrados por invitaciéon del Presidente Municipal a propuesta del Titular de la Direccién de la
Juventud, previa consulta publica o privada que este Ultimo realice a los Directivos de las
Universidades o Instituciones de Educacion Superior, publicas o privadas con residencia en el
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn. Para el caso de los Vocales Consejeros de los incisos e. y f.,
previa consulta publica o privada que este Ultimo realice a la comunidad; y sus funciones seran las
de miembros de un 6rgano colegiado, su participacién sera a titulo de la colaboracion ciudadana y
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su desempefio tendra caracter honorifico, rigiéndose por principios de buena fe y propdsitos de
interés general, por o que no percibiran remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones, ni

seran considerados servidores publicos.

Los Vocales Consejeros a que hace referencia el parrafo anterior, concluiran su encargo el dia 30 de
septiembre de cada afio, pudiendo ser designados nuevamente al término del periodo
correspondiente, para el adecuado cumplimiento de los fines del organismo, sin perjuicio de lo
sefalado, podran sustituirse por renuncia, fallecimiento, incapacidad permanente, inasistencia o falta

grave. En tal caso, los vocales sustitutos concluirdn el periodo respecto del cual fueron designados.

El Secretario Técnico sera removido por el Propio Consejo de Participacion Juvenil a propuesta

justificada de la persona Titular de la Direccién de la Juventud.
Articulo 25.- El Presidente del Consejo de Participacién Juvenil tendra las siguientes atribuciones:

l. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo en los términos
anteriormente sefialados;

Il. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Participacion Juvenil y
hacer cumplir sus acuerdos;

M. Iniciar, concluir y, en su caso, suspender las sesiones del Consejo, asi como dirigir y
coordinar las intervenciones sobre los asuntos y proyectos sometidos a consideracion;

V. Someter a votacioén los asuntos tratados; y

V. Las demas facultades que le sean expresamente sefialadas por el Reglamento Interior de

la Direccién de la Juventud.

Articulo 26.- El Secretario Técnico del Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo en los términos
anteriormente sefialados, sin perjuicio de que dichas convocatorias también podran ser
efectuadas por el Presidente Honorario o por el Presidente del Consejo;

II.  Acudir a las sesiones ordinarias y extraordinarias y formular las actas y acuerdos de las

sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Consejo;
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Proponer en cada caso el orden del dia que se deberd desahogar en la sesion
correspondiente; y
Las deméas facultades que le sean expresamente sefaladas por el Presidente Honorario o por

el Presidente del Consejo.

CAPITULO PRIMERO

DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION JUVENIL

Articulo 27.- El Consejo de Participacion Juvenil tendra las siguientes facultades:

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la Direccion de la Juventud en lo relativo a los
programas, servicios y acciones en favor de la poblacién cuya edad quede comprendida entre
los 12 y 29 afos, sin distincion de, origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, respetando
en todo momento los Derechos Humanos plasmados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como a los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano forma parte;

Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las acciones
relacionadas con el objeto de este Reglamento;

Promover vinculos de coordinacién con los responsables de las diversas instancias de

gobierno, asi como con los sectores y organizaciones de la sociedad en general;

IV.  Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento de las politicas publicas, programas,
proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las juventudes del Municipio;
V.  Proponer lineas estratégicas en las diferentes tematicas relacionadas con las y los jovenes;
VI.  Difundir y promover los planes, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Instituto,
con los sectores publico, privado y social a nivel estatal, nacional e internacional;
VIl.  Emitir opiniones y recomendaciones al Titular de la Direccion de la Juventud para el mejor
ejercicio de sus atribuciones;
VIII.  Las que determine el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION JUVENIL

Articulo 28.- El Consejo de Participacion Juvenil celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, y
las extraordinarias que sean necesarias cuando asi convoque el Presidente Honorario, y/o el

Presidente del Consejo y/o Secretario Técnico o lo solicite la mayoria de sus miembros.

Las Sesiones del Consejo de Participacién Juvenil, seran validas con la asistencia del Director de la

Juventud y de al menos las dos terceras partes de los vocales.

El Consejo de Participacion Juvenil podra aprobar el calendario anual de Sesiones Ordinarias. De no
ser asi, al término de cada sesidn se podra convocar a los presentes a la siguiente sesién, enviando

invitacion a los integrantes que no hubiesen asistido, en un maximo de 10 dias naturales.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente Honorario, y/o el Presidente del
Consejo y/o Secretario Técnico o lo solicite la mayoria de sus miembros.

Articulo 29.- La toma de decisiones del Consejo de Participacion Juvenil se tomaran por mayoria de
votos de los integrantes presentes y, en caso de empate, quien presida la sesion tendra voto de

calidad.

Articulo 30.- Las ausencias del Titular de la Direccién de la Juventud a las sesiones del Consejo de
Participacién Juvenil, seran cubiertas por el Secretario Técnico. Las ausencias del Secretario
Técnico a las sesiones del Consejo de Participacion Juvenil seran cubiertas por el vocal que designe

el Propio Consejo.

CAPITULO TERCERO
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DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION JUVENIL

Articulo 31.- El Consejo de Participacién Juvenil estara integrado por tres comisiones, mismas que
tendran cinco integrantes cada una de ellas, conformada por los vocales del Consejo, las cuales

seran las siguientes:

I.  Comision de Formacion Integral, responsable de brindar asesoria y consulta en temas de
educacion, empleabilidad, trabajo digno, innovacioén y tecnologia;

II.  Comision Bienestar Integral, encargada de asesorar en materia de salud, deporte, medio
ambiente y sustentabilidad;

M. Comisién de Participacion Ciudadana, a quien le correspondera facilitar y propiciar la
participacion activa de las y los jévenes del municipio en atencion a los temas prioritarios de

agenda publica de las juventudes.

CAPITULO CUARTO

DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 32.- En la medida en que se modifiquen las condiciones socioeconémicas del Municipio de
Garcia, en virtud de su crecimiento demografico, del surgimiento y desarrollo de actividades
productivas, de la modificacibn de las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida
comunitaria, el Ayuntamiento debera adecuar este reglamento, con el fin de preservar su autoridad
institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad, sometiendo previamente las reformas
al proceso de consulta publica durante el plazo que se establece en las bases generales para la
expedicion de reglamentos municipales, sefialadas en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de

Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento de Panteones para el Municipio de

Garcia, Nuevo Leon, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 18 de agosto de
2008.

ARTICULO TERCERQO. - Se derogan las disposiciones juridicas que contravengan lo dispuesto
en el presente Reglamento.

LA COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

JOSE MANUEL LEDEZMA GOMEZ

OCTAVO REGIDOR
PRESIDENTE Y COORDINADOR DE LA COMISION

ERIKA DEL CARMEN GONZALEZ MARIA LUISA SILVA JARAMILLO
OBREGON

SINDICA PRIMERA

DECIMA PRIMERA REGIDORA
VOCAL DE LA COMISION

VOCAL Y SECRETARIO TECNICO DE
LA COMISION

- rubricas memmmmemeemeemeeeeeeeeee
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De lo anterior el Ayuntamiento aprob6 por unanimidad de votos los acuerdos siguiente:

PRIMERO.- Poner a consulta publica la iniciativa del Reglamento Interno de la Direccion de la
Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn por el plazo de veinte dias habiles, que se
computara a partir del dia siguiente al de la dltima de las publicaciones del aviso
correspondiente que se realicen en el Periddico Oficial del Estado y en dos de los diarios de
mayor circulacion en la entidad, durante dos dias consecutivos, debiendo cumplirse con lo
sefalado por el articulo 227 fraccién V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leodn

SEGUNDO. — Se Instruye al C. Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza y al
Sindico Segundo del Ayuntamiento C. Ernesto Aaron Gutiérrez Galvan, para que en
representacion del Ayuntamiento se sirvan a formular y suscribir el aviso por el que se convoca
a la consulta publica de la iniciativa del Reglamento Interno de la Direccion de la Juventud del
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

TERCERO. - Se dispone la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Lebén y en
los diarios: el periédico ABC de la Editorial Monterrey S.A. de C.V. y en el Periédico El Porvenir
de la Editorial El Porvenir S.A. de C.V. La cual deberd cumplir un tamafio minimo de un octavo
de péagina, del aviso por el que se convoca a la consulta publica de la iniciativa del Reglamento
Interno de la Direccién de la Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Leon.

CUARTO. - Se Instruye al Presidente Municipal C. Carlos Alberto Guevara Garza y al Sindico
Segundo del Ayuntamiento C. Ernesto Aaron Gutiérrez Galvan, para que gestionen las
publicaciones del aviso por el que se convoca a la consulta publica de la iniciativa del
Reglamento Interno de la Direccién de la Juventud del Municipio de Garcia, Nuevo Leon.

Sesiéon Extraordinaria / 26 de Julio del 2023 / Acta No. 75

1.- Se aprob6 por unanimidad de votos el Acuerdo por el que se aprueban los acuerdos del
Informe de Avance de Gestidon Financiera del Segundo Trimestre del ejercicio fiscal 2023;
presentado por el C. Secretario de Tesoreria, Finanzas y Administracion Municipal José
Ricardo Valadez Loépez, conforme al dictamen emitido por la Comisiébn de Hacienda
Municipal y que hace consistir en lo siguiente:
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Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn
Periodo Constitucional de Gobierno 2021-2024
Presente. -

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 36 fracciones Il y V, 37 fracciones |, inciso a) y Il inciso b) 38, 40 fraccion
II, 43 y demas relativos y aplicables de Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; 59, 60, 66 fraccion Il, 70, 73 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, nos permitimos presentar y poner
a consideracion de este Ayuntamiento el Dictamen respecto del Informe de Avance de
Gestion Financiera correspondiente al Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023,
conforme a lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Que el articulo 33, fraccion lll inciso e) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, establece como atribucién del Ayuntamiento, en Materia de
Hacienda Publica Municipal, la obligacién de enviar cada trimestre al Congreso del
Estado los Informes de Avance de Gestidon Financiera de conformidad con la Ley.

2. Que el articulo 2 fraccion Xl de la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Nuevo
Leodn, establece que el Informe de Avance de Gestibn Financiera es el informe
trimestral que rinden los Entes Publicos al Congreso en los términos del articulo 145
y 150 de la Ley de Administracion Financiera del Estado de Nuevo Leoén, 97 fraccion
Xl de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén, 80 fraccién Il de la Ley
Organica del Poder Legislativo, sobre las cuentas de origen y aplicacion de los
recursos publicos; que incluye los ingresos percibidos, el ejercicio de los programas
previstos en la Ley de Egresos y los saldos del crédito publico autorizado por el
Congreso. Forman parte integrante de la cuenta publica anual, se remiten por el
Congreso para el analisis respectivo por parte de la Auditoria Superior del Estado y
que fiscalice en forma posterior a la conclusion de los procesos, a partir de la
presentacion del Informe Anual de Cuenta Publica, conforme a los principios de
posterioridad, anualidad, legalidad, definitividad, universalidad, imparcialidad vy
confiabilidad.

El Informe de Avance de Gestion Financiera comprendera los periodos de enero a marzo,
de abril a junio, de julio a septiembre y de octubre a diciembre y debera presentarse a mas
tardar el ultimo dia habil del mes inmediato posterior al periodo que corresponda.

3. Que derivado del punto 1 y 2 que anteceden el Secretario de Tesoreria, Finanzas y
Administracion Municipal, present6 a los integrantes del Ayuntamiento, el Informe de
Avance de Gestidn Financiera y anexos, correspondiente al Segundo trimestre del
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ejercicio fiscal 2023, para que a su vez, sea presentado a este Ayuntamiento, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 33, Fraccion Il inciso €) y j) de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por disposicion de los articulos 38, 40 fraccion 1l, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, la Comisiébn de Hacienda Municipal, es de las
comisiones que forman parte del Ayuntamiento como un 6rgano de estudio y dictamen, que
auspicia en la mejor ejecucion de los programas de obras y servicios, que estudia y
propone al Ayuntamiento los proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, a
efecto de atender las ramas de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal, que
esta facultada para la elaboracion y presentacion del presente dictamen con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, fracciones Il y V, 37, fracciones |, inciso a), y lll,
inciso b), 38, 40 fraccién I, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon.

SEGUNDO.- Que el presente dictamen tiene su base legal en lo establecido en los
articulos 33, fraccion lll, incisos e), i) y j), 66, fracciones lll y V, y 100, fraccion IV, de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; articulos 2, fracciéon Xll, 7, 10 y 14 de la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn; y articulo sexto de la Ley de
Ingresos de los Municipios del Estado de Nuevo Leodn para el afio 2023.

TERCERO.- Que esta Comisién procedié al estudio, analisis y revision del Informe de
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Segundo trimestre del ejercicio fiscal
2023, consistiendo el informe en cuanto a ingresos y egresos en lo siguiente:

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2023

INGRESOS PERIODO % ACUMULADO %
IMPUESTOS $ 85,303,996.36 22.94 254,442,200.46 29.52
DERECHOS 26,410,555.94 7.10 83,267,238.48 9.66
PRODUCTOS 1,051,798.00 0.28 2,201,112.00 0.26
APROVECHAMIENTOS 8,099,362.83 2.18 16,856,406.00 1.96
PARTICIPACIONES 106,113,653.51 28.54 192,837,388.22 22.37
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 14,033,094.30 3.77 28,066,188.60 3.26
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 90,399,383.25 24.31 180,798,766.50 20.98
FONDO DESCENTRALIZADO 3,933,415.39 1.06 9,608,487.15 111
OTRAS APORTACIONES 29,607,776.27 7.96 81,361,668.23 9.44
OTROS 6,838,956.32 1.84 12,428,596.66 1.44
TOTAL INGRESOS $ 371,791,992.17 100 861.868,052.30 100
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| EGRESOS
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS
DESARROLLO SOCIAL
SEGURIDAD PUBLICA i
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS
ADQUISICIONES .
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
OBLIGACIONES FINANCIERAS
OTROS

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

RESUMEN ACUMULADO

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2023
MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO

MAS INGRESOS

MENOS EGRESOS

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

INTEGRACION DEL SALDO
FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PERIODO % ACUMULADO %
137,963,362.88 44.38 293,477,797.17 48.26
16,468,025.72 5.30 36,704,884.04 6.04
6,815,099.95 2.19 11,337,034.06 1.86
2,032,047.40 0.65 4,407,188.00 0.72
27,466,103.31 8.83 52,361,512.89 8.61
15,557,348.82 5.00 17,001,704.62 2.80
198,853.00 0.06 700,360.61 0.12
81,041,968.72 26.07 143,321,014.94 23.57
7,695,069.45 2.48 15,194,268.62 2.50
15,649,598.11 5.03 33,581,230.69 5.52
310.887.477.36 100 608.086.995.64 100

60,904,514.81

253,781,056.66

53,126,024
2,985,124,125
861,868,052
608,086,996
3,292,031,206

545,000
237,238,364
26,723,790
711,275
3,290,464,056
263,651,279
3,292,031,206

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Hacienda Municipal, somete a

consideracion de este érgano colegiado la aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2023

INGRESOS
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FONDO DESCENTRALIZADO
OTRAS APORTACIONES
OTROS

TOTAL INGRESOS

) EGRESOS
ADMINISTRACION PUBLICA

Gaceta Municipal Oficial
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$
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PERIODO % ACUMULADO %
85,303,996.36  22.94 254,442,200.46  29.52
26,410,555.94  7.10 83,267,238.48  9.66

1,051,798.00  0.28 2,201,112.00  0.26
8,099,362.83  2.18 16,856,406.00 1.96
106,113,653.51  28.54 192,837,388.22  22.37
14,033,094.30  3.77 28,066,188.60  3.26
90,399,383.25  24.31 180,798,766.50  20.98
3,933,415.39 1.06 9,608,487.15 1.11
29,607,776.27  7.96 81,361,668.23  9.44
6,838,956.32 1.84 12,428,596.66 1.44

371.791.992.17 100 861.868.052.30 100
PERIODO % ACUMULADO %

137,963,362.88  44.38 293,477,797.17  48.26
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SERVICIOS COMUNITARIOS

DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD PUBLICA i
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS
ADQUISICIONES .
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
OBLIGACIONES FINANCIERAS

OTROS

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

RESUMEN ACUMULADO

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2023
MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO

MAS INGRESOS

MENOS EGRESOS

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

INTEGRACION DEL SALDO
FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

$

PRIMERO. Se aprueba el informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo trimestre
del ejercicio fiscal 2023, asi como sus anexos, consistiendo el informe en cuanto a ingresos

y egresos en lo siguiente:

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2023

INGRESOS
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FONDO DESCENTRALIZADO
OTRAS APORTACIONES
OTROS

TOTAL INGRESOS

) EGRESOS
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS
DESARROLLO SOCIAL
SEGURIDAD PUBLICA )
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS
ADQUISICIONES

Gaceta Municipal Oficial

$
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16,468,025.72 5.30 36,704,884.04 6.04
6,815,099.95 2.19 11,337,034.06 1.86
2,032,047.40 0.65 4,407,188.00 0.72

27,466,103.31 8.83 52,361,512.89 8.61

15,557,348.82 5.00 17,001,704.62 2.80

198,853.00 0.06 700,360.61 0.12

81,041,968.72 26.07 143,321,014.94 23.57
7,695,069.45 2.48 15,194,268.62 2.50

15,649,598.11 5.03 33,581,230.69 5.52

310.887.477.36 100 608.086.995.64 100
60,904,514.81 253,781,056.66
53,126,024
2,985,124,125
861,868,052
608,086,996
3,292,031,206
545,000
237,238,364
26,723,790
711,275
3,290,464,056
263,651,279
3,292,031,206

PERIODO % ACUMULADO %

85,303,996.36 22.94 254,442,200.46 29.52

26,410,555.94 7.10 83,267,238.48 9.66
1,051,798.00 0.28 2,201,112.00 0.26
8,099,362.83 2.18 16,856,406.00 1.96

106,113,653.51 28.54 192,837,388.22 22.37

14,033,094.30 3.77 28,066,188.60 3.26

90,399,383.25 24.31 180,798,766.50 20.98
3,933,415.39 1.06 9,608,487.15 111

29,607,776.27 7.96 81,361,668.23 9.44
6,838,956.32 1.84 12,428,596.66 1.44

371.791,992.17 100 861.868.052.30 100

PERIODO % ACUMULADO %

137,963,362.88 44.38 293,477,797.17 48.26

16,468,025.72 5.30 36,704,884.04 6.04
6,815,099.95 2.19 11,337,034.06 1.86
2,032,047.40 0.65 4,407,188.00 0.72

27,466,103.31 8.83 52,361,512.89 8.61

15,557,348.82 5.00 17,001,704.62 2.80



DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

OBLIGACIONES FINANCIERAS
OTROS

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

RESUMEN ACUMULADO

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2023
MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO

MAS INGRESOS

MENOS EGRESOS

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

INTEGRACION DEL SALDO
FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

SEGUNDO. Enviese el informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo trimestre del

$

198,853.00 0.06 700,360.61 0.12
81,041,968.72 26.07 143,321,014.94 23.57
7,695,069.45 2.48 15,194,268.62 2.50
15,649,598.11 5.03 33,581,230.69 5.52
310.887.477.36 100 608.086.995.64 100

60,904,514.81

ejercicio fiscal 2023, al Congreso del Estado de Nuevo Leon.

TERCERO. Enviese el Informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo trimestre del

253,781,056.66

53,126,024
2,985,124,125
861,868,052
608,086,996
3,292,031,206

545,000
237,238,364
26,723,790
711,275
3,290,464,056
263,651,279
3,292,031,206

ejercicio fiscal 2023, al Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, para su publicacion.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Hacienda del Ayuntamiento del
Municipio de Garcia, Nuevo Leon, presidente, Sindica Primera Maria Luisa Silva Jaramillo,
A FAVOR, secretario, Tercera Regidora Esmeralda Llanes Martinez, A FAVOR, Vocal,
Décimo Regidor Luis Armando Trevifio Rosales, A FAVOR, a los 24 veinticuatro dias del

mes de julio del afio 2023 dos mil veintitrés.

De lo anterior el Ayuntamiento aprobo por unanimidad de votos a favor el acuerdo siguiente:

Gaceta Municipal Oficial
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DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2023

INGRESOS
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FONDO DESCENTRALIZADO
OTRAS APORTACIONES
OTROS

TOTAL INGRESOS

3 EGRESOS
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS
DESARROLLO SOCIAL
SEGURIDAD PUBLICA .
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS
ADOQUISICIONES .
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
OBLIGACIONES FINANCIERAS
OTROS

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

RESUMEN ACUMULADO

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2023
MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO

MAS INGRESOS

MENOS EGRESOS

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

INTEGRACION DEL SALDO
FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PERIODO % ACUMULADO %
85,303,996.36 22.94 254,442,200.46 29.52
26,410,555.94 7.10 83,267,238.48 9.66

1,051,798.00 0.28 2,201,112.00 0.26
8,099,362.83 2.18 16,856,406.00 1.96

106,113,653.51 28.54 192,837,388.22 22.37
14,033,094.30 3.77 28,066,188.60 3.26
90,399,383.25 2431 180,798,766.50 20.98

3,933,415.39 1.06 9,608,487.15 111
29,607,776.27 7.96 81,361,668.23 9.44
6,838,956.32 1.84 12,428,596.66 1.44

371.791.992.17 100 861.868.052.30 100

PERIODO % ACUMULADO %

137,963,362.88 44.38 293,477,797.17 48.26
16,468,025.72 5.30 36,704,884.04 6.04
6,815,099.95 2.19 11,337,034.06 1.86
2,032,047.40 0.65 4,407,188.00 0.72
27,466,103.31 8.83 52,361,512.89 8.61
15,557,348.82 5.00 17,001,704.62 2.80
198,853.00 0.06 700,360.61 0.12
81,041,968.72 26.07 143,321,014.94 23.57
7,695,069.45 2.48 15,194,268.62 2.50
15,649,598.11 5.03 33,581,230.69 5.52

310.887.477.36 100 608.086,995.64 100

60,904,514.81

253,781,056.66

53,126,024
2,985,124,125
861,868,052
608,086,996
3,292,031,206

545,000
237,238,364
26,723,790
711,275
3,290,464,056
263,651,279
3,292,031,206

PRIMERO. Se aprueba el informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo trimestre
del ejercicio fiscal 2023, asi como sus anexos, consistiendo el informe en cuanto a ingresos

y egresos en lo siguiente:

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2023

INGRESOS
IMPUESTOS
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PERIODO
85,303,996.36

%
22.94

ACUMULADO
254,442,200.46

%
29.52



DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FONDO DESCENTRALIZADO

OTRAS APORTACIONES

OTROS

TOTAL INGRESOS

| EGRESOS
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS
DESARROLLO SOCIAL
SEGURIDAD PUBLICA i
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS
ADQUISICIONES i
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
OBLIGACIONES FINANCIERAS
OTROS

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

RESUMEN ACUMULADO

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2023
MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO

MAS INGRESOS

MENOS EGRESOS

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

INTEGRACION DEL SALDO
FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 2023

26,410,555.94 7.10 83,267,238.48 9.66
1,051,798.00 0.28 2,201,112.00 0.26
8,099,362.83 2.18 16,856,406.00 1.96

106,113,653.51 28.54 192,837,388.22 22.37

14,033,094.30 3.77 28,066,188.60 3.26

90,399,383.25 24.31 180,798,766.50 20.98
3,933,415.39 1.06 9,608,487.15 111

29,607,776.27 7.96 81,361,668.23 9.44
6,838,956.32 1.84 12,428,596.66 1.44

371,791,992.17 100 861.868.052.30 100

PERIODO % ACUMULADO %

137,963,362.88 44.38 293,477,797.17 48.26

16,468,025.72 5.30 36,704,884.04 6.04
6,815,099.95 2.19 11,337,034.06 1.86
2,032,047.40 0.65 4,407,188.00 0.72

27,466,103.31 8.83 52,361,512.89 8.61

15,557,348.82 5.00 17,001,704.62 2.80

198,853.00 0.06 700,360.61 0.12

81,041,968.72 26.07 143,321,014.94 23.57
7,695,069.45 2.48 15,194,268.62 2.50

15,649,598.11 5.03 33,581,230.69 5.52

310.887.477.36 100 608.086.995.64 100

60,904,514.81

253,781,056.66

53,126,024
2,985,124,125
861,868,052
608,086,996
3,292,031,206

545,000
237,238,364
26,723,790
711,275
3,290,464,056
263,651,279
3,292,031,206

SEGUNDO. Enviese el informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2023, al Congreso del Estado de Nuevo Leon.

TERCERO. Enviese el Informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2023, al Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, para su publicacion.

Sesiéon Extraordinaria / 26 de Julio del 2023 / Acta No. 76
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1.- Se aprobd por unanimidad de votos el acuerdo por el que se aprueba la autorizacion al C.
Presidente Municipal, Carlos Alberto Guevara Garza para expedir y suscribir la solicitud
respecto a la donacion por concepto de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) consistentes en 90 chalecos balisticos, uniformes: 160 botas, 160
camisas, 160 gorras, 160 pantalones y de estrategia para el seguimiento de resultados
operativos relacionados con el patrullaje preventivo 1 software, 1 computadora, 3 tabletas, 3
servicios de internet y una impresora de codigo QR y del Fondo para el Fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) consistente en 1 torre mévil de vigilancia; para la
Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, dirigida al Director de
Patrimonio de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado de Nuevo Ledn; asi como la aprobacion para recibir dicha donacion.

Sesién Ordinaria / 26 de Julio del 2023 / Acta No. 77

1.- Se aprob6 por unanimidad de votos el acuerdo en el que se aprueba el acta de la sesion
ordinaria de fecha 13 de julio de 2023, que obra bajo el acta nimero 74.

2.- Se aprobdé por unanimidad de votos el acuerdo en el que se aprueba el acta de la sesion
extraordinaria de fecha 26 de julio de 2023, que obra bajo el acta nUmero 75.

3.- Se aprob6 por unanimidad de votos el acuerdo en el que se aprueba el acta de la sesién
extraordinaria de fecha 26 de julio de 2023, que obra bajo el acta nimero 76.

Gaceta Municipal Oficial Garcia, Nuevo Leodn, lunes 7 de Agosto de 2023
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