|. DATOS GENERALES DE LA PROPUESTA REGULATORIA

A. TITULO DEL PROPUESTA REGULATORIA

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON.

B. NOMBRE DEL ARCHIVO ELECTRONICO DE LA PROPUESTA REGULATORIA

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON.

C. DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE ELABORA EL AIR

DEPENDENCIA ENTIDAD

Secretaria del Ayuntamiento Garcia, Nuevo Ledén

D. RESPONSABLE DE PRESENTAR EL AIR (TITULAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD)

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Ismael Garza Garcia
CARGO
Secretario del Ayuntamiento
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
8181248858 ismaelgarzagarcia@garcia.gob.mx

E. RESPONSABLE DE LA MEJORA REGULATORIA (ENLACE DE MEJORA REGULATORIA)

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Heidy Abigaid Salas Ramirez
CARGO
Coordinadora de la Direccidn Técnica.
TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO
8181248858 ismaelgarzagarcia@garcia.gob.mx

F. IDENTIFICAR S| LA PROPUESTA REGULATORIA OBEDECE A UNO O MAS DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

Obligacion especifica Compromiso Internacional Programa de Mejora Regulatoria

X

G. NUMERO DE LA PROPUESTA REGULATORIA QUE LE ANTECEDE (Cuando responde ampliaciones o
correcciones o a un dictamen preliminar)

No aplica

H. RESUMEN DE LA PROPUESTA REGULATORIA

El Reglamento Orgénico de la Administracidén Publica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, establece la estructura organica de la Administracion Publica
Centralizada.

Asimismo, determina las facultades y obligaciones que le corresponden a cada Secretaria y Dependencia Municipal y las areas con las que se auxiliara
su titular para el estudio, la planeacidn y despacho de los asuntos de su competencia.

La propuesta regulatoria consta de ochenta y tres articulos, y se divide en veinticinco capitulos.
Sus disposiciones transitorias abrogan el Reglamento Organico de la Administracidn Publica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, publicado en el
Periddico Oficial nimero 29 de fecha 2 de marzo de 2016.

I. DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

|1. EXPLIQUE BREVEMENTE EN QUE CONSISTE LA REGULACION PROPUESTA, ASi COMO SUS OBJETIVOS GENERALES




El Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal se trata de una Regulacién de indole general para el Municipio, en el que se establece
el marco competencial de las distintas Secretarias y dependencias Municipales, fortalciendo con ello sus estructuras para brindar una atencién de
calidad a los ciudadanos del Municipio. Siendo su objetivo general, el establecimiento de las bases de la estructura administrativa y funcionamiento
de la Administracion Publica Municipal Centralizada de Garcia, Nuevo Ledn.

1. IMPACTO DE LA REGULACION

La regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento para los particulares, dado que no se establecen conceptos relativos a cobros de multas,

La problematica generada debido al crecimiento demografico en el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, es la que origina la necesidad de la
modificacion de la presente Regulacion, dado que ese incremento poblacional ha desfazado en gran medida la capacidad de atencién para la
poblacién del Municipio, por tal razén surge la necesidad de otorgar mayores atribuciones a sus Secretarias y/o dependencias, asi como la creacion
de otras, esto con la finalidad de que la Administracion Municipal pueda brindar con mayor eficiencia y eficacia sus servicios en la atencién de la
poblacion.

En dicha Reglamentacion Organica se adecuan y amplian las atribuciones de las Secretarias y Dependencias existentes, y se crean la Secretaria de las
Mujeres, la Oficina Municipal para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, en funcién de las caracteristicas socioeconémicas del Municipio, y
de los requerimientos de la comunidad.

La Regulacién en cita, se emite en base al marco competencial del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién a los dispositivos 165, 166, y demas relativos de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en concordancia con lo
establecido en el articulo 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

De acuerdo a los datos estadisticos emitidos por el INEGI, inherente al indice poblacional del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, en el afio 2015 existia
la cantidad poblacional de 247,370 habitantes y para el afio 2020 exisitia la cantidad poblaciona de 397,205 habitantes, con lo cual se genero un
incremento poblacional de 149,835 habitantes, siendo el 60.5%. Debido a ello surge la necesidad de la emisién del presente Reglamento Organico.

11l. ACCIONES DE LA REGULACION PROPUESTA




No

No se afectan derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.




Ayuntamientos

Carclo

;
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EL G. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARGIA, NUEVC LEON, CARLOS ALBERTO
GUEVARA GARZA, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO DE GARCIA,
NUEVO LEON, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MURICIFIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2021-2024, EN
SESIGN ORDINARIA DE FECHA VEINTINUEVE DE IUNIO DE DOS MIL VEINTITRES,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACGION 1l DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;181 FRACCION IX DE LA
GONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVD LEGN Y
33, FRACCION |, INCISO B), 223 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, APROBO Y EXPIDIO EL REGLAMENTO ORGANICO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, EN LOS
TERMINOS SIGUIENTES:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON.

CAPITULO PRIMERG
DISPOSICIONES GENERALES

ArtictHo 1.- El presente Reglamento es de orden plblico e interes social y tiene par objeto
establecer las bases de la estructura administrativa y funcionamientc de la Administracian
Fublica Municipal Centralizada de Gareia, Nuave Ledn, siendo el Ayuntamiento la auteridad
superior,

Articulo 2.- Bl Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, fienen la obkigacion de gjercer una
administracion pablica transparante, de rendicidon de cuentas y de caracter receplivo, eficaz v
eficients, que garantice a toda persona &l derecho a rectbir los servicios publicos de
confarmidad con los principios de generalidad, uniformidad, regularidad, continuidad y calidad.

Articule 3.- Para el ejercicio de sus_afribu.ciqnes y responsabilidades ejecutivag, el
Ayuntamiento se auxfliara de las dependencias ¥ entidades de la Administracion Publica
Municipal que estaran bajo las drdenes del Presidente Municipal.

Articwlo 4.- El Presidents Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra crear
dependencias que le estén subordinadas, asi como fusionar, medificar o suprimir las
existentes, de acuerdo con las necesidades y capacidad financiera det Municipic.
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Ariicufo 5.- La Administracidn Publica Municipal comprenderd la Centralizada y la
Paramunicipal, en los términos de la Ley de Goblerno Municipal det Estado de Nueve Ladn,

La Administracidn Plblica Municipal Centralizada serd encaberada por el Presidente
WMunicipal e integrada por las Secretarias y Oependencias municipales que dispone ia Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nueve Ladn y el presente reglamento.

La Administracién Publica Paramunicinal sera conformada por las entidades respactivas que
serdn los organismas descentralizados y los fideicomisos plblicos,

Articulo 6.- Las dependencias y entidades de Ia Administracion Plblica Muricipal ejerceran
las funciones gue les asigne la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el
presente reglamento, las demas leyes, feglamentas y disposiciones juridicas aplicables.

Las dependencias y entidades de la Administracién Poblica Municipal, conduciran sus
acciones con base en los programas operativos anuales y las pallticas correspondientas que
para el logro de sus objetivos establezca & Plan Municipal de Desarrabio.

Articilo 7.- Los Tiulares de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Plbiica
Municipal serdan nombrados par el Presidente Municipal, con guien acordaran directamente,
deberdn ser ciudadanos mexicanos, en ejercicio plenc de sus derechos, de reconocida
honoratiflidad y probada aptitud, para desempefiar [os cargos que les correspondan, asf como
asistir a los cursos de profesionalizacion, capacitacion y formacion gue s€ instrurnenten para
ef Ayuntamiento, tendientes & propercionar conccimientos v habilidades inherentes al cargo.

Articule B.- Los actos administrativos y juridices celebrados por cada Dependencia de la
Administracion Pablica Municipal, deberan ser firmados por los Titutares de las mismas, sin
periuvicio de gue deban firmarlos quien mas comssponda.

Articule 9.- Corresponden al PresideniE'Municipal' y a los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracidon Plblica Municipal Centralizada tramifar y resolver lo
nonduceants en los asuntos de su competencia,

En el gjercicio de sus funciones, podran delegar en los servidores plblicos municipales que
les estén subordinados, cualquiera de sus facultades administrativas, exceptuando aguelias
que. por disposician de cardcter general, deban sar ejercidas directamente por aquéflos, en
toda caso, la delegacion deberd preverla el regiamento municipal.
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Articula 10.- Ef Municipio, previa aprobacion de su Ayuntamiento, podra convenir y acordar
con otros municiplos, los Gobiernos Estatal vy Federal, la coordinacion que se reguiers, a
efecto de participar en [a planeacion y programacion del desarmalle municipal, en la gjecucidn
de acciones conjuntas para cumplir con los fines de |a Administracion pablica municipal.

Articulo 11.- En relative a los convenios de coordinacidn o coiaboracidn admimistrativa se
astard a lo dispuesto por fa Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nueva Ledn.

Articulo 12.- Las dependencias municipales estan obligadas a coordinarse en las actividades
guie por su naturslers ko reguisran.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 13.- Al Presidents Municipal, le comesponden las facultades y Obligaciones
determinadas en la Ley de Gobierno Municipal, y las siguientes:

i. FPropener al Ayuntamiento la creacion de las Dependencias o Entidades que
requiera la Administracian Pablica Municipal, con las atribuctones y funciones que
estime convenientes, ademas de a fusidn o modificacion de las existentes, en los
términes de la legislacion vigente,

. Cumplir y hacer cumplr las leyes, asi como los reglamentos v las resaluciones del
ayuntamignto;

IH. Vigilar el cumplimiento por pare de las autoridades municipales de los planes
nacionales y estatal en lo que resulie de su competencta;

IV, Praponer al Ayuntamiento planes, pragramas, normas o criterios para el gjarcisio
de funcidn administrativa municipal' y la prestacion de los servicios publicos
municipales.

Articula 14.- Los actos administrativos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales
gue dicte el Presidents Municipal, deberan estar firmados tambieén por gl Secretario que
corresponda,
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CAPITULO TERCERQ
DE LAS DEPENDENGIAS DE LA ADMINISTRACION

Articulo 15.- Cotresponderd a los titulares de las dependencias las facultades y obligaciones
a que se refiere este reglamento, |z Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nusvo Ledn,
las dermnas leyes, reglamentes y disposiciones juridicas aplicables.

Corresponden a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica
Municipal Centrafizada tramitar y resclver o conducente an los asuntos de su competencia,

En el gjercicio de sus funciones, podran delegar en log senvidores publicos municipales que
les estén subordinados, cualquiera de sus facuitades administrativas, exceptuando aquellas
gue, por disposicion de caracter general, deban ser gjercidas directaments por aguélios.

Articulo 16.- Los titulares y subordinados de las dependesncias de la Administracion Publica
Munizipal, deberén conducir sus actividades con apego a la legalidad, transparencia,
imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones. Asi mismo, se debara
procurar que la gjecucion de sus funciones sea dentro de un marco de simplificacién de
sisteras v procadimientos oriemtados a [a reduccidn de costos operativos, a la bisqueda de
una eficaz administracion y a crear una cutura de calidad en el servicio, con un estricto apego
a los preceptos legales vigentes v con una disciplina del gasto pdblico municipal basada en
tos principios de racionalidad y austeridad.

Articelo 17.- Para ei estudio, la planeacion y el despacho de Ios diversos asuntos de la
Administracian Publica Municipal Centralizada, asi como para el gjercicio de sus atribuciones
y responsabilidades ejecutivas, &l Ayuntamiento se awdliara de las Secretarias ¥
Dependencias municipales siguientes:

. Secretaria del Ayuntamiento;

1. Secretarfa de Tesarerfa, Finanzas y Administracion Municipal; :
ill. Secretarfa de Desarrolle Urbano y Ecologia; }
. Sacretarfa de Obras Plblicas; .
V. Secretaria de Participacién Ciudadana,
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VI, Becretaria de Desarroiio Social y Humano,

Wi, Besretaria de Desarvolla Econémico y Turismo;

ML Institucidn de Policia Preventiva Municipal;

LX. Becretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal;
X Secretaria de Servicies Plblicos Municipales;

Xl Secretaria Ejscutiva de {a Presidencia Municipal;
XIE Secretaria Parlicular de la Presidencia Municipat;
XIH. Sisterna Municipal para &l Desarrollo Integral de la Familia de Garcia, Nuevo Lean;

XV, Secretaria de kas Mujeres;
X\, Secrataria de Proteccion Civil y Gestién integral de Riesgos;
X1 Diracaidn General de Comunicacian Social;
XVil.  Direccidn de la Juventud;
XVIll. Consejeria Juridica de la Administracidn Pablica Municipal;
XIX.  Oficina Municipal para la Inclusian de |as Personas con Discapadidad.
Azticula 18.- Para ser Secretario del Ayuntamiento, Secretaric de Tesoreria, Finanzas y

Administracion Municipal, Secretario de 12 Contraloria y Transparencia Municipal, Comisario
General de la Institucion de la Policia Preventiva Municipal, se deben reunir los siguientes

requisitos:

i Ser ciudadano mexicang, en gjercicie de sus derechos civiles y politicos y no haber
sido condenado por senfencia ejecutoriada por delito grave o doloso def erden
comin o federal:

I Ser de reconocida honradez; y

Fig
3

S
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MNo haber sido inhabilitade para desempefiar empiec, comision o cargo pdblica.

Ser aprobado ¥ nombirado por @ ayuntamianto,

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 19.- La Secretaria del Ayuntzmiento es la dependencia para el despacho de los
asuntos de caracter administrativo v auxiliar de [as funciones del Presidente Municipal, cuya
titufaridad estara a cargo de un Secretario, quien sera nombrado por el Ayuntamienio, a
propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 20.- Al Secretaric del Ayuntamiento, le corresponden las facultades y obligaciones
determinadas en la Ley de Gobisrno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, ¥ |as siguientes:

A, De Gobierno.

Vi,

Periddico Oficial

Coardinar y atender, en su caso, todas las actividades que les saan encomendadas
par el Presidente Municipal, informande oportunamente de las gestiones realizadas
y resultades cbtenidos;

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento e
informar oportunamerte ai respacio al Presidente Municipal;

Coordinar los trabajos para la elaboracién de! Plan Municipal de Desarrollo;

Recopilar los datos & informes necesarios para la preparacitn del informe anual,
que el Presidente Municipal debe rendir a la poblacién a nombre del Ayuntamiento,
auxiiandose con la Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal;

Formular y firmar tas actas de las sesiores del Ayuntamiento, ademds de
asentarlas y engrosarlas en los Libros de Actas, origina! y duplicado, registrando
les acuerdos de Ayuntamisnto;

Coordinar la edicion, publicacion y difusidn de la Gaceta Municipal; y
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Vi Administrar los mecanismos alternativos para la solucion de controversias de los
residentes del Municipio de Garcia, Muevo Leodn.

B. de Orden Juridico:

I. Vigilar |2 constitucionalidad y |a legalidad de los actos administratives y de
autoridad del Ayuntarnients;

1l Auxiliar al Ayuntamiento en la foimulacién de proyestos para la expedicion,
reforma, adicion, derogacion y abrogacion de normas jurfdicas reglamentarias
municipales, asl como, requerr vy revisar, arteproyectos de regutaciones
normativas gue se formulen para &l Municipio, por personas flsicas o morales
prestadoras de servicios profesionales;

L1 Compilar y llevar el archivo de las narmas juridicas del ambito municipal;

V. Actualizar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en el
conocimients de las leyes, decretos y reglamentos que se promulguen, ¥ gue
guarden relacidn con las funciches gue realicen, para asegurar su curnplimients
por parte de los servidores plblicos, asi como mantenerlos infarrados raspects
de los actlerdos, circulares y demas disposiciones que regulen su funcianamiento
administrativo:

. Asesorar jurldicamente a las autoridades municipales para la aplicacion de
sanciohes previstas en o Reglamenfos municipales y en fas disposiciones
normativas gue le corresponda aplicar al Municipio;

VE Asasorar Juridicamente al Ayuntamiento en tos procedimisntos de otorgamiento,
intervencion, terminacion, extincidn y revocacion de contratos y fitulos de
concesidn de servicios pablices municipales, asi como de bienes de dominio
plblico municipal;

VIE. Auxifiar al Ayurtamiento en la emision de dictamenes scbre ef cumplimiente o
incumplimiento de fas obligaciones establecidas en aquellos convenios, contratos
o titulos que tengan por objeto [a concesidn de servicios piblicos municipales, la
inversian pablico privada o coordinacion intergubernamental;
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Asegorar juridicamente a las Comisiones del Ayuntamiento en la dictaminacion de
los asuntos de su competencia, cuando estas asi {o requieran,;

Supervisar las actividades gue desarrollan los Joeces Civicos Municipales o
Jugces Calificadares, al aplicar el Reglamento de Policia y Buen Gobiemoe del
Wunicipio de Garcfa, Nuevo Leén:

Lievar estadisticas sobre las pérsonas detenidas por hechos gue puedan ser
constitutivos de delito,

Vigilar en auxilio de las autoridades federales el cumplimianto de las leyes y
reglamentos en materia de cultos religiosos;

Intervenir en ios asuntas para |a regularizacion de ta tenencia de la tierra;

Pubdicitar en Ins medios de difusién oficiates o privados los actos administrativos y
e autoridad que emita el Ayuntamiento, o aquelles actos municipales gue
conforme a la legislacion aplicable dehan ser publicados;

instalar y agministrar fa Tabla de Avisos Publicos Municipales en el edificio pablico
gue alberga las oficinas administrativas del Gobierno Municipal de Garela, Nueveo
Ledn;

Controlar, reqistrar y proteger la informacién gubernamental o privada gue se
difunda por medio de insercién documental temporal, en 1a Tabla de Avisos
Pdblicos Municipales;

Supervisar, coordinar y brindar apoyo juridico al Inspector de Control de Ganado
wfo Juez de Campo inherente a sus atribuciones establecidas en el Reglamento
gque Regula la Terencia de Animales del Municipio de Garcla, Nuevo Leon; y

Supervisar, coordinar y brindar apoyo Juridico a la Direccion de Panteones
inherénte a sus atribuciones. establacidas en &l Reglamente de Panteones det
Municipio de Garcia, Muevo Leon. .

C. De Administracidn:

i ,
o = =
PR

PNt A

Periddico Oficial

Cumphir y hacer cumplir ka parte que le corresponda, refacienade con «f Plan
Municipal de Desarrofio, su evaluacion ¥ saguiniento;
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VI,

Vi,

Establecer madidas para la conservacion, salvaguarda y correcto mangjo de {os
archivos documentales del Ayuntamiento y de ia Administracidn Pablica Municipal
y seleccionar los archivos que se incluirdn en el archivo histdrice,

Coordinar la implementacion del sistema institugional para la administracién de
archivos, asl come de los procesos de gestion documental,

Grear las politicas, métodos y técnicas de trabajo gue deberan aplicarse an ef
Archiva Municipal, incluyendo las que se deberdn obiservar en ios archivos de
framite y concentracién, asi como para la conservacion, salvaguarda y correcto
manejo del archivo;

Establecer las condiciones necesarias para el ejercicio de 1as funcioneas da la Junta
hMunicipal de Reclutamiento, en |as fases gue se establecen para sl cumplimiento
del Servicio Militar Nacional;

Dar curnplimiento al proceso de enfrega-recepcidn, preparar toda la informacion
relativa a la entrega-recepcién de la Administracién Municipai, en lo gue
corresponda a su Secretaria, en los terminos de lo dispueste por la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las leyes, reglamentos y
disposiciones jutidicas vigentes: y

Elaborar y aciualizar en coordinacion con la Secrstaria de la Contraloria v
Transparencia Municipal, manuales para la administracidn piblica municipal, que
resulten ser materia de competencia de su Sescretaria,

0. De Inspeccién y Vigilancia:

Controlar, vigilar y autorizar la realizacidn de actividades comercrales, de
promaocicn, distribucion o de prestacion de satvicios en fa via poblica;

Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos plblicos y vigilar fa
obsarvancia de 1a legislacion y reglamentacién aplfcable;

Expedir, supervisar y controlar !as autorizaciones de mercados rodantes y
pertnisns para comerciantas ambulantes, fijos, semifijos v méviles, en la via
plblica, pudiendo revacar los mismos, previo acuerdo gue se dicte de conformidad
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con las leyes y reglamentos de la materia v en coordinacion con las autoridades
municipales, cuando el caso lo amerite; y

Ordenar y coordinar las funciones que realizan los inspectores, de acuerdo a fas
disposiciones legales aphcables, para que los establecimientos y titulares de las
lfcencias o permises expedidos por las autaridades competentes acaten las leyaes
y reglamentos aplicabies y en su caso netificar, por conducto de las inspactores,
{as rescluciones de caracter administrative por vickacion a alguna disposicién de
arden legal;

E. De Desarrollo Rural

Vi,

VI

VIl

Periddico Oficial

Buscar el bensficio socizl para la peblacién rural encaminada 2 los mas
necesitados;

Promover los programas de gobierno, federal, y estatal para ser aplicados a
proyectos productivos acorde a las peticiones y necesidades de la poblacion rurat;

Fromover reuniones de divulgacion de dichos programas, con las diferentes
dependencias con injerenciz en ta zona rural;

Reuniones con productores agropecuarios de las diferentes ramas de produccian,
para analizar propuestas, seguimienios y evaluaciones de los programas aplicados
a la zona rural, asi coma también en proyectos productivos;

Coordinacidn con todos los deparfamentos municipales para dar seguimienio,
revision, evaluacion de peticiones gue se autaricen en el municipio hacia la zona
rural;

Supervisar las obras de beneficic en las areas rurates;

Gestionar apoyos para las personas mas vulnerables en la zona rural, con la
finalidad de incorporarlos a la vida productiva;

Coordinar las actividades relativas 2 la zona rurai del municipio;

Coordinacion con todas [as dependencias estatales y federales para destinar
programas de beneficio v desarrollo a la zona rural; y
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X Llevar a efecto los consejos municipales para el desarrollo rural sustentable, para
el apoyo de proyectos productives en beneficic a personas del medio rural,
buscande asi su desarrollo personal para ia vida productiva del municipio.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio 1as leyes,
raglamentos y disposiciones juridicas, o |2 asigne el Presidente Municipal.

Articulo 21.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntes de competencia de la
Secretaria dei Ayuntamiento, su titular se auxiliara directamente de las siguientes Direcciones:

I Direccion Administrativa:

I Direccitn de Archivo Municipal;

IIE. Chireccitn de Asuntos Religiosus;

IV, Direccidn de Desarrollo Rural,

'8 Direccién de Espectdculos, Comercio, imspeceidn v Vigilancia;
VI, Diregeién de Gobierno;

Wl Direccidn de Jusees Civicos Munizipales,

VI, Direccién Técnica;

1%, Bireccion de Tenencia de ta Tierra;

X Direccion de Mecanismaos Alternativos y Mediacidn;
Al Direccion Juridica; y

bR Lhreceibn de Pantecnes.

La Secretaria del Ayuntamienta, ast caomo, 1as Direcciones adscritas a ésta, con base en los
presupuestos municipaies aprobados por el Ayuntamiento y con la anuencia del Presidente
Municipal, contardn son las Caordinacianes, Jefaturas, Inspectares, Supesrvisores, Jueces de
Campa vy el personal auxiliar administrative necesario para el debido cumplimiento de sus
atribucicnes, facultades, funcienes y obligacienes delegadas.

CAPITULG QUINTO
DE LA SECRETARIA DE TESORERIA, FINANZAS Y
ADMINISTRACISN MUNICIPAL

Articuio 22.- La Secretarla de Tesorada, Finanzas y Administracién Municipal, es ta
dependencia encargada de la recaudacion de os ingresos municipales y da las erogaciones
gue deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados con apepo al Plan
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Municipal de Desarroile. La titularidad de la misma estard a cargo de un Secretario con
caracter de Tesorero Municipal, fque serd nombrady por &l Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal, v quien tendrd el caracter de autoridad fiscal

Articulo 23.- A} Secretariv de Tesoreria, Finanzas vy  Administracidn BMunicipal, le
corresponden facultades y obligaciones determinadas en la Ley de Gobierno Municipal del
Estade de Nuevo Ledn para el Tesorere Municipal, y ias sigquientes:

A. De Caracter Fiscal

Vi

V.

VIIL

Periddico Oficial

Recaudar las participacionss, Eslatales y Federales, asi como los ingresos y
contribuciones gue correspondean al Municipio;

Integrar y mantenar actualizado el Padrdn Munigipal de confribuyentes;

Ejercer las facultades que se cansignan en la legistacién vigente, en su relacion
con los contribuyentes del Muripia;

Instaurar el Procedimiento econéimico-coactive v fodos aguellos que senale ol
Codigo Fiscal para el Estado de Nusvo Ledn;

Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prormoga v
autorizacion para pagar en parcialidades creditos fiscales;

Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para verificar
el esiricto cunptimiento de las cbligacicnss;

Resciver consultas, celebrar convanios con los cantribuyentes, celebrar confratos
y convenios relacianados con el ejercicio de sus atribuciones y, en general, gjercer
las atribucionss que le sefialen las leyes fiscales vigentes en el Estada;

Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Macienda Municipal v los
contribuyentas, proporcianandns a-estos |2 informacién que soliciten, asf como ta
orientacién y asesaria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

Dar cumplimiento a fas convenias de coordinacidn fiscal,
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X Realizar el cobro de los daﬁos al pafrrmomo municipal ocasionado por accidentes
viales o actes de vandalismo:;

Xl. Resguardar e Archivo de la documentacion relativa a los asunios de su
competencia; y

XII. Recibir y atender los requerimientos de la Auditaria Superior dei Estado, para el
desarrcllo de las Auditorias. ’

B. De Caracter Financiero:

l. Proyectar los Presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentatlos af
Ayuntamiento por conducto de! Prasidente Municipat,

tl. Ltevar los registros contables de las operaciones del Municipio;

11 Ejercer el prasupuesto de egresos y efectuar los pagos cotvespondientes de
acuerde con los programas y presupuestos aproebados;

V. Suparvisar, que el manejo vy ejercicio de los presupusstas municipales sa lsve a
cabo conforme a los programas establecidos: v

V. Organizar y llevar la contabilidad del Municipio v las estadisticas financieras del
mismo.

C. De Garacter Administrative:

i Cuidar gque los empleadeos gue manejan Fondos y Valores del Municipio causionen
debidamente su manejo, conforme fas leyes y reglamentos aplicables;

II. Pagar [as néminas del personal gue labora en el Municipio, ast como cualquier ofra
obligacién de pago a cargo del Municipio,

. Ligvar el registro contable de la deuda piblica municipal, y adoptar las medidas :
administrativas sobre rasponsabilidades gue afecten la Hacienda Publica; .

IV, Custodiar los fondos, garantias de terceros y valores financieros dal Munigipin;
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organismos descentralizados, asl come de los patronatos que mangjan resursos
municipales; o

VI, Garantizar el correcto gasts presupuestal de acuerdo a los planes y programas ded
municipio;

VIL. Prograrnar v prestar los servicios generales a las dependencias del Municipio, asi

como de las entidades y organismos descentralizados;

VIll.  Administrar la conservacion y manténimiento de los bienes muebles & inmushles
del patrimonio municipat, asi coma.también los de las entidades vy organismos
descentralizados; :

IX. Programar y realizar las adguisiciones y el suministro de los hienes v servicios de
tas Dependencias Municipales, asi como proporcionar las bases generales para
las adquisiciones y suministro de los bienes y servicios de las entidades vy
crganismos descentralizados;

X. Integrar y mantener actualizado el padrén Municipal de proveesdores;

Xt Coordinar y atender la vigilancia de los edificics e instalaciones municipales, del
cordrol del acceso de empleadas y publico en general, asi como del cantrol de
ingresc y salidas de materiales, equipos y objetos en las inatalaciones municipales;

Xii. Cumplir ¥ hacer cumplir 1z parte que ke corresponda, relacionado con & Plan
Municipal de Desarrollo, su evaluacidn y seguimisnio;

XL Levar el ciclo presupuestarnio de acuerdo al Presupuesio en hase a resultado v al
sistema de evaluacion al desempefio;

Xiv.  Llevar indicadares en el ciclo presupuestario de Planeacion, Froramacion,
Presupuestacién, Ejercicic y Contrel, Seguimisnte, Evatuacion y Rendicidn de
Cuentas;

XV, Designar |a Unidad Responsable del seguimiento del Presupuesto en Base a
Resultados:
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XVI.  Elabarar un Plan de consolidacion para sl Presupussto en base a2 resultades v el
sistema de evaluacion al desempefio,

XVIE.  Informar de manera cportuna a las dependencias de |z administracion plblica
rmunicipal las actuslizaciones, modificaciones y reformas normativas para dar
cumplimienta al presupuesto en base a resultados vy &l sisterma de evaluacien al
desemperio;

AV Efectuar polificas para la administracion pdblica municipal de eficiencia del gasto y
efectuar diagndsticas del gasto;

XIX.  Cumplir con las abligaciones en materia de Contabilidad Gubernamental;

XX, DCesarrcllar y llevar un sistema de control presupuestaric que reguie 1a
programacion, presupuestacion, gjscucién, registro & informacion del gasto;

XXI.  Desarrollar instrumeantos que permitan llevar un adecuado ejercicio del gasto de
conformidad con los mantas asutorizados v el flujo de efectivo establecido;

XXll.  Desarrollar instrimentas para lievar a cabo adeciaciones presuptestarias en el
gjercicio del gasto,

XXIH. Fublicar [a informacidn publica de oficio que dispongas las leyes, reglamentos, .
crdenamientos y disposiciones legaies vigentes;

XXV, Dar cumplimiente al proceso de antrega-recepcién, preparar toda la informacion
relativa a la entrega-recepcidn de la Administracidn Municipal, en lo que
corresponda a4 su Secretaria, en los términes de o dispueste por la Ley de
Gobierne Muricipal del Estade de Nusve Leon, las leyes. redlamenios v
disposiciones juridicas vigentes; y

XXV. FLlaborar v aclualizar en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria v
Transparencia Municipal, manuales para la administracion plblica municipal, que
resulten ser materia de competencia de su Secretaria.

D. De Caracter Patrimonial;
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Intervenir en la adquisicion y enajenaci¥dn de bienes muebles ¢ inmuebles, que
lleve a cabo el municipio, y vigllsr gue dichas operaciones se ajusten a las
disposiciones legales vigentes;

Levantar ¥y mantener actualizade el inventaric general de bienes muebles €
inmuekdes que formen parte del Palrimonio Municipal v vigilar que dichas
operaciones se ajusten a las dispaosicicnss legalss;

Participar en la celebracion de los contratos mediante los cuales se ciorga a
terceros el uso o goce de hisnes muebles g inmuebles del dorminio municipal y
llevar el registro de las mismos para su controf y, en su caso cobre;

Determinar los bienes muebles & inmuebles gue por sus condiciones no cumplan
con los requisitos indispensables en el servicig; ¥

Formular y presentar al Ayuntamiento trimestralmenie el estado de ingresos y
egresos municipales.

E. De Caracter Legal:

Vi.

Periddico Oficial

Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos v demas disposicionss que se
raguieran para el mangjo de los asuntos fiscales del Munizipio, sometigndolus a la
constderacion dad Presidents Municinas;

Vigilar el cumplimiente de las layes, regiamentos y dermnas dispasiciones fiscales
aplicables; :

Intervenir, en coordinacion con el Sindise Segundo, en los juicios de caracter fiscal
gue se ventilen ante cualquier Tribura', en representacion del eraric de Garcia,
cuando tenga interés la Hacienda Pablica Municipal;

Turnar a la Consejeria Juridica de 1la Administracion Pdblica Municipal, los recursos
administrativos de su caompetencia, para su debida substanciacidn;,

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposicionss [egakes:
en su relacicn con los contribuyentes del municipic;

Aststir a las sesiones del Ayuntamiento, con voz informativa, pero sin volo; y
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Participar en los corfratos de arendamiento que celebre la Administracion
Municipal.

F. De Sistemas:

HIN

Vi

Analizar, disefiar, administrar v desarralar nuevos sistemas de operacion para
adilizar el manejo vy & flujo de informacion de las dependencias de la administracion
Piblica Municipal;

Dar mantenimiento 2 los sistemas de informacion existentes, asi como llevar a
cabao la actualizacidn de agueilos que o requieran; v

Incorporar, mantener y actualizar la paging Municipal de intarnet, asegurando la
participaciin de todas las dependencias en fa promocidn y difusidn da sus
actividades,

. De Recursos Humanos:;

Seleccionar, condratar y capacifar al personal de las dependencias de la
Administracion Pdblica Municipel, v establecer nomas vy criterios para la

contratacion y desarrollo det personal;

Participar en la determinacion de las econdiciones generales de trabajo,
difundigndolas y vigilando su cumplimisnto,

Tramitar las altas en la ndmina, remociones, renuncias, icercias y jubilaciones de
lps trabajadores y funcicnarios al servicio del Municipio;

Mantener el escalafdn de los trabajadores municipales. asi como programar los
estimulos y recompensas para dicho persanal;

Imponer las sanciones y medidas disciplinarias a gue se hagan acreedores los
sarvidores plblicos municipales;

Prorover cursos de alfabetizacion, capacitacion y adiestramiento,
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VI, Coordinar la asignacion de pasarntes -gue prestan senvicios sociales en tas
diferentes dreas administrativas dal Ayuntamiento; y

Wil Mantengr contacto permanenté con las distintas Dependencias Municipales
raspecto a los problemas laborales gue se presentsn en las Areas a sU cargo y
busegar la selucion adecuada.

H. De Servicio Madico:

. Proporcionar a los trabajadores municipales y sus familiares, servicios médicos v
e medicinas, directamente o a través de |as institucianes que se determinen.

Las demas que en laz materias de su compstencia le atribuyan al Municipio 123 leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas, o le asigne el Presidents Municipal.

Articulo 24.- Para el estudic, Ia planeacién-\,r despacho de los asuntos de competencia de 1a
Secretaria de Tesoreria, Finanzas y Administracian Municipal, su titular se auxiliara
directamente de las siguientes Direccionas:

I Direccitn Administrativa; .
L. Direccion de Adguisicidn de Biahes y Servicios,

1. Direccitn de Cusrta Publica,

v, Direccitn de Egresos,

V. Direccion de Inaresos;

Wi, Direccion de Normatividad;

Vil Direccién de Patrimonio; ]
VI Direccion de Planeacian Presupusstal;
1. Direccion de Recursos Humanos; y :
X Direccion de Sistemas e Informatica, :

La Secretaria de Tesorerfa, Finanzas y Administracién Municipal, ast como, las Direcciones
adscritas a esta, con base en los presupuestos municipales aprobados por el Ayuntamiento y
con fa anuencia del Presidents Municipal, contaran con las Coordinaciones, Jefaturas,
tnspectores, Supervisores y & personal auxiliar administrative necesario para el debido :
cumplimiente de sus afribuciones, facultadss, funciones y obligaciones delegadas. :
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CAP{TULO SEXTO
DE LA SECRETARIA BE DESARROLLC URBANQ Y ECOLOGIA

Articulo 25.- La Secretarta de Desarrolle Urbano y Ecologia, s la dependencia competents
en materia de desarrolle urbano, ardenamiento territorial, asentamientos, y proteccion del
madio Ambiente en el ambito rmunicipal para Garcia, Nugvo Leon,

Articulo 28.- Son asuntos de competencia de la Secretaria de Desarrollo trbane v Ecologiz
y facultades del Titular de esta Secretaria Municipal, las gue a continuacion se establecan;

A, En Materia de Desarrolio Urbano,

l. Expedir, ctorgar o negar las solicitudes de autarizaciones, penmisas o licencias de
uso de suelo, uso de edificacidn, construccidn, fraccienamientos, subdivisiones,
fusiones, relotificaciones, parcelacicnes, condominios y conjuntes urbanos, de
acuerdo con los planes o programas municipales de desarrollo urbano, reservas,
usos, destinos de areas y predios, gue resulten aplicables, asi como, de
sonformidad y con fundamento, en las disposicionss aplicables gue se ahcuentren
contenidas en la Ley de Asentamisntos Humanos, Qrdenamiento Teritorial y
Desarrolle Urbano para el Estado de Nusvo Ledn, v en otras normas juridicas
municipales, locales o federales gue regulan las malerias de ecolsgia,
consbiuceton, desarrollo urbano y asentamientas humanos;

1. Autorizar o negar, con base en &l plan municipal de desarrolto urbano, planes de
los centros de poblacidn, planes parcigies, de los reglamentos municipales, v
demas disposiciones legales aplicables, la factibilidad y lineamientas, rasantes,
proyecto urbanistica, proyecto ejecutivo, permisos de venta, prorrogas, terminacion
d= obras y liberacian de garantias, de todo tipo de fraccionamientos, asi como, la
recepcidn de los mismas; :

fll. Previarnente a la emision de autorizaciones para |a construccidn o edificacién, y
con el auxilic de profesionistas, servidores publicos designados como inspectores
muricipales vy de las autoridades municipales o estatales en materia de proteccion
civil, cerciorarse de que los proyectos de construccion o edificacion cortemplen o
se encusntren disefiados para dar cumplimiento a fas obligaciones v disposiciones

establecidas en:;
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a) La Ley de Asentamientos Hurnanos, Ordenamients Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Musvo Ledn;

b} Los Articulos 6 y 8 de la Ley de Prateccion contra incendios y Materiales
Peligrosos del Estado de Nusvo Ledn; o en su defecto; y

©) Los Articuios 45 y 46 de la Ley d2 Proteccién Givil para el Estado de Nuevo
Ledn.

Recibir de las Autcridades en materia de proteccién civil de competencia estatal o
municipal, ia emisidn de opiniones técnicas respecto a la autorizacidn municipal de
licencias o permisos de uscs de suelo vy edificaciones, de construcciones, de
fraccicnamientos, ast como, de factibilidades y demas autorizacionas en materia
de desarrollo urbano;

Aplicar criterios ambientales de conservacion de areas naturales y de prevencion
y control de la contaminacidén ambiental an los permisos, licencias o autorizacionas
de las distinfas acciones urbanas:

Expedir, oforgar 0 negar las scliciudes de autorizacion para 12 realizacin de
cualguier tipo de obra o mantenimignto gue impligue la apertura o modificacion
termporal de los pavimentos de [as vias publicas municipales;

Recibir y en su caso emitir opinion respecto de los estudies de impacto ¥
manifestacién ambiental gue son presentados para la auiorizacion de nuevos
desarrollos o edificactones,

Sclicitar el auxilic téenico de la Secretaria de Medio Ambiente del Gebierno del
Estado de Nuevo Ledn, asi comao. requerir del peficionario, ios dictamenes y
egtudios periciales necesarios en aqusilos procadimientas en los que se haya de
otorgar o negar las autorizaciones o licencias en materia de desarroo urbane, en
ifmuebles gue conforme al Atlas de Rigsgo se consideran ubicados en Zonas de
riesgo alto o muy ako;,

Otorgar 0 negar las licencias para instalacidn de anuncios;

Infraccionar o sancionar a las personas fisicas o morales gue en la via pablica o
en aspacios publicos municipales, sih permiso u autorizacion, construyan o
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intenten construir obras, o instaien o pretendan instalar, cualquier tipe de
edificacian, equipamients urbano, o aruncio publicitaro;

XL Ordenar {a demolicién total o parcial d= las obras en proceso, instalaciones,
anuncios publicitarios, o de as construcciones cuando se realicen sin permiso o
autorizacion, en la via publica, en terreno de dominio plhlico © en algin terrenc
afecto a un destino comun;

X Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se expidan en
contravencién a las disposiciones de la Ley de Asentamientos Mumanos,
Ordenamiento Territorial ¥ Desarrallo Urbano para el Estado de Muevo Leodn;

Xill.  Autorizar condicional v temporalmente hasta por cinco afios, ¢ negar las licencias
de uscs de suelo o de edificacién que scliciten personas fisicas ¢ morales que
pretendan destinar un inmueble pars el almacenamiento, tratamiento o comercio
de chatarra, partes automotrices y materiales reciclables; asi como autorizar de
manera condicionada la regularizacion de construcciones de tipo habitacional y de
comercio vecinal que no cumplan con los lineamientos urbanisticos aplicables;

XIV.  Administrar |z zoniffeacidn prevista en los programas de desarrollo urbano, de
centros de poblacion y los demas que de éstos deriven;

XV, Administrar el cumplimiento, ejecucidn y financiamiento de los destines del susio
establecidos en los planes o programas de desarrollo urbano, particularmente de
aquelios relativos a la infraestructura hidrosanitaria, vial, sanitaria, pluvial eléctiica,
energética v de equipamignte que orignten &l crecimiente urbano, confarme a o
establecido en la Loy de Asertamiertts Humanes, Ordenamients Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn;

XVL. Inspeccionar, controlar y exigir que tnda obra de construccion o edificacion segun
sus caracteristicas y su aforo, cuente ‘con |as dreas o eSpacios NECesaros ¥
suficientes para el estacionamiente de vehiculos;

XVIl. Llevar a cabo acciores y emifir recomendaciones para el acondicienamiento de
accesos, la movilidad y los servicios que deben de gozar 1as personas oon
discapacidad; '
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Vigilar la aplicacion de la Norma Ofididl Mexicana NOM-001-SSA2-1993, que
establece los requisifos arquitecténicos para facilitar el acceso, transito y
permanencia da las personas condiscaparidad en establecimientos e instituciones
plblicas, privadas v soctales, y de fa_'_N;era Oficial Mexicana NOM-233-554A1-
2003 fue establece los redgitsites arqui'tecténicas minimos gue deberdn
cimplir los establecimientas de atencisn médica ambulatoria y hospitalaria del
Sisteina Nacional de Salud para facilitar sl aceeso, transite, uso y permanencia de
las persopas con discapasidad;
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Coadyuvar con servidores plblicos del Estado y de otros Municipios, en los
procedimientos de elaboracién de la planeacién y delimitacion, de las zonas
ranurbadas y zonas metropolitanas de las cuales forme parte el municipio de
Garcia, Nuevo Ledh;

Farticipar &n la inteqragidn y operacién del Centro de Colaboracion Geoespacial y
eh las sistemas de informacion que al efecto se disefien y oparen;

Elaborar proyectos de planes parciales de desarolio urbang para que sl :
Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, se encuentre en posibifidades de deliberar ;
y acordar sobre la conveniencia de constituir paligeros de actuacidn de
competencia municipal;

Cictaminar fa viabilidad técnica de las solicitudes de constitucion de poligonos de
actuacidn de competencia municipal;

Poner a consideracian |os estudios téonicos gue el Ayuntamiento de Garcia, Nuavo
Leon reguiere para deliberar y resofver ja viabilidad de los planes maesiros que
son presentados por e Sector-privade’ o la sociedad civil para solicitar la
constituciin de poligonos de actuackan de competencia municipal;

Promover los programas y realizar accionas de conservacién, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblation en e tarrifforio municipal;

Promover inversiones publicas directas o piblico privadas para la construccion y
habiitacion de centros de equipamiento y destinos del suelo para atender las
necesidades de la poblacidn en materta de salud, educacidn y recreacién,
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XXVI.

XXVIL

XXVl

XXIX.

XXX,

XXX,

KX,

XXX

KXXIV.

H ‘E:--_
Generar acciones y promover irpversiones publicas o privadas para la
conzervacion, mejoramianto v erecimiento de [os centros de poblacidn,

Participar en |z formulacion de los Atlas de Riesge en los terminos de io dispuasto
por la Ley de Asentamisntes Humanes, Ordenamiento Terrtorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Nuevo Ledn;

Evitar el establecimiento de asentamientos humancs en zonas de alte riesge, en
derechos de via v en zonas de salvaguarda y de desarrollo controlado contiguas a
industrias que realicen aclividades altamente riesgosas;,

Administrar la zonificacién prevista en los planes o programas municinales de
desarrcllo urbane, de centros-de poblacidn-y los demas que de estos deriven;

Auxiliar a2l Ayuntamienta de Garcia, Mugva Ledn, en la elaboracton de propuestas
para que el Congreso del Estado de Nuevo Leén, autorice la fundacion de centros
de poblacidén en aquellas tierras susceptibles para el aprovechamiento urbano
municipal, evaluando su impacic ambiental ¥ respetando primordialmente las dreas
naturales protegidas, asi como, el patrén de asentamiento humano ruraf;

Auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nuewo Leon, en los procedimientos de
elaboracion y aprobacidn de Ios planes, programas y regulaciones en materia de
ordenamients de las zonas conurbadas, regionales y metropolitanas en que el
munigipio participe; '

Auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nueve Ledn, en la suscripcion de convenios y
acuerdos de coordinacian y boni}értacié-n gubernamental que apayen los objetivos
y prioridades previstos en ios planes o programas municipales de desarrollo
urbano, de centros de poblacién y los'demas que de éstos deriven;

Auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn. en la aplicacion de los eriterias
generales para la proteccidén a la atmasfera en el plan de desarrollo urbano
municipat, asi como en la definicién técnica de las zonas en que sea permitida la
instalacién de industrizs contaminantes;

Imtervenir en la regularizacion de la tenencia de |4 tierra Wwhana y en 1os programas
gue la Secretaria del Ayuntamiento instituyan para dicho fin, en los téminos de la
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normatividad aplicatde y de canformidad con los planes o programas de desarrollo
urbano y 1as resetvas, Usos vy destinos de areas v predios,

XXXV, Paricipar en la gjecucion de accienes que promuevan la disposicion, habilitacidn y
financiamiento de suelo aplo v oportuno para los distinios usos, destinos v
necesidades urbanas;

XXM Aufiar af Ayuntamiento de Garcia,  Nuevo Ledn, para 1a proyeccion de
reagrupantisitos parcelarios que hayan de ser aprobados en 2l territorio municipal,
asi como, an ios estudios téenicos necesarios para la evaluacion, autorizacion o
negativa de las solicitudes de raagropamianto parcelario que sean presentadas por
particwlares al Gobierne Municipal,

XXXV Participar en [a ereacion y adminisiracion de reservas territoriates para el desarrollo
urbang, la vivienda y la preservacidn egologica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables,

XXXV Recibir, substanciar y resciver el tramite correspondiente 2 las denuncias que
inferpongan las y los ciudadanos sobre actos u omisiones que confravengan la
legislacion en materia de Desarrolio Urbano,

XXXIX. Ordenar e imponer los procedimientos de vigilancia, procedimientos de inspecciorn,
procedimientos de infraccion, infracciones, procedimientos coactivos, medidas de
sequridad y procedimientos de sancién, ast como, sanciones administrativas, a las
personas fisicas o morales que infrinjan las disposiciones juridicas de la Ley de
Asentamientos Humanes, Ordenamiento Temitorial y Desarrolle Urbano para el
Estade de MNuevo Ledn, asi como, de ofras disposicicnes competancialmente
aplicablez en las materias de desamclie urbano, asentamigntos humanos,
construccidn y proteccién del medio ambiente, de la legislacion del Estado de
Nuevo Ledn y de ia reglamentacion municipal vigents;

XL. Representar a la Administracién Piblica Municipal, ante la Comisién para la
Preservacion del Patrimaornic Cultural del Esiado;

XLl Informar y dar a conocer a la pobtasion las disposiciones de planeagion uibana y
uso del sugla gue reguian el aproveshamientn de predios en sus propiedades, :
barrios y cofonias; )
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XL

XL,

XLIV.

XLV,

XLVE.

XLV

XEVIIL

XLIX.

e’

Informar y difundir permanentemeanta a |as v Ibs habitantes del municipio sobre |a
aplicacién de los planes o programas de desarroilo urbano;

Fromover la participacién socia! en materia de desarrollo urbano a través de los
érgancs de participactdn y colaboracidén municipal y civdadana, asi coms, de las
asociaciones, colegios, y camaras

Promover fa participacidn ciudadana y recibir fas opiniones gque manifieste la
comunidad para la formulacion, evaliacion y revisidn de los planas y programas
municipales;

Promover acciones concertadas entre los sectores plblico, social y privado, que
propicien la participacitn social en fa fundacidn, conservacidn, mejoramiento vy
crecimiento de tos centros de poblacidn;

incentivar la constitucion de agrupaciones comunitarias gue participen en el
desarrallo urbano de los centros de poblacidn;

inscrilbiivy en &l Ragisfro Pdblico de |a Propiedad y del Comercio, las planes o
programas municipales de desarrofle urbano, de centros de poblacidn y sus
derivados,

Actualizar conforme al crecimiente del drea urbana o Corredores Urhanos
sefizlados en el Plan de Desarrollo Urbane Municipal, asi como incorporar ¥
clasificar las nuevas vias publicas gue por sus caracteristicas o vocacion urbana
se integren como corredoras wrbanos, |o cuat se realizard mediante dictamen del
area fécnica; y :

Autorizar de manera condicionaaa anuellos proyectos gue por su especialidad o
innovacidn na se encuentren cortempiados’ en la matriz de compatibilidad, asi
como aquellos proyectos qgue representan Un avidente beneficio para el Municipio
o para el sectar en el que se pretendan ubicar, para lo cuzal se deberan sefialar las
condiciones necesarias para evitar molestias a fos predios eolindantes.

B. En Materia de Ecologia:

Auxiliar al Ayuntamienta de Garcia, Nuewo Ledn. en [a formulacitn, conduceidn y
evaluacion de la politica ambiental municipal, chservanda para ello, 108 principios
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gue sefialan las fracciones |-primera a XV—decimoquinta del Articule 15 de la Ley
General del Equilibrio Ecalogico y la Proteccion al Ambiente;

Auxiliar af Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Lean, en fa expedicion del programa de
crdenamiznto ecoldgico local, de acuerdo al objeto que se estipula en &t Articulo
20 bis 4 de la Ley General del Equdibrio Ecologico ¥ 1a Proteccion al Ambiente,

Qrganizar y promover actividades de educacion y capacitacion, para promover la
educacion ampientat, prevenir la confaminacion, v evitar al maximo posible 1a
generacidn de residuns en el territorio municipal;

Solicitar y exigir a 1a persona fisica o morai que cause dafio al arbolado wrbano, el
cumplimients de |a restitucidn correspondisnte, por la afectacion forestal realizada;

Promover campafas para arborizar las greas urbanas que carezean de arboles
suficientes para el adecuado equilibrio ecoldgico de las mismas;

Otorgar o negar licencias para talas y trasplantss de drboles, asi como, prohibir en
casns excesivos o innecesariosla poda de Arboles ubicados en la zona urbana del
municipio; ‘

Auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nusvo Ledn, en la elaboracion del catalogo,
que dichio organe de gohierno municipal apruebe, para la restitucion del arbolada
urbanc con especies de arboles nativas, regionales o adaptables al suelo y clima
de Garcia, Nuevo Ledm,

Exigir ¥ promover el cumplimients de lo dispuesto en e Catadlogo para fa
Restitucion del Arbclado Urbano con Especies de Arboles nativas, regionales o
adaptables al suelo y clima de Garcfa, Nuewva Ledn;

Autorizar |a operacion de fas persoras fisicas o morales que realicen trabajos de
poda y derribo del arbolada urbang =n ei territorioc de Carcia, Nugva Ledn, v en su
taso, promover fundadamente, motivadamente y por escrito, la suspension,
extineion, nulidad, revecacion o modificacidn de las autorizaciones otorgadas;

Desarrcllar y promaver programas de capacitacidn & induccion para &l personal
encargado de reafizar los trabajos de plantacion, pada, dermibo o trasplante de
arboles urbanos:
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XL

XN,

XIIE.

Xiv.

XVI.

XVil

XVIIL

XIX.

Impulsar el fortalecimiento de ka conciencia ecologica, a través de la realizacian de
acciones conjuntas con la comunidad para la pressrvacion y mejoramients del
ambiente, el aprovechamiento racional de los recurses naturales y el cormecks
mangjo de desechos; o

Promever la integracion, operacion y funcionamiente de organismos consultivos en
jos que participen representantes de los sectores industdal, comercial y de
selvicios, académico, de investigacion y desarrolle tecnoldgico, asociaciones
profesicnales y de consumidores, ¥ redes intersectoriales relacionadas con el
equilibrio ecologico y la proteccion al ambiente;

Awpdliar al Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, en el establecimiento de zonas
de conservacion ecofogica municipal;

Participar, dentro de su ambite termitorial de competencia, en la planzacion y
sjecucion de reforestacion, farestacion, restauracion de suelos en areas
suburbanas;

Controlar fa contaminacion del aire en los blenes y zanas de junsdiccion municipal,
asi coma en fuentes fijas que funcionen como establecimiantos industriales,
comercigles y de servicios gue no sean fuentes fijas de competencia federal o
estatal,

Realizar las acciones necesarias para prevenir y controlar la contaminacion por
residuos susceptibles de provocar procesos de salinizacidn de suelos e
incremeantos excesivos de carga organica en suealos y cuerpes de agua;

Preservar y restaurar el equilibric ecoldgico en el territoric municipal, asi como,
proteger el amhbiente en hienes _'y zonas de jurisdiccitn municipal, en las matarias
que no estén expresamente atribUidas a la Federacion o al Estado;

Mediante {a coordinacion gubemamertal; prevenir la contaminacion de sitiog con
rateriales v residuns peligrosos y su remadiacién,

Auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, en la elaboracion, aprobacion v
aplicacidn de disposiciones adntinistrativas de caracter general que establezcan |a
prevencion de [a generacién, valorizacion y la gestién integral de los residuos
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XX1.

XXl

XKLL

XXIV.

XXV,

XXV

XXVIL

XX
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sdlidos urbanos, en concordancia con el Articule 89 de 13 Ley General para la
Eravencion y Gestion Integral de los Residuos;

Coadyuvar en la elaboracidn, actualizacion y difusion det diagnostico hasico
municipal para la gestidn integral de residuos sdlidos urbanos y de manejo
especial;

Auxiliar al Ayuntamiento en la formulacion, implementacion y cumplimiento del
Programa Municipal para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos Sdélidos
Usbanos; '

Promover la participacion de todos los :'_séctores de ia sociedad en la prevencidn de
la generacion, la valorizacidn y gestidn integral de residucs solidos urbanos,

Gengrar programas y 'celebrar convenios para incentivar a los grandes
generadores de residuos solidos urbanocs a reducir su generacion ¥ someterios a
un plan de mapaia integral;

Solicitar el registro municipal, ¥ en suU caso, registrar los planes de mangjo de los
residuos salidos urbanos que presenten [as empresas o establecimientos
generadores;

Integrar ¥ publicar un registro municipal de emisiongs y transferencia de
contaminames & aire, agua, suelo y subsuelo, materiales v residuos de
competencia municipat

Integrar vy mantener actualizade un invertario municipal de fuentes de
contaminacior,

Integrar un registro municipal de empresas prastadoras de |0s servicios de manefo
de residuos;

Coadyuvar en da integracion de la-informacién pdblica relativa a la gestidn integral
de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial en el territorfo municipal, y
enviar ésta al Sistema Nacional de Informacién Ambiental y Recursos Naturales,
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XXX,

XXX

XX

XXX

XXXIV.

XAV,

XXXVI.

XXXVIL

I
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Auiliar al Ayuntamients para &l oforgamients de as autorizacionss vy concesiones
de una o mas de las actividades que comprends |a prestacion de (0% servicios
municipales de mansjo integral de los rasiduos solidos urbanos,

Integrar el inventario municipal de tiraderos de residuos o sitios donde se han
abandonade clandestinaments residuns de diferente indole, en el cual se asienten
datos acerca de su ubicacién, el origen, caracteristicas y obros elementos de
informacion que sean Hiles a las autoridades, para desarrollar medidas tendientss
a evitar o reducir la comtaminacion;

Auxiliar al Ayuntamianto en la creacidn y administracién de zonas de preservacion
acolagica de los centros de poblacidn, parques urbanos, jardines publicos v demas
areas anglogas, instruyendo sobre los requerintientos v necesidades ecokdgicas de
los menciongdos inmusbles, a la persoara gue ¢jerza la titularidad de ia Secretaria
de Servicios Piblicos Municipales de Garcia, Nusvo Leon;

Auxiiar al Ayuntamienta de Garcia, Nuevo Leén, en la formulacion, gjecucion vy
evaluagian del programa municipal anual de proteccion al ambiente;

Awndliar al Ayuntamiento de Gaicia, Nuevo Leon, para la elaboracion y suscripcion
de contrafos de ascolacion que tengan por objeto |a imversian piblica y privada en
g| establecimiento, asi coma, en el manejo de areas naturales protegidas;

Dictar recomendaciones y denuncias para salvaguardar y restaurar el eguilibrio
ecoldgice v la proteccién al ambiente en los centros de poblacién, en reiacidn con
los efectos derivados de las obras 'y servicios municipales de  alantariflade,
limpia, mercados, cenfrales de abasto, paniecnes. rastros, transito y transporte
local;

Promaover el aharro y uso eficiente del agua, et tratamianto de aguas reafduales y
sU reGse;

Realizar acciones para prevenir la comtaminacion de rigs, cuencas, vasos, y demas
depaositos o corrientes de agua, incluyendo las aguas del subsuelg;

Auxiliar 2l Ayuntamiento de Garcia, Nuavo Ledn, 2n la suscripcidn de convenios o
acuerdos de coordinacion con las gobiernos estatal o federal en las materias de:
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a)

b

c)

d)

e}

g)

h}

i

Saneamiento, recirculacion y relso de aguas residuales;

Femento a la aplicacion de tecnologias, eguipos ¥ procesos gue reduzcan
las erisiones y descargas contaminantes provenientes de cualquier ipo
de fuente;

Registro y contral de esiablecimientos micro generadores de rasiiuos
peligrosas;

Inspeccidon y vigilancia del —umplimiento de normas juridicas de origen
federal o estatal que tengan- por objete el eguilibrio ecolégico o la
profeccion del medio ambiente:

Proleccion v presenvacion del suelo, 1a flora y fauna silvesire, terrestre y
105 recursos forestales;

Administracitn y vigilancia de [as dreas naturales protegidas;
Control de los residucs peligrosos considerados de baja peligrosidad:

Instalaciones de tratamients, comfinamiento ¢ eliminacién de residuss
peligrosos;

Prevencion v control de la contaminacién de la atmasfera, provemente de
fuenies Njas y moviles; y

Prevencidn y control de la contaminacién ambienta! originada por ruide,
vibracionas, energla térmica, luminica, radiaciones eiectromagnéticas y
olores periudiciales para el equilibrio eccldgics ¥ el ambients, proveniente
de fuentes fijas y mdvilas:

XXXV La vigilancia det cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en las
materias y supuestes de; '

a)
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XL.

XLL

XLH,

b) Emisionas de contaminantes a la aimdsfera provenientas de fuentas
mobviles que no sean consideradas de jurisdiccion estatal o federal;

c) Generacién, fransporle,. almacenamientio, mangjo, fratamiento v
disposicién final de los residucs sdlidos e industriales oue sean de
competencia municipal ¥ no estén considerados por fa tegislacién comp
peligrosos.

d) Prevencidn y controf de I3 contaminacidn por ruido, vibracionas, enerdia
térmica, radiacionas electtomagnéticas y luminica, asi como, de emision
de olores parjudiciales para el equilitrio ecoldgics, l2s personas ¥ el madio
ambiente, proverientes de fusmntes moviles o de fuentes fijas de jurisdicsion
municipal gue funcionen coma establacimientos mercantiles o de servicios
y edificaciones ¢on uso habitacional, y

e} Prevencidn y control de |a contaminacion de fas aguas gue s& descarguan
en los sistemas de drenaje y alcantarillado de [os centras de poblagin, asi
coma, de las aguas nacionales que por convenio gubarnamental el
Gobigrne Municipal administre o tenga asighadas,

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las disposit;iones Juridicas de competencia mumicipat en

materia de contammacian, equilibrio ecoldgico y proteccidan al ambients;

Recibir denuncias populares de todo hecho, acto u omisidn gue produzca o pueda
producir desequilibrio ecoldgics, dafos al ambiente o a los recursos naturales vy
desechar las improcedentss;

Fequerir a tos responsables de la operacian de fuentes fijas de jurisdicsion local,
el cumplimiento de los limites maximoes permistbles de emision de contaminantes,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico vy Proteccidn al Ambisnte v en las normas oficiales mexicanas
respectivas; o

Be conformidad con d]spuesto' porlos Ariculos 4-cuarto, 14-décimo cuardo, 18-
décimo sexto y 21-vigésimo primero de la Constitucion Politica de los Estadas
Unidos Maxicanos, ordenar o realizar bas visitas domiciliarias que sean necesarias
para cerciorarse del cumplimiento de los reglamentos municipales, asi como, de
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XLV,

XLV

las disposiciones juridicas en materia de contaminacion, forestacidn, equilibrio
ecoligico v proteccion al ambiente;

Con fundamerto en lo dispuesto en los Articulos 14-decime cuarts, 16-décimo
sexto vy 21-vigésimo prmerd de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, imponer sanciones a las personas fisicas o morales que efeckien
conductas gue puedan considerarse contaminantes, dafinas para el equibrio
etaldgice o perjudiciaies para & medio ambiente;

Participar e instrumentar en coordinacidn con ias auforidades estatales y federales,
las acciones de preservacidn det ‘medio ambiente v la proteccion de Ia
biodiversidad en fos campos utilizados para actividades agricelas o ganaderas,
mpulsando la gjecucidn de programas de recupearacian ecologica en el territorio
municipal; . -

Participar en la coordinacion y ia 'cor]ce'rtacic'm de acciones & inversiones entre los
sectores plblico, social y privado para la aplicacion de tecnologias que protejan al
medic ambiente, reduzean fos costos y mejoren la calidad de la prestacion de los
servicios pdblicos o de las urbanizaciones; ¥

Promover la utilizacidn de instrumentos econdmicos, fiscales y financieros de
politisa urbana y ambiental, para inducir conductas compatibles con la proteccion
vy restauracion del medio ambiente vy con un desarrollo urbane sustentable,

{33 demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes,
regiamentos y disposiciones jurfdicas, o le asigne el Presidente Municipal.

Articulo 27.- Para & estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de competencia de |a
Secretaria de Desarrolio Urbano y Ecologia, su titular se auxiliard directamente de las
sifuientes Direcciones:

1.
HI.
.
V.
Vi
Wil

Periddico Oficial

Dirgceidn Genaral del Desarrollo Urbano,
Direccidn de Plansacion de Desarrolle Urbano,
Rireccion de inspeccion y Vigilangia;

Direccion de Caonirol Urbanao;

Direccidn de Fraccionamientos;

Diraccion Juridica; y .

Direccidn de Ecologia y Anunclos,
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La Secretaria de Desarmollo Urbano y Eaologia, asi comoe, 1as Direcciones adscritas a ésta,
con base en los presupluestos municipales aprobados por el Ayuntamiento y con la anuencia
del Presidente Municipai, contardn con las Coordinaciones, Jefaluras, Inspeciores,
supervisores y el personal auxiliar administrative necesario para el debido cumplimiente de
sus facultades y obligaciones delegadas.

El Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, podra de manera directa ejecutar las
atribuciones en £l ambito de su competencia te confiera las normas legales o reglamentarias;
0 &h sU caso, podra con base en |a legistacidn o reglamentacion correspondiente delegar
dichas facultades a los servidores publicos municipales que le auxilie en el Ambito ds su
eompatancia.

La siecucian de las facultades de inspeccidn y vigitancta previstas en la Ley de Asertamiertas
Humanas, Qrdenamienta Territordal y Desarrolio Urbano para el Estado de Nusvo Ledn, ast
como de las medidas de sequridad, sanciones y procedimientos coactivos, establecidos en el
crdenamiento legal antes citado, estard a cargo de personal adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Urhano y Ecologia, con e nombramients de Ihspector de desarrolio urbanc quien
podra ademas ejecutar log temas mencionades en materia de ecologia, proteccian al
ambiente, anuncios y proteccion al arbolads urbang, €1 nombramients de inspector de
desarrollo urbano se otorgara v firmara en forma copjuria por el Presidente Municipal v &
Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia.

CAPRITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 28.- La Secretaria de Obras Plblicas, es la dependencia con las atribuciones que en
materia de abra plhlica corresponde aercer al Municipio de Garcia, Nusvo Leén, tales comuo,
la administracion de las stapas que comiprande la obra plblica y su ejecusian en cualquiera
de las modalidades previstas en el Articulo 7o. de esta Ley de Obras Flblicas para el Estado
¥ Munisipios de Nuevo Ledn, cuando ésta se encusntre a carge del Municipio.

Articuio 29.- Son asuntos de competencia de la Secretaria de Obras Plblicas y facultades
def Titutar de esta Secretaria Municipal, fas que a continuacion se esiablecen:

l. La administracion de las etapas que comprande |a obra pablica y su ejscucion en
cualguiera de las modalidades previstas en el Articulo 7o, de la Ley de
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Obras Publicas para el Estado v Municipios de Noeve Ledn, cuande ésta se
encientre a cargo del Municipic;

Parlicipar en las etapas de planeacidn, proyscio Urbamistico-grguitectonico,
pragramacian,  presupuestacion,  adjudicacion,  confratacion,  ejecucidn,
conservacion, modificacion, ejercicic de recursos, entrega, evaluacidn y contral an
materia de obra pulblica, en el desarrollo de las atrbucionss gque e
carresponden al Municipio;

Contratar asesoria téchica para ta realizacion de investipacionass de mearcado; el
mejoramiento def sistema de obra pablica v servicios relacionados con la misma;
la verificacion de precios, pruebas de calidad, v otras actividades vinculadas con el
objeto de la Ley de Obras Plblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon,

Auxtliar &l Ayuntamiento en a plansacion municipal de chra pablica municipal v
elaborar los programas anuales de obras plblicas municipaias gue de ésta derivern;

Aplicar los programas de obwras poblicas vy las noimas comespondientes para su
cumplimianto & impaner las sanciones gus procedan, en case de infraccion;

Dirigir, cogrdinar y sontralar (3 gjecuciéon de los programas de ohras puihlicas;

Evaluar {a disponibilidad de areas v predios para 1a obra publica municipal, asi
coma, la conveniengia v viabilidad de una obra plblica municipal en un inmueble
determinadg;

Evaluar los estudios de impacto ambigntal en los que se prevean los efsctos al
media ambients que pueda causar una chra publica municipal;

Proyectar, dictaminar y ordenar ias obras necesarias para la preservacidn o
restitucion de las condiciones ambientales dafiadas o de agusllas que pudiesen
deteriorarse con motive de una abra publica;

Expedir las bases y especificaciones a que deberan ajustarse los procedimientos
de licitacicén pablica para contratar obra pabilica y servicios relacionadas con la
misma, de sonformidad son o estableside en la Ley de Otiras Publicas para ef
Estado y Municipios de Nueve Ledns, v demas ordenamientos aplicables: vigilar el
cumplimiento de los mismos de acusido a la normatividad y los requisitos técnicos
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especificos en los proyectos aprobados, v elaborar los informes gque permitan
eonocer el avance y la calidad de las obras;

Exigirlas medidas indispensabtles para gue los responsables de sjecutar fas obras
publicas  municipales, garanticen. profesional y econdmicamente anie el
Goblerno Municipal de Garcla, Nusvo Ledn, gue éstas, una vez entregadas, sean
funcionales y seguras, bensficiosas para sus usuarios directos, Ctiles para quisnes
transiten por las vialidades circundantes, heneficiosas para quienes residen &n lasg
2onas inmediatas, y armanicas o gue ne ocasionen algin deteriors al equipamiento
o infrasstructura urbana existerds;

Crear y adminisfrar el Registro Municipa! de Contratistas v de Prestadores de
Servicics para las Obras Publicas de Garela, Nusve Leon;

fnscribir, en concordancia con la informacidn que se ordena por 2 articuls 23
BIS 3 de la Ley de Obras Plblicas para & Estado y Municipios de Nusvo Ledn, a
las personas fisicas o morales 2n el Registro Municipal de Contratistas v
Prestadores de Servicios para las Obras Pubficas de Garcia, Nuevo Ledn;

Anular, cancelar o rechazar la inscripcion de personas fisicas o morakes del
Registro Municipal de Contratistas y Prestadores de Servicios para las Obras
Publicas de Garcia, Muevo Ledn;

Resolver |a terminacion anticipada de contratos de obras pablicas municipales en
los casos que concurran razones de interés general;

Coadyuvar con 2l Presidents Munigipal y el Sindice Segunds del Ayuntamisnto de
Garcia, Nusvo Ledn, en aquellas controversias judiciales o administrativas que se
susciten en virtud de un contrato de obra pablica municipal o del incumplimiento de
alguna disposision juridica en materia de obra publica;

Coordinar los actes administrativos del Comité de Apoyo para la Adjudicacién y
Fallo de los Concursos de Obra'Pabiica Municipal de Garcia, Nuevo Leon;

Vigilar, inspeccionar, y exigir a- pardicipacion de uno o varios laboratorios
acreditados y del o de los profesionales responsables de ohra, gue hayan de
validar técnica o cientificamente, Iz efanas de cualquier obra que sea relativa a 1a
pavimentacion de una via pdblica o qie haya de tener dicho usa plblico; dichosg
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respectivamente, ko dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley para la Construgcion
¥ Rehabilitacion de Pavimentos del Estado de Nuevo Ledn;

/2]
[e)
o
c
2
S
©
]
c
g
<

XIX.  Contratar asesoria téenica para el financiamiento o la gestion de recurses puklicos
o privados en mataria de obra publica; y

XX, L.as demas que en las materias d=-su compsiencia le atribuyan al Municipio las
teyes, reglamentas y disposicionas juridicas, o le asigne el Presiderte Municipal.

Articulo 30.- Para el estudio, la plansacién y despacho de los asuntos de competencia de la
Secretaria de Ohras Pulblicas, su tituiar se. agxiﬁaré directamente de las siguiehtes

Direcciones:
1. Direccidn de Contratacion y Normaﬁvidad;
Il Direccidn de Proyectos; y ’
HI. Direccion de Construccion.

La Secretaria de Cbras Plblicas, asi como, las Direcsiones adscritas a &sta, con base en los
presupuestos municipales aprobados por el Ayuntamienta y con la anuencia del Presidente
tAunicipal, contaran con las Coordinaciones, Jetaturas, inspectores, supervisores y el perscnal
auxiliar administrativo necesario para el debido cumplimiento de sus faculiades y obligaciones
delegadas.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION GIUDADANA

Ariculo 31.- La Sacretaria de Participacién Ciudadana, es ia dependencia que, en ambito de
competencia rmunicipal, estd encargada de formentar v garantizar el respeto de los derechos
previstos en la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Nugwvo Ledn.

Articulo 32.- Son asunios de competencia de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
facultades del Titular de esta Secretaria Municipal, las que a continuacion se establecen:

I Auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, asi come, a las dependencias
administrativas municipales, h-la  cenvocatoria, constitueidn, organizacidn,

Periodico Oficial  Monterey, Nuevo Ledn - Miércoles - 30 de Agosto de 2023




Careln

FIMOE FAILIS | E0Ps Sl

(2]
(]
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

capacitacién, difusién y funcionamiento de [os organismos municipales de
participacion ciudadana;

I Pramaover |4 opinion ciudadana y fa comunicacion social con las y los habitantes
de Garcia, Nugvo Leon;

HI. Establecer la participacian de las y los habitantes de Garcia, Nuevo Ledn, en la
gestién publica municipal, asi como, en la solucion de los problemas comunitarios;

V. Chrganizar, promocionar, gestionar, y controlar el presupuesto  participativo
aplicable a cada zona o sector habitacional;

W, Auxiliar al Presidente Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, en la atencién personal de
quejas, sugerencias, solicitudes o necesidades que presenten las vy los Ciudadanos
ante la Administracion Paklica Municipal,

Vi, Gestiorar un Sistema de Administracion de la Atencidn e Informacion Pdblica
Municipal en las oficinas, Instalaciones y edificics publicos,

Vi, Mantener el registro oficial de las Jfuntas de Vecinos, Ascciaciones, Consejos
Consultives y Comités de Participacion Ciudadana del Gobierno Municipal v de la
Admimstracion Piblica Municipal;

VIIt.  Crear, integrar y administrar &l Observatorio Ciudadano en Materia de Prestacion :
de Servicios Publicos Municipales;

IX. Mambrar a las y los habitentes. que funcionen como Delegados Vecinales
Municipales en las zonas habitacionales, ¢ comerciales que especialmenta
requisran un vinen gubernamental para el msjoramiento de los servicios
municipales, asl come, paracrear y mantener la comunicacion entre  la
Admiristracion Publica Municipai y las ¥ los habitantes o comerciantes;

X. Administrar las actividades a cargo de los Auxiliares Comunitarios del Municipio;

xi Caordinar la accidn de los Delegados Vecinales Municipales 2n ta divisidn politica
territorial del Municipio;

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 30 de Agosto de 2023 Periédico Oficial




XN.

XL

XIV.

XV,

Xxvi,

XVH.

Tl

L TAATI LA | 907 L PRES

Intermediar en la solucién de los conflictos o necesidades gue, arte ia
administracion puablica municipal, presenten las v los habitantes, jurtas vecinates,
Consajos consultivos, comités de participacién ciudadana, asociaciones civiles 1
organizaciones sindicales;

Solicitar ta intervencion y atencion de las dependencias municipales, estatalas o
federales para |z solucidn de un problema o necesidad de un habitante, junta
vecinal, asociacion civil u organizacién sindical;

Administrar un Cenfro Municipal de Mediacién v brindar servicios de mediacion
municipal a las y los citdadanns solicitantes;

Organizar, participar y proponer lo conducente para que el Ayuntamienic de
Garcia, Nuavo Ledn, se encuentre en condiciones de decidir ¥ llevar a caho la
ceremomnia sclemne para la premiacion y entrega de la presea denominada
“Granada al Mérito Ciudadano,” en alusion al fruto del granade;

Ejecutar Jas instrumentos de la participacion ciudadana en los términos
establecidos en la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Nugve Ledn,
¥ cOmMo se dispanga en las demds leyes y reglamenios aplicables;

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio tas
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas, o le asigne el Presidente Municipal,

Articuio 33.- Para el estudic, la planeacion y despacho de los asuntos de competancia de ta
Secretaria de Participacion Ciudadana, su titular se auxiliara directamente de las siguientes
Direcciones:

Direccidon de Atencién e informacion Pablica Municipal;
Direccitn da Concertacidn Social;

Direccién de Mediacién Comunitaria;

Direccidén de Paricipacion Ciudadana Zana Criente;
Direccidn de Parficipacién Ciudadana Zona Poniante; ¥
Direccion de Vinculacion Ciudadana.

La Secretaria de Participacion Ciudadana, asi como, las Direcciones adscritas a ésta, con
base en los presupuesios muricipales aprobades por el Ayuntamiento ¥ con la anuencia deai
Presidente Municipal, contaran con las Coardinaciones, Jefaturas, Inspectores, supenvisores

Periddico Oficial
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y el personaf auxiliar administrativo necesario para el debido cumplimiento de sus facultades
y cbligaciones delegadas.

CAPITULO NOVEND
DE LA SECRETARIA BE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 34.- La Secretarfa de Desarrolto Social y Humano, es la dependencia encargada de
establecer e instrumentar las poifticas, estrategias, programas y acciones para lograr el
mejoramiento integral de la comunidad, poniendo especial atencion a aquellos grupos que se
encueniren en situacidn de vulnerabilidad o marginacion.

Articulo 35.- Son asuntos de competencia de |2 Secretaria de Desarrollo Social y Humano v
facultades del Titular de esta Secretaria Municipal, los que a continuacion se estahfecen;

A. En Materla de Administracion del Desarrallo v Ia Asistencia Social:

l. Coadyuvar con las autoridades gubarnameniales del Estado y la Federacion para
el funcionamienta del Sistema MNacionai de Desarrollo Social, asi como, procurar
tue las y {os habitantes del municipio mejoren sus condiciones de vida y habiliten
sus derechos individuales para iograr, asi como, para conservar el desarrollo
humano individual y el desarrollo comunitario;

1. Garantizar ia defensa de los derechos consagrados en la Ley para 1a Proteccidn
de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes, ast comg, vigilar y pramover
s cumptimiento en el municinio;

I, Elaborar, archivar y publicitar &l Padron de Beneficiarios de Programas Sociales
en el municipio;

IV, Mantener a disposicion del publico, actualizar y en su caso difundir y publicar la
informacion en materia de desarrclio social, de acuerdo caon ias obligaciones
establecidas por el Articulo 95 fracciones Xvl-décimo sexta, XXXIV-frigésima
cuarta y X[V-cuadragésima guinta de la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacidn Plblica del Estade de Nuevo Ladn;

v, Supervisar, confrolar y vigilar la liciiud con |a que se cpsran los programas sociales
administrados por la Secretaria de Desarrollc Social del Municipio de Garcia,
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Nueve Ledn, asf como la recepoion v aplicacian de los recursos o fondos plblicos
con las que se bensficia a uno o a mas personas Cludadanas de Garcia, Nuevo
Leadn,

Publicitar, en un plazo maximo de S0-noventa dias contados a partir de ia
aprobacién del presupuesto de egresos anual, los programas operatives anuales
para el desarrollo social municipai;

Difundir 1a informacidn publica necesaria para acceder o conocer Ios planes,
prograras prayectos y accionas en materta de desarrollo social;

Difundir la publicidad y fa informacion relativa a los programas de desarrallo spcial,
identificande la publicidad gubernamental municipal mediante 105 escudos
IMunicipal, Estatal y Nacional carrespondientes, incluyendo en ésta, la leyenda que
enuncia: "Este programa es publico, aleno a cualquier partide politico o candidato.
Gueda prehibido el uso para fines distintas al desarrallo sociaf™

Organizar, ditigiv y controlar los acips administratives necesarios para dar
cumpdimiento al Programa Municipal Anual para el Desarrollo Soclal, asi como
generar trimastralmente las metas e indicadoras de gestion gue deriven del
cumplimiento det mismo,

Formentar la paricipacion de instituciones y asociaciones civiles, académicas y de
investigacion en la planeacion, ejecucion y evaluacion de la politica municipal de
desamoflo social;

Auxiliar af Ayuntamiento en la aplicacion de los programas, recurses y accionss del
desarrollo social que sean convenidos o delegados al Municipio por [0$ gobiernos
federal y estatal;

ldentificar en el territorio municipal, 1as zonas de atencién prioritaria, las dreas o
comunidades que sean de cardcter predominantemente rural o urbano, cuya
poblacidn registra indices de pobreza, marginacion, asi como, indicativos de la
existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en €l gjercicio de fos derechaos
para el desarrollc social;

Auxiliar al Ayuntamiento en la instrumentacion de convenios de coordinacion
gibernamental y de participasion plblico privada que tengan como chistivos
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generar acciones y destinar recursos egondmicos y materiales para la ejecucion
de programas especiales en zonas de atencidn pricritaria municigal;

XIV.  Operar, supervisar y publicitar las acciones del Gobkierno Municipal convenidas con
|z participacian de los sectores social y privado en materia de desarralio sockal;

X¥. Garantizar 21 derecho de los beneficiarios del desarrcllo social municipal y de las v
los ciudadanos a participar de manera activa y corresponsable en |a planeacian,
gjecucicon, evaluacion y supervision de la politica social municipal;

XVi.  Administrar, asi como supervisar el comecto uso y aplicacién de los recursos
publicos gue et Ayuntamiento aparte ¢ distribuya como capital de rfesge para dar
viabilidad a las etmpresas sociales establecidas en el municipic;

XVIE.  Dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos adguiridos por el Gobierno
Municipal en log convenios de cogrdinacion gubernamental en materia de
desarrollo social; ) -

AVIL  Administrar, asi como supervisar e comecto uso y aplicacidn de los recursos
publicos que el Ayuntamiemo aporte o distribuya para brindar apoyo a personas,
familias y organizaciones sociales cuyo abjeto sea el financiamiente de proyectos
de desarrollo social en el municipig;

XIX.  Aplicar las politicas compsansatorias y asistenciales, asi come oportunidades de
desarrollo productive e ingreso en beneficio de las personas, famifias y grupas
sociales en situacion de valnerabllidad o de un Aesgo social; y

XX.  Brindar la atencion, proteccion y ayuda asistencial procedente ante la presentacidn
de denuncia sobre aquellas zenas, familias o individuos que experimenten estade
de pobreza de pobreza, riesgo social o vulnerabitidad.

B. En Materia de Desarrollo Educacionat;

l. Promover y dirigir la prestacion de servicios educatives de cualquier tipo o
modalidad enfre 1as y los habitantas del municipic;

1. Establecer, organizar, dirigir v controlar ef sepvicio de hibliotecas publicas
minicipales, amphando y diversificando confinuamente 1os acerves, e impuisando
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el equipamiento, mantenimiento vy actualizacién  permanente  para  ef
funcionamisnto de dreas de servicios de camputo e informética;

Editar libras vy producir otros materiales didacticos para genserar enire 1as y los
habitantes un mejor conocimiento de |a historia, 1a geografia, las costumbres, tas
tradiciones y demds aspectos propios del municipio;

Alxifiar al Ayuntamiento en la formacion y funcionamienta anual de un "Cansejo
Municipal de Participacion Sacial en la Educacién”, mismo gue se integrara por 1a
persona gue sea titular de la Direccion de Educacion del Municipio, padres de
famiiia y representantes de sus asociaciones, maestros distinguidos v directivos de
escuelas, representantes de la organizacitn sindical de los maestros, asi como,
pof representanfes de organizaciones de la sociedad civil cuyo ohjete secial sea la
educacion, y demas interesados, en €l mejoramiento de la educacion;

Gestionar, en coordinacion con el Consejo Municipal de Paricipacion Social en la
Educacidn, el mejoramients de los servicios educativos, la construccidn,
mantenimiento v ampliacidn de escuelas plblicas y demas proyectos de desarrolioc
educative en et Muricipio;

Auxiliar 2l Ayuntamiento en la instrumentacidn y cumplimiento de convenlos de
coardinacién con el Gobierno Federal o Estatal para la construccidn,
mantenimiento y ampliacion de escuetas plblicas & instalactones educativas en el
Municipio:

Coadyuvar a nivel municipal con la Direccion de Proteccion Civil Municipal v la
Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo ledn, para garantizar
la integridad fisica de os estudiantes v trabajadores de fa educacion, la integridad
patrimonial de los planteles educativas, asi coma, para la atencidn de emergencias
en inmuelles ¥ zonas escolares;

Desarrollar y administrar anualmente programas preventives de conductas ilicitas
que se puedan cometer en contra de nifias, nifios y adolescentes o de quienes no
tienen capacidad para camprender el significado del hecho o para resistirle;

Ejecutar acciones estraiegicas y actos administratives tendientes a evitar la
desercion e inasistencia de los estudiantes en edad escolar de las instiluciones
educativas publicas:
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X Brindar orientacion, apoyo v asesoria a las riadres, padres de familia o tutores para
gue cumplan fos praceptos legales que hacen obligatoria la educacidn de sus hijos
o tutelados;

Xl Establecer sistemas de coordinacidn y comunicacién intergubernamentales, para

prevenir, combatlr 0 denunciar &l consmo, asi como, la distribucidn de
estupefacientes y substancias toxicas o adictivas en &l interior o en los alrededores
de ios planteles educativos;

XIL. Organizar cedamenes anuales enire los planteles educatives ubicados en ef
territorio municipal, en los que se estimule, premie v 8¢ brinde reconogimiento a los
alumnos més destacados en cada una de las diversas areas del conocimiento;

Xl Promover, en coordinacion con ef Conseje Munigipal de Participacién Social en la
Educacion, actividades de crentacion, capacitacidn y difusion dirigilas a padres
de familia y tutores, con ef abjetivo gubernamental de fameantar &l cumplimienta de
sus obligaciones familiares en materiz educativa,

XivV. Brindar la asistencia social, material v administrativa municipat para cortribuir en
el mejoramiento de ka calidad v 1a cobertura de la educacion, asi come, para facilitar
el aceeso y permanencia de estudiantes de planteles publicos gue expefimentan
una situacién de enfermedad, pobreza, vulnerabilidad o riesgo social;

XV, Establecer campafias municipales para prevenir y erradicar ka violencia fisica o
menial, la discriminacidn, las inequidades por razones de género y el abuso o
acoso ascolar, y

XVI.  Denunciar ante las autoridades competentes el establecimients u operacion de
comercios, cantinas, billares, prostibulos o otras aclividades privadas que
parjudiguen la formacion de los educandos de planteles educativos piblicos
ubicades en & territorio munfeipal.

G. En Materia de Gultura:

i. Administrar 1a creacian, el funcionamiento y la consarvacion material de los museos
y seniros culturales en el territorio municipal de Garcla, Nuavo Ledn,
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Auxitiar al Ayuntamiento en el Jesarrollo ¥ sjecucion de programas especificos gue
attendan y den seguimients 3 la problematica concrata que tisnen los jbvenes en
ias materias de cuitura, desarrolin humano y convivencia social;

Impulsar alternativas de sano esparcimiento facilitando la utilizacidn de centros
comunitarios de tipe educativo o cuitural, coma bibliotecas y centros culturales;

Elaborar y publicar, en coordinacidn con las autoridades competentes, ef Catdlogo
del Patrimonic Histériece vy Cultural del Municipic, determinands en dicho
decumento piblico, las construcciones y edificios gue no podrén modificarse;

Vigilar y procurar 1a preservacion det Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio;

Fomentar en las y los habitartes del muricipio, los valores histéricos v clivicos del
puebls, asi como &l respeto y aprecio a las simbolos patrios;

Organizar [os honores gue rinda e Gobierno Municipal a 1a Bandera Nacional fos
dias 24 de febrerg, 15 v 16 de sephamibre vy 20 de noviembre de cada afic, asi
coma, las izamisntos y arress que se ordsnan y son obligatorios en viud dela Ley
Sobre &l Escudo ta Bandera y el Himno Macionalss;

Realizar campafias anuales para fomentar y difundir el conocimiendo, respeto v
enriquacimisnio del patrimonio cultural municipal;

Famentar el respeto y conservacion del patrimonic cultural del municipio
impidiende el deteriore o destruccion del patrimonic ¥y promoviende s
enriquesimianto;

Auxiliar al Ayuntamiento en la coordinacidn y la concertacién de acciohes e
inversiones entre log seciores pablice, social v privade para la proteccion del
patrimeonie cultural, asl come, para iz restawracién y conservacion de los
monumenios  arqueclogicos e histdricos, previa  ablencion del parmiso
cofrespondiente y bajo la direceidn del Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

FPromaver que s monumentos argueoidgicos, histdricos o artisticos, asi camo, las
zonas respectivamente vaiosas cuituralmerte, sean inscritas en el Registro
Publico de Morumentos y Zonas Argueclogicos e Hisfdricos, dependiente del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia;
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XIE. Conminar formalmente a3 los propietarios de bienes muebles declarados
monumentos histdricos ¢ artisticos para que con Ja autorizacion del instituto
Macfonal de Antropologia e Histeria cumplan sus deberes de consarvar v restaurar
su propiedad de valor cuftural; y

XN Actuar en casos urgentes en auxilio del Institute Nacional de Antropolegia e
Historia, para procurar la suspensidn.provisional de obras que afecten inmuebles
dectarados monumentos arquesldgicos, histdricos o artistices,

D. En Materia de Sakud Municipal:

l. Administrar {as acciones municipales de promocisn de la salud, educando a las y
tos habitantes del municipio en materia de habitos de vida saludable, nutricidn,
mrevencion de accidentes, contrd de los efectos nacives del ambienta en la salud,
satud oolipacionat, sanidad y medidas sanitarias;

HR Elaborar programas o campafias teraporales o permanentes, para el controd o
errgdicacion de aguelias enfermedades transmisibles que constituyan un peligro
real o potencial para la salud pansca:

IH. Establecer programas y acciones para Ia prevencion de los padecimisntos crénicos
degenerativas;

V. Brindar a |a poblacidn ef sarvicio de alxilio en caso de emeargencias médicas, asi
come, el servicio de transportacion hDSplt&iarla de urgencia para parsonas heridas
o enfermas;

V. Auxiliar a la Institucion de Pdlicia Preventiva Municipal en la atencion médica,

asesoria y tratamiento psicolégico especializado y gratuito a las victimas de llicitos;

Vi Proporcionar  atencion  médica, rehabiltacion vy tratamierto  psicoldgico
especializado a persanas que sufren alguna discapacidad fisica o mental;

VI, Emitir cerificados médicos sobre ias condmones de salud, lesiones o defuncion
de una persona;
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VIll.  Establecer programas y acciones de educacidn para la salud y para contribuir con
el mejoramiento del medio ambiente municipat;

Ix. Desarroliar programas en materia de educacidn sexual, planificacién famifiar v
anticoncepcidn natural;

X Apoyar, fomeniar y ejecutar programas para padres de familia destinados a
promaover la adecuada atencién maternc-infantil v la lactancia materna,

XI. Establecer campafias para prevenir, combatir. v erradicar la drogadicsion, el
alcoholismo, el tabagquismo y otras enfermedades de impacto scoiocuttural; y

XII. Previa certificacidn cientifica de la salud animal ¥ habiéndose comprobada que al
métoda de finalizacidn animal ne producird maltrato excesive, autorizar o impedir
de acuerde a ta tegislacidn aplicable, e sacrificlo de animales para el consumo
humano.

E. £n Materia de Cuitura Fisica y Deporte;

. Crear y administrar un Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte, misma qgue
s2 integre par las Autoridades Municipales, Organismas & Instituciones Plublicas y
Privadas, Sociedades y Asociaciones que eni el amhita de su competencia tengan
cofmo objeto, generar fas acciones, financiamiento y programas necesarios para la
cocrdinacién, fomento, apoyo, promocian, difusitn v desarrollo de la cultura fisica
y el deporte, asi como, el optime aprovechamiento de los recursos humanos,
financieros y materiales;

Il. Crganizar torneos, competencias, juegos v eventos que promuevan, fomentern o
estimulen, las actividades deportivas entre las v los habitantes qgue exparnmentan
algun tipo de discapacidad, viven la etapa de ancignidad, o entre aguelios, gue son
pertenecientes a los sectores deportivos: popular, asociado, selective o estudiantil;

ik Procurar |z integndad y segurided de.los espectadores deporivos que asistan a
instalaciones depoertivas municipales, asf como, de ios deportistas participantes en
cualguier tipo de competencia depertiva municipal,

. Vigilar y promover la sana y pacifica corvivencia en las  actividades,
entrenamientos, torneos, competencias, jusgos ¥ eventos deportivos municipalas,
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impidiendo o limitando al maximo las posibles manifestaciones de violencia,
xenofobia, racismo, intelerancia y cualquier ofra conducta antisocial u ofansiva que
afecten los objetivos del deporte;

Emitir anualmente un pregrama municipal de servicios en materia de cultura fisica
y deporte;

Evaluar de manera objetiva las aptitudes fisicas y la superioridad deportiva
necesarias para que les departistas que habitan en el territerio municipal puedan
gjercer una represantacion municipal oficial en cualquier tipa de deporte, tomnen,
competencia, juego o evento,

Registrar por medic de las asociaciones deporivas de cada una de las disciplinas
deportivas a las ligas, clubes y deportistas que desarrollan sus actividades en el
territario municipal o que ejercen algtin tipe de representacidn oficial del municipio;

Brindar de acusrde a las posibilidades presupuestates del municipio, los servicios
de asistencia técnica, atencién medica, rehabiltacidn  fisica, nudricidn,
transportacion y entrenamiento a las persocnas gue sean registradas como
deportistas representativos municipales;

fmpulsar alternativas de sano esparcimienfe facilitande vy administrande fa
utilizacion de espacios plblices o centros comunitarios de tipo lddico, como
polideportives, parques, plazas o jardines;

Eiaborar v registtar el calendario anual de actividades gue hayan de realizarse en
espacios e instalaciones deportivas municipales;

Garantizar el adecuado mantenimiento, conservacidn y uso dptimo de las
instalacienes municipales de cultura fisica y deporte;

Auxitiar al Ayuntamisntc en la slaboracidn de |ineamizntos ¢ normas
adminisirativas de observancia general para &l uso Optime de instalaciones
deportivas municipales;

Cortrolar que los deportistas gue representan ai municipio no utflicen substancias
o practiguen métodos consideracdoes prohibides o restringidos por el Comité
Antidoping del Estado de Nuevo Ledn;
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Programar eursos de formacidn capacitacion y actualizacion para Entrenadoras e
Instructoras Deportives Muricipales, asi como, para Profesores de Educacion
Fisica que brindan sus servicios en favar de las y los habitantes del municipio; y

Adminisirar en coordinacion con la Secrstaria de Obras Publicas de Garcia, Nuevo
Ledn, la construceion, remodelacion, ampliacion, adecuacion, mantenimiento y
conservacion de hienas inmuebles destinades a [a practica de actividades que
desarrollan [a cultura fisica y el deporte, asegurando que las mismas, sean
multifuncionalss y se encusntren acondicionadas para ser accesibles y utilizables
para personas discapacitadas.

F. En Materia de Proleccion y Bienestar Animal:

V.

VIL

Periddico Oficial

Vigilar que las condiciones internas y extermas a que estan sujetos [os animales,
les permitan a o largo de su vida su sano desarrolio fisico y natural;

Fromaver programas y campafias para difusidn de la cultura de proteccion a los
animales;

Capacitar y actualizar al personal munigipal que tiene a su cargo e mangje de
animates, asi como a quienes participen en actividades de verificacidn y vigilancia
en relacidn con Ios animales;

Fomentar la creacion de espacios publicos apropiades para fa profeccion v
bienestar animal, asi como para la convivencia con animales, con infraestructura
adecuada;

Ordenar y supervisar la captura de animales domésticos que se realice por metivo
de salud o en razdn de que éstos deambulen sin dusho aparents y sin placa de
identidad o de vacunacion antirrabica;

Administrar la creacic'm'y funcionamiento de un Centro Municipal para la Proteccion
de Animaltes Domésticos; vy

Recibir animales domésticos mostrencos conservandolos y manteniendclos en
depdsito, con el objeto ¥y 1a competencia para ejercer la autoridad municipal y
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procedimientos enunciados en los Adiculos 774 a 783 del Codigo Civil de Nuevo
Lean.

G. En Materia de Asuntos indigenas vy Afromexicanos:

V.

VII.

VIl

Promover y proteger los derechos v la cultura de tas personas, los pueblos
indigenas y afromexicanos;

implementar programas para el desarrollo de la cultura de los indigenas y
afromexicancs;

Generar programas, proyectos y acciones para sl rescate, conservacién,
fortalecimiento vy revitalizacion da las lenguas indigenas del municipio;

Desarraliar proyectos yfo programas para el desarrollo econcmico, politico, v
social de |a Mujer yfo personas indigenas y afromexicanas,

Llevar @ cabo acciones de asistencia a los indigenas y afromexicanus en la
preservacion, mantenimiento, preteccion v desamolio de su patrimonio cultural
intangible actual v en el cuidado de sus sitios arguecldgicos, centros ceremoniales
¥ lugares de culto; Asi como de agueilas acciones que fomenien |a paricipacion
de los indigenas yfo afromexicanos, en la instalacton, conservacion y desarrollo
de museos comunifarios;

Brindar a los indigenas y afromexicanos, la asistencia y asesocoria juridica en
asuntos de indole particular, asi como en el tevantamiento de denuncias ante
autoridades competentes;

Emitir acciones inherentes a su culturas, usos y costumbres de sus cormunidades
indigenas vy afromexicanas, mientras no confravengan disposiciones de orden
legal; asi como las acciones relativas a sus lznguas indigenas y afromexicanas,

Llevar acciones de colaboracidn, para agilizar los servicios de registro civil ¥
obtencién de actas, sin afectar e! marco legal de competencia;

Generar programas para &l desarrollo y conservacion de la medicina tradicional
de los puablos indigenas, asi como acciones inherentes a la asesoria, recoleccian
y clasificacidn de plantas y producios meadicinales, sin contravenir prohibizioneas
establecidas en el orden juridico existenté. De igual manera se podra implementar
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acciones de Investigacidn y capacitacion para quienes practiquen la medicina
tradicional, procurando la protecdidn v conservacion del medic ambisnte;

Ejercer acciones de asistencia de quienss ejerzan la medicina tradicional da la
cultura indigena y/o afromexicana, b&jé un sistema alternativo y complementario
para fines curativos; '

Emitir las accionas conducentes & ia organizacion de las ceremonias ancestrales
por usos y costumbies de las culturas indigenas o afromexicana; cuidando gue
las citadas ceremonias, no contravengan disposiciones de orden legal, ni afacten
ala moral y a |as buenas costumbres;

Emitir acclones inherentes al reconocimiento, respeta y proteccidn de las nifias,
nifios y jovenes indigenas y afromexicanas, personas mayores, personas con
discapacidad, personas econ diversas idenfidadss y preferencias sexuales y de
género, asi como cualguier sector en situacionss de vuinerabitidad o victima de
violengia y discriminacitn de dichos pueblos;

Las demas que e¢n las materias de su competencia le atribuyan al Municipic, las leyes,
reglamentos y disposicionss juridicas, o le asigne el Prasidente Municipal.

Articulo 38.- Para ¢l estudio, la planeacion y deépacho de los asuntos de competencia de la
Becrataria de Desarrollo Social y Humana, su titular se auxiliara directamente de 1as siguisntas
Dirscciones:

Direcoién de Administracion;

Direccion de Bienestar Animal;

Direccidn da Vinculacion para el Desarroilo Social;
Direccion de Bienestar Social;

Direccién de Saiud;

Bireccion de Educacion; .

Birgccion de Desarrollo Futbolistics;

Direceidn de Deporte Integrador,;

Direccton de Culiura; v

Direccian de Asuntos Indigenas y Afromexicanos,

La Secretaria de Desarrollo Social y Humanao, asi como, las Direcciones adscritas a ésta, con
base en los presupuestos municipales aprobados por el Ayuntamisnte y con la anuencia del

Periddico Oficial
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Presidente Municipal, contaran con las Coordinacionss, Jefaturas v el personal auxiliar
administrativo necesaria para el debido cumplimiente de sus facuitades vy abligaciones
delegacias.

CAPITULC DECIMO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 37.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo, es i3 dependencia
encargada de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas
tendientes a lograr el desamolio economico y social del Municipic, asi como también promover
y mejorar las zonas turisticas de las difeventes regiones del municipio.

Articulo 38.- Son asuntos de competencia de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Turisma y facultades del Titular de esta Dependencia Municipal, las que a continuacion se
establecen:

A_En materia da Desarrollo Econdmico ¥ de Promacidn det Emplan:
. Administrar la Oficina Municipal para ta Pramocidn de Oportunidades de Empleo;

1. Dar prarmocion a las oportunidades de empiee mediante el uso de medios
electrénicos de difusion;

1. Gestionar ¥y promover la integracion laboral de las personas con discapacidad y
ancianidad; '

V. Recomendar a las instifuciones publicas o privadas que brindan los servicios de
defensor(a jurtdica gratuita en materia taboral;

'R Difundir los derechos de los trabajaderes, ast como, promover en las emprasas ¥
comercios, las condiciones de trabajo gue otorguen dignidad, seguridad, equidad,
agtabilidad y eficiencia en el emplao;

V1. Fomentar las actividades prodictivas, laboraies y el auwoemplen rmediante
servicios educativas municipales en los gue se capacile a |as y los habitantes de
Garela, Nueve Ledn, en las artes, laboras y oficies tradicicnales;
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Promover la generacion de empleos, auioemplaos & ingresos en favor de
personas, famitias, grupos y arganizacionas productivas;

Crganizar ferias municipales para la promocidn de oportlnidades de empleo;

Estimuiar la organizacién de personas, familias y grupos sociales establecidos en
&l municipio, destinando recursos publicos para promaver proyectos productivos
de bienes o sernvicios;

ldentificar oportunidades de inversitn para la generacién de proyectos produstivos
a favor de las v los habitantes del municipio;

Crganizar ferias, exposiciones, foros, talleres, confarencias, o capacitaciones con
€] objetivo de promover el desarrollo de aclividades econdimicas, industriafes,
comerciales o artesanales:

Auxiliar at Ayurtamiento an el dssarrollo y gjecusion de programas espacifices que
aflendan y den seduimignts g la problematica concreta gue tisnan los jdvenes en
asuntos de empleo;

Promover y gestionar {ode lipo de apoycs para el desarrollo dé las micros,
pequefias y medianas empresas establecidas en el municipio;

Gestionar acciones y administrar programas tendientes a la adguisicitn,
financiamiento, mantenimiento, mejoramiento, reguianidad vy equipamiento de
establecimignins comerciales v de negocios ubicados en el territorio municipal,

Brindar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la organizacion y el disefic
de proyecios productives, asi como, otorgar el servicio de asesoria legal y
adminisirativa para la realizacién de dichas finalidades productivas;

Desarrollar acciones y programas parala coordinacion interinstitucienal pdblica,
privada o conjunta que promueva ia competitividad, Ta innovacién, el desarrolla
ecortdmico ¥ el desarrcllc laboral en el tarritorio municipal; ¥

Generar programas de promogién, difusién y fomento de inversiones para la
instalacion de establecimientos comerciales o industrisles generadores de

empleas en el territorio mumnicipal.
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B. De Administracién:

Cumplir y hacer cumplir 1a parte que e corresponda, refacionado ¢on e Plan
Municipal de Desarroilo, su evaliacion v seguimisnts;

Fublicar la informacidn plblica de oficio que dispongas las leyes, reglamentos,
ordenamientos y disposiciones legales vigenies,

Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcidn, praparar toda |z informacidn
retativa a la entrega-recepcidn de la Administracién Municipal, en o que
correspanda a su Secrataria, en los términos de lo dispuesto por ia Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, ias leyes, reglamentos y
disposicionas juridicas vigentas: y

Elaborar y actualizar en coordinacidn con |a Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Mumcipal, manuales para la administracidn pabilica municipal, gque
resulten ser materia de competencia de su Secretars,

C. En rmateria de Desarrollo Turistico:

Promaocionar las zonas, actividades y servicios turisticos extstentes en el Municipio
de Garcia, Nuevo Ledn;

Generar y publicitar el Catalego Municipal de Informacién sobre Zonas, Actividades
¥ Servicios Turisticas del Munizipio de Garcla, Nueve Ledn;

Promaver el desarrellc ordenado del funismo social municipal, 2l suat comprende
todos aquellos instrumentos y medics, a fravés de los cuales se otorgaran
faclidades para que las personas oon recwrses limitades, menores, adultos
mayores 0 con capacidades diferentes, tengan acceso a lugares turisticos en
condiciones adecuadas de economia, seguridad y comodidad,

Desarroflar e implementar programas de capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores de establecimientos turisticos municipales. con la finalidad de que
dstos adquieran los conocimientos nedesarios para mejorar el desempefio v la
calidad de los productos v servicio turisticos;
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V. Coadyuvar con la Secretaria de Desarrolio Urbano y Obras Plblicas de Garcia,
Muevo Ledn, en la gestidn de ios recursos econdmicos publicos ¢ privados gue
sean necesarios para la construccion, reconstruccion, ampliacion, adecuacion ©
remodelacion de los bignes inmuebles, infragstructuras, o equipamientos furisticos
de propiedad o posesion municipal;

Vi, Promover e impulsar asociaciones publico-privadas, asl como, inversionss
privadas o financiamisntos, con el objetivo de generar et desarrollo, instalacitn y el
crecimiento de la indusiria hotelera en el territorio municipal;

VIl Asesorar, informar y auxiliar a las personas fisicas o morales dedicadas al rame
turistice en el territoric municipal, para el tramite u ohtencion de beneficics, fondos
0 recursos publicos contemplades en los programas o presupuestos federales,
estatales o municipales; y

VI Desarrollar acciones y programas para &f desarrollo de ermpiaos, la produceion de
bienes v |la prestacion da servicios turisticos, artesanales o gastronomicos. \

Las demds que en las materias de su omgetencia le atribuyan al Municipio fas leyes,
reglamentos y disposiciongs juridicas, o le asigne el Presidente Municipai.

Articulo 38.- Para el estudio, la planeacién v despachoe de los asuntos de competencia de |a
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turiemo, =u tituiar se auxiliara directaments de fas
siguientes Direcciones:

l. Direecidn de Desarrollo Econdmicd;
IL Direccion de Turisma; ¥ h
it Direccién de Promocion de la Inversidn y la Competitividad.

La Secretaria de Desarrolle Econdmicao y Turdme, asi coma, las Direccionas adscritas a ésta,
con base en [os presupluestos municipales aprobados por el Ayuntamients y con [a anuencia
del Presidents Municipal, contaran zon las Coordinaciones, Jefaturas v el personal auxiliar
admimstirativo necesaric para el debido cumplimiente de sus facultades y obligaciones
delegadas. )

CAPITULO DECIMO PRIMERQ
DE LA INSTITUCION DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
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Articulo 40.- La institucion de Palicia Preventiva Municipal es |a encargada de garantizar ta
tranguilidad social dentro del territorio del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, con estricto apego
a derecho; prevenir fa comiston de delitos y las infracciones de caracter administrative de las
reglamentos municipales que asi [0 establezcan. La titularidad de 13 Institucion estara a cargo
de un Comisario General, quien sera nombrado por el Ayuntamiento, a propussta del
Prasidente Municipal.

Articule 41.- Al Comisaric General de la Instifucion de Policia Preventiva Municipal |2
correspondan las facultades v ohligaciones determinadas en la Ley de Gobierno Mupicipal
para & Titular del Area de Seguridad Pihlica Municipal, y fas siguientes;

A, De Seguridad Publica:

V.

VL.

VIIE

Coordinarse con la Secretaria de Seguridad del Gobierna del Estado &n todas los
aspeactos operativas que se reguieran,

Infarmar cuando sea requeride por el Ayuiamiento, respecto de log asunios
relativos a la corporackan;

Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos gue e
corresponden, asi como desempenar las comisiones y funciones que le canfieran;

Formular anteproyectos de programas y presupuestas de los asuntos de su
cornpetencia, sometiéndolos a la censideracion del Presidents Municipal para su
incarporacién a los proyectos gue se sometan a la aprobacion del Ayuntamiento;

Elaborar y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacidn de la
Policia Preventiva Munfcipal de Gargia;

Disefiar y definir politicas, pfograrhas_ y acciones a efsctuar respeclo a la
prevencidn social de los delitos en el Muhicipio,

Mantener el orden, la seguridad v la tranquihdad plblica dentre del amkito territorial
del Municipio de Garc:a

Preverir y auxiliar a las personas en |a proteccian de sus propiedades o posesiones
¥ derechos;
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Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a
la ciudadanlia y an los operativos que lfeguen a realizarse;

Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en &l Municipio en
materia de seguridad pdblica Municipal;

FParticipar en el ambito de su competencia en |a detencidn de personas confarme
a las disposiciones en materia penal aplicables;

Cantribuir a la seguridad pUblica de |la sociedad, realizando tareas de prevencion
de ilficitos;

Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores
cuando sus conductas puedan entrafiar fa comision de un deliio o de una falia
administrativa, conforme las disposiciones legales aplicables;

Welar par el cumnplimiento de las dispesiciones sstablecidas en los reglamentos y
ordenamientos runicipales, asf como en las disposiciones y acuerdos que en
rmateria de seguridad emanen del Ayuntamienice ¢ del Presidents Municipal, en su
caso,
Coadyuvar ¢con las institucionas faderales, estatales y municipales para combatir
la delincuencia, aplicands tas leyes, reglamentos, decretos v convenios a fin de
garantizar &l orden Juridica y fomentar 13 padicipacion ciudadana an matesta de
seguridad publica;

Cooperar con |as autoridades administrativas y/o judiciales en |a conservacion del
estado de derecho coadyuvando en la administracion de la justicia, conforme ias
leyes y reglameantos respectivos;

Debera de proveerse de infoermacion municipal de seguridad publica con el ohjeto
de conocer, gecmeferenciar y comprendsr el fendomeno delictive y sus
consacuencias, para lograr un combate mas eficaz, a fraves de los eswdics,
informes, registros, cifras, datos e indicadores que se generan per las diversas
autoridades de seguridad piblica del estade, de los municipios y demas instancias
auxiliares, relacionadas con el objeto y fines de este ardenamients;
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XIX.

XxI.

XXl

XA

XXIV.

XXV,

XXV

VI

Regular e instrumentar los procesos para sistematizar |2 informacion de seguridad
plblica, en e marco de sus atribuciones y competencias y con apego a las
disposiciones contenidas en aste ardenamiento:

Planear, dirigir, organizar, controfar, supervisar y evaluar, mediante fa
implementacion de un sistema estandarizads o normalizado que supervise et
suministro de da prestacion del servicio de sequridad pablica, vigilando y
examinando el funcionamfento de los diversos organismos integrantes de la
seguridad publica de Garcia;

Adoptar un sistema de gestion de |a calidad en el servicio, mediante un enfoque
basado en procesos gque permita identificar, clasificar, gestionar las diferentes
actividades relacionadas entre si. para el control continuo del servicio;

Promaver programas, acciones y politicas a efectos de optimizar el servicio de
seguridad publica en el Municipic de Garcia;

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias
que determinen la actuacion de los elamentos de la Policia Preventiva Municipal
de Garcia;

Promover la organizacion y funcionamiento de consejps o comités consultivos
municipales de seguridad publica ¢ proteccidn ciudadana;

Organizar, dirigir y administrar los establecimisnios carcelarios de este municipio;

Atender las recomendaciones gue realicen en sy case, la Comisidn National
Berechos Humanos v la Comision Estatal de Dereshos Hurmanos, relacianadas
con las funciones, actividades, actos u omisiones del parsonal de {a Insttucidn de
Palicia, cuandc se acredite |a violacidn a los Dereches Humanos;

Infarmar a la comisién del cabildo de Derechos Humanos, las Recomendaciones
que reciba de las comisiones nacienal y/o estatal de Derechos Humanos, ¥

Proparcionar crientacion y asesoria asistencial, criminolégica, juridica, médica y
psicolégica a las victimas yfu ofendidos del delito.

B. De Vialidad y Transito:

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 30 de Agosto de 2023 Periédico Oficial




/2]
[e)
o
c
2
S
©
]
c
g
<

l. Wigilar el transito vehicular en el Municipio;
Il Planaar, dirigir y controlar 1a revision de automdviles y vehiculas automaotores;
il Instrumentar con sefialamientos el transito ds vehiculos y peatones en el Municipio;

iv. Disefiar, operar y administrar &l sistema de semaforos, para agilizar el transito
vehicular y ta saguridad peatonal;

V. Inducir la educacion vial entre la poklacion, particarmente entrs los nifios v
jdvanes escolaras;

V. Promover la intarvencion de |a poblacidn dal Municipio, a fin de realizar propusstas
para facilitar &l transito vehicular;

Wl Alentar la parficipacion ciudadana que pemmita la adecuada capacitacion de los ,
canductores de vehiculos;

Vil Cifundir mediante campafias, seminarins y juntas |as politicas y normas gue atafien
la seguridad vial;

1. Fomentar en 1a poblacién el respeto al peatdn ¥ a las normas de trénsito;

X. Promover la accion de fa comunidad encaminada a denunciar las conductas
irregulares que llegare a presentar personal de la Secretaria;

Xl Participar en la innovacidn y avan:es tecnoldgicos gue permitan un mejor ejercicio
de sus funciones: o

Xt Imponer sanciones a las personas que infrinjan el reglamento de transito;

XIH. Auxiiar a solicitud de |as autoridades federales, estatales y de otros munigipios, en
tocalizacion y persecucion de log delincuentes; y

X, Turnar a la Consejeria Juridica de la Administracion Publica Municipal, los recursos ;
gue sean de su competencia, para su debida substanciacion. :
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&, De Administracion:

Determinar y coordinar las medidas de seguridad persanal para el Presidente
Municipal;

Cumplir v hacer cumplir la parte gue le corresponda, relacionado con el Plan
Municigal de Desarrollo, su evaluacion y seguimiento,

Publicar {a informacion publica de oficio que dispongas |as leyes, reglamentaos,
ordenamientas y disposiciones legales vigentes;

Dar cumplimienta al proceso de entrega-recepcidn, preparar toda |a informacion
relativa a ia enfrega-recepcion de [ Administracicn Municipal, en o que
corresponda a la institucion de Pelicia, en los términos de lo dispuesto por la Ley
de Gobierne Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las leyes, reglamenios y
dispostciones juridicas vigentes; v

Elaborar y actualizar en cocrdinacidn con la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, manuales para la administracion plblica municipal, gue
resudten ser materia de competencia de la Institucion de Policia.

D. De [nvestigacién:

Auxiliar dentro del marco legal correspondiente al Ministerio Piblico y a tas
autoridades administrativas y judiciales de Ios distintos niveles de gobiermnec en el
ambito de su competencia ¥ en los asuntos oficiales gue le solicitern:

Establecer actos de investigacion ‘para la obtencion de datos relacionados con
hechos delictivos, en coordinacidn y bajo &l mando v conduceidn del Ministerio
Plblico y en estricts anego a'la‘legislacidn vigente; y

Ante [a comisidn de un hecho defictivo, establecer la preservacién del lugar de los
hechos o dei hallazgo v en general, levar a cabo todos los actos necesarios para
garantizar la infegridad de los Indicies, asl como ef procesamiento de Ios gue
determing el Mintsterio Publico,

E. Be Profesionalizacion:
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l Pesarrallar los procesos de reclutamiento, seleccion y permanencia def perscnal
en la institucion, de acuerdo a las leyes, reglamentos y normatividad vigente;

H. Establecer Ineamientos, prograrﬁas y actividades para la formacion inicial y
continig del personal, con estricto apego a |a legislacion vigents; e

1. Implermentar e instrumentar ia capacitacidn, adiestramiento y evaluaciones, de
conformidad con os lineamientos emitidos por las autoridades comespondientes.

Las demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes,
reglameantos y disposicionas juridicas, o le asigne <f Presidente Municipal,

Articulo 42,- Para ef estudio, la pianeacién y despacho de los asuntos de compstencia de Ia
ihstitucitn de Poficia Preventiva Municipal, su titular el Comisaric General, se auxiliara
directameante de |os siguientes:

l. Comisaric Jefe de la Policia de Proximidad Zona Criente;
li. Caomisaric Jefe de |la Policia de Proximidad Zona Ponients;
113, Comisario Jefe de Grupos Especiales;

V. Comisano Jefe de Vialidad v Transito,

V. Director de Vinculacidn Ciudadana de Seguridad Publica;
V. Cirector Administrativo;

VIl Director del nsfituto de Formacidn en Seguridad Pablica;
VIlL.  Director Juridico;

X, Director de Prevencidn del Delite;

X Rirector de Comunicacion, Comande, Control y Compute (C4); ¥
Xi. Coordinadar de la Policia Metropolitana de Investigacion.

E! Comisario General de la Institucion de Policia Preventiva Municipal, los Comisarios vy las
Direcciones que de el dependan contaran con las Coordinaciones, Jefaturas éreas de
Inspaccion, asi como el personal operativo vy administrative necesario para el debida
cumplimiento de sus atribuciones, responsabitidades y funciones confurme |6 determine el
Ayuntamiento mediante Ja aprabacion de |a ‘estructura organica autonzada en base al
presupuesto de egresos y a los ingresaos disponibles.

La Institucidn de Policia Preventiva Municipal ademas de [o antzplLeste, contard con
elementos operativos municipales que posean lbs cargos de Subinspectores Operafivos,
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Ayuntamientos
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Oficiales, Suboficiales, Policia Primeros, Policias Segundos, Policias Terceros, Folicias,
Guardias Municipales y Guardias Viales.

CAPITULO DECIMO SEGUNDC
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Articulo 43.- La Secretaria de la Contraloria v Transparencia bMunicipal, es la dependencia
encargada del contrat irterne, vigilancia, fiscalizacidn, supervision y evaluacién de los
elementos de la cuenta pablica, para que la gesiidn pdblica municipal se realice de una
manera eficiante y con apego al Plan Municipal de Desarrolle, a los presupuestos v los
programas, a la normatividad y a las leyes aplicables. La titularidad de fa misma estara 2 cargo
de un Secretario con cardctar de Contralor Municipal, que sera nombrado por el Ayuntamisnto,
a propuesta def Presidente Municipal,

Articulo 44.- Al Secretario de ta Confraloria v Transparencia Municipal, le corresponden
facultades y obligacionas determinadas en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn para et Contraler Municipal, v las siguientes:

A. En Materia Adminisirativa:

l. Formular en coordinacion can el Ayuntamients, los planes de capacifacion, previo
al ingresa, y de actualizacion, durante el desarrollo laboral, para los servidorss
publicos de las distintas areas de la Administracion Publica Municipat,

Ik Establecer las direcirices relativas a la capacitacion de servidores piblicos
municipales para el adecuado desempeno en materia de contrataciin de :
adquisiciones, arrendamienfos y servicios;

HI. Diseniar, establecer y autorizar los formatos fisicos y electronicos de los
procedimienios de entrega-recepcion rue requiera el Ayuntamiento, asi como, las
secretarias, dependencias, entidades y unidades de la Administracion Publica
tunicipal;

V. Coordinar ¢l procedimignto de enfrega-recepcidn del Ayuntamiento ¥ de su
Admiinistracién Pablica Municipai, en ios casos en que este drgano de gobierna
renueve 8 sus integrantes;
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Vi,

Vi

Vi,

i

Redactar y suscribir el acta circunstanciada de la entrega del Ayuntamienta y de |a
Administracidon Publica Municipa:, por |2 conglusidn del periodes constitUcional:

Coordina e procedimiento de entrega-recepcidn en los casos &h due Uma
secretar’a dependencia o unidad de ke Administracian Poblica Municipal cambie de
titular,

Coordinar el procedimiento de entiega-Tecepcidh en los cazos en que Una entidad
de [a Administracion Puhlica Muricipa! cambie de titular:;

Designar y remover, en sU ¢aso, a ios tifulares de los drgancs internos de control
de los arganismas descavtralizadns de la Administracion Publica Municipal:

Dirigir, designar y remover, en 5U caso. ¥y de manera conjunta can al Presidents
Munisipal, @ los servidores ptiblcos municipales gue ejerzan funciones en las
materizs de auditoriz, evaluacién del desempefo, gusjas y denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de lus servidores plblicos, asi como, en materia
de responsabilidades de los servidoras piiblicos municipalss;

Organizar funcicnaimente [os trabaios para 12 elaboracion del Plan Manicipal de
Desarrolo; y

Comparecer & informar de su gestion ante las comisiones o ante el Pleno del
Ayintamiento, cuando dichoes aclos le sean requeridos formalmente por acuerda
del Ayuntamiento.

B. En materia de Control Administrative:

It

Periddico Oficial

Auditar v vigilar &l cumplimignte dé las disposiciones en materia de planeacién v
presupuestacion del gasto plblics

Establecer las directrices conforme a lae cuates se determinaran los perfiles de las
personas que hayan de ocupar o eforcer 108 puestos publicos municipales en
materia de contrataciones plbicas;

Expedir manuales para la Administracién Piblica Municipal, asi como, para las
dependencias y unidades administrativas a fin de gue en el ejercicio de sus
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funciones los servidores plblicos municipales apliquen con eficiencia y eficacia los
recursos humanos municipaies,

V. Establecer las bases generales para iz realizacion de auditorias en |as secretarias,
dependencias, unidades y entidadss de {a Administracidn Pltlica Municipal;

V. Pravia designacion del Ayuntamients ejercer &l cargo de comisario en los
organismaos descentralizados de la Administracion Publica Municipal;

Vi, Narmar el desempefic de los audiores externos que sean designados como
auxiliares en los procedimientos de auditoria de las secretarias, dependencias,
unidades y entidades de fa Administracidn Publica Municipal;

VI Inspeccionar y vigilar que |as secretarias, dependencias, unidades y entidades de
ta Administracion Publica Municﬁipal cumplan con las normas legales vy
reglamentarias en materia de contratacion y rTemuneracion de los servidores
plblicos municipales;

VL. Desighar auditores externos cuando seéa necesaria su colaboracion, como
auxiliares en o8 procedimigntos de abdiloria de lag secretarias, dependencias,
unidades y entidades de la Administracion Pukiica Municipal;

1X. Realizar los procedimientos de auditorias que requieran las secretarias,
dependencias, v unidades de |la Administracign Piblica Municipal;

X Realizar fos procedimientos de auditorias que requieran las entidades de [a
Administracion Publica Paramunicipal en substitucion o apoya de sus drganos de
control interno;

Xl Aplicar el sistema de control v evaluacion al desempefic de las distintas
secratarias, dependencias, unidades y sntidades de ia Administracian Plblica
Municipal, de acuerde con los indicadores establecidos en 1as leyes, reglamentos,
&l Plan Muricipal de Desarrolle.y 8 Programa Operative Anual que sea aplicable;

Xil Emitir observaciones respecto de incumplimientos normativos detectados en ios
procedimienios municipales de vigilanciz y auditoria;

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 30 de Agosto de 2023 Periédico Oficial




Xl

XV,

XV.

X1,
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Emitir observacionss respecto de incumplimientos de los objativos estratégicos,
metas y proyectos estratégicos ordenados en el Plan Municipal de Desarrofle, en
el Programa Anual de Obra Plbliza y &n los Programas Opsrativos Anuales;

Informar el resultado de las evailuaciones del desempefic a los titulares de ias
dependencias municipales evaluadas;

Diciar ascciones correctivas para que kos servidores publicos municipales
mpdifiquan las iregularidades detectadas en los procedimientos de evaluacién del
desempefio; o :

Vigilar que fos titulares de las dependencias cumplan con las acciones correctivas
dictadas en virtud de imegularidades detectadas en los procedimientos de
evaluacion del desempetio; y N

infarmar al Ayuniamiento de Garcia, Nusvo Leodn, de los resultados de las
evaluacionas al desempefio fque se realizan en las dependencias municipales.

C. En Materia de Ingresos:

Auditar los ingresos municipales para comprobar la licitud, eficiencia, eficacia y ta
horradez con gue son administrados;

Auditar gue la Administracidn Publica Municipal de cumplimianto a ias normas
juridicas que regutan la administracién y la contabilidad de 10s ingreses;

Auditar y vigiar que la Adminisiracion Publica Municipal obedezca las normas
juridicas gue regulan las valoraciones, exenciones y deducciones de las
contrihuciones municipales,

Vigilar gque los ingresos municipales se reciban, recaudsn, mansjen y custodian,
confarme a los procedimientos contables, asi como, & las disposicionas legales y
reglamentarias aplicables; ¥

Auditar las operaciones que afectan el-erario publico municipat para asegurarse de
ta licitud, eficiencia, eficacia y 12 honradez con las que fueron efectuadas.

D, En Materia de Egresos;

Periddico Oficial
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Auditar los egresos municipales para comprobar fa lisitud, eficlencia, eficacia y la
honradez con que son administrados:

Il Fiscalizar los gastos piblicos municipates para garantizar que 2l gjercicio de éstos
ohedecio tas norrmas legales y reglamentarias aplicables, asi como, para cerificar
que se sujetd al Plan Municipal de Desarrollo, & Programa Anual de Obras
Publicas, a los Programas Operativos Anuales, y al Presupuesto de Egresos
aprabado;

It Vetificar y amitir dicfamenss sobre 1a calidad de los bienes muebles que son
adguiridos por el Municipio; '

IV, Verificar en cualquisr tiempoe que las contrataciones municipales se realicen
conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios
del Estado de Nueve Ledn;

V. Sancivnar a los proveadorss o participantes de los procadimientos de contratacion
municipal que infrinjan las disposiciones comenidas en 1a ey de Adguisiciones,
Arrendarmientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nusvo Leon;

VL Administrar el Padrén Municipal de Testigos Sociales y acreditar como testigos
sociales a aquellas personas fisicas designadas como representantes de las
institucicnes de educacién superior, & colegios profesionales y a camaras
empresariales;

Vil. Evaluar el informe anual de resultados al respecto del avance del programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y Servicios municipales gue presente la
Direccidn de Adguisiciones de Bienas y Servicios de la Secretaria de Tesoreria
Finanzas y Administracién Municipal;

VI, Evaluar el informe anual de resultados de los confratos de aduuisiciones,
arrendamientos v servicios, celebrados, asi como, del rendimiente de los bienes,
senvicios y arrendamientos, gue presente 1a Direccion de Adquisicion de Bienes v
Servicios de la Secretaria de Tescreria Finanzas y Administracion Municipat;

IX. Vigitar la legalidad de los procedimientos municipales de licitacion pablica;
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Xl

XIL.

XHI.

XV,

X,

Vigilar e inspeccionar gue las secretarias, dependencias, unidades y entidades de
l& Administracion Plblica Municipal cumplan con las normas |legales y
reglamentarias en materia de contratacion de adauisicionss, arrendamientos vy
SErvicios;

Auditar y vigitar el cumplimiento de las normas juridicas gue regulan la
administracidn y la contabilidad en las materias de financiamiento, inversion y
deuda pablica municipal;

Auditar los recursos poblicos murinipales gue hayan side destinados a la
administracién o para el benesficic de cualquier entidad, persona fisica o moral,
publica o privadsa;

Auditar los recursas plblicos municipales gue hayan sido transferides a
fidetcomisos, fondos o cualquier otra figura angloga,

Vigilar que los recursos federales y estataies asignados transferidos o convenidos
con el Municipio se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los
reglamentas, los convenios respactivos v an congruancia con &l Plan Municipai de
Desarrollo;

Inspeccionar y vigilar gue las dependencias v unidades de la Administracién
Puhlica Municipal cumplan con las normas legales ¥ reglamentarias en materia de
gjecuscian y entrega de ohra pablica; y

Vigilar gue las obras publicas se realicen conforme a la planeacion municipal del
desarrollo, a los programas y a los presupuestos aprobados por &l Ayuntamiento.

E. En Materia de Patrimanio Municipal:

Sl

Periddico Oficial

Auditar y vigilar que la Administracién Publica Municipal de cumplimiento a las
normas juridicas que regulan la administracidn y el registro contable del patdmonio
munigipaf;

Fiscalizar 1a legalidad con la que se administran los bienes muebles & inmuebles
que son propiedad o posesion del WMunicinio;
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IE. Inspeccionar y vigilar el cumplimignto de las normas legales y reglamentarias en
materia de contabilidad, registro, valuaciin, conservacion, almacenaje, uso,
destino, afectacion, enajenaritn y baja de bignes muebles e inmuables qus son de
propiedad o estan en posesidn murisipal;

Iv. Supervisar que la Secretaria de Tesoreria, Finanzas y Administracion cumpla con
las obligacionss de publicitar y mantener actualizado b inventario general de
bienas musblas ¢ inmusbles que son propiedad o estan en posesion del Municipio;

¥

¥, Expedir manuales para la Administrasion Piblica Municipal, asi comao, para las
secretarias, dependencias, unidades y entidades administrativas, a fin de que, en
el gjercicic de sus funciones, ios servidores plblicos municipales apliguen con
eficiencia y eficacia los recursos patrimoniales municipales.

F. En Matena de Responsabilidades de los Servidores Piblicos:

I. Implementar los mecanismos infernos que prevengan actos U omisiones gue
pudiesen constituir responsabilidades administrativas:

. Verificar en coordinacidon con el Sindico Sequndo, que los servidorss plblicos
municipales cumplan con la obligacidon de presentar oportunaments  |a
manifestacidn de bienes, que se ordena en la Ley de Responsahbilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn;

lil, Auxiliar ab Ayuntarniente en el conocimiento, investigacion y calificacion de las
conductas o falias administrativa_ls,' que pusdan constituir responsabiidades
administrativas conforme a |0 estipulads por la Ley General de Responsabilidades
Admimistrativas; )

V. Elaborar lng Informes de Presunia Responsabilidad Administrativa v presentar
estos ante [a Autoridad substanciadora competente conforme a o estipulado por la
Ley General de Respansabilidades Administrativas,

V. Aplicar 1as sanciones administrativas no graves gue correspenda Imponer a los
servidores pablicos municipaies, wnaforme a lo estipulado por ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de  responsabilidades
administrativas que correspondan comipetencialmente conforme a lo estipulado por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Poner en conacimiente del Ayuntaments, del Presidente Municipal y del Sindico
SBegundo, la posible configuracion de delitos contra la Administracién Plblica
Municipal, para que inicien las acciones penales correspondientes; y

Presantar denuncias por hechos gue tas leyes sefialen como delitos anmte los
drganos o fiscalias de procuracion de justicia, sean éstos, del ambito local o
federal, segin comesponda.

G. En Materia de Transparencia;

Wi,

Periddico Oficial

Vigilar en el ambito de compsatencia municipat el cumplimiento de |a legislacién y
reglamentacion correspondiente. en materia de transparencia y accese a Ia
informacion publica;

Capacitar administrativa y juridicaments a los servidores piblicos municipales en
materia de transparencia, access a-la informacidn y proteccion de datos
perscnales;

Capacitar, coordinar, y auxiliar juridicaments 2 los servidores pliblicos municipales
que & Presidente Municipal haya designade como Enlaces de Transparencia y
Enlaces de Inforrnacion de ias secretarfas, dependencias, unidades y enfidades de
la Administracidn Publica Municipal;

Salicitar a ta persona titutar de |a Secretaria del Ayuntamients, dque certifique los
documentos pblicos nmunicipalss gue hayan side paticionados por Uno ¢ mas
perschas ciudadanas con base en la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion del Estado de Nusvo Ledn,

Emifir Ios manuales de procedmientos necesarios para ka clasificacion de la
informacién municipal;

Auxiliar a las secretarias, dependencias, hnidades y entidadss de la Adminisfracion
Piblica Municipal para fa implementacién y mantenimiento de los sistemas
municipales de archiva y gestiondocumental;
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Vil

I
v,
V.

Vi

%i‘“m'e;g s
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Vil

Administrar el Portal Municipal de Intermet, asi como, coordinar y vigilar que fos
titulares de las secrslarias, dependencias, unidades y entidades de fa
Administracion Pablica Municipat, cumplan con las ohligaciones normativas en
materia de transparencia;

Asegurar Ia proteccion de los datos personales que se encuentran en posesian de
las secretarias, dependencias, unidades v entidades de la Administracion Plblica
MMunicipat:

Permitir el acceso de los particulares a los datos personales que se encuertran en
posesion de cualquiera de las secretarjas, dependencias, unidades y entidades de
la Administracién Pablica Municipal; y

Auxiliar a las y los Ciudadanos que peticionen gjercar jos derechos de rectificacién,
cancelacion u oposicldn alt respectd de datas personales gue se encuentren en
posesién de alguna secrefar(a, depahdencia, unidad o entidad de |a Administracién
Pablica Munigipal. :

Las demas gque en las materias de su competencia le atrituyan al Municipio las leyes,
reglamentss y disposiciongs juridicas, o le asigne &t Presidente Municipal.

Articulo 45.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asunios de competencia de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, su titular se auxiliara directamente de
fas Direcciones y Unidad administrativa, siguientes:

Direccion de investigacicnes de Responsabilidades Administrativas;

Direccién  de  Mommatividad vy - Substanciacién  de  Responsabilidades
Administrativas; :

Direccién de Auditoria Finansiers,

Direccidn ge Auditoria de Desarrcllo Urbano v Obra PUblica;

Director de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica Municipal; v

Unidad Resolutara de Responsakilidades Administrativas.

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, asi como, las Direcciones y Unidad
administrativa de su adscripcidn, can base en los presupuestos municipales aprobados por el
Ayuntamiento ¥ con fa anuencia def Presidents Municipal, contardn con las Coordinaciones,
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Jefaturas, Auditores v el personal auxiliar administrative necesario para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, facultades. funciones y obligaciones.

CAPITULO BECIMO TERCERO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNIGIFALES

Articulo 44.- La Secretaria de Serviclos Plblicos Municipales, es la dependencia encargada
de prestar los servicios basicos a la comunidad, asi coma del cuidada y proteccidn de pargues

y Jardines municipales.

Articulo 47.- Son asuntos de competencia de la Secretaria de Servicios Pablicos Municipales
y facultades dsl Titular de esta Dependencia Municipal, las gue a continuacion se establacen:

A. De Bervicios Generales:

ES Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacidn |os
servicios publicos municipales que a continuacién se indican:

a} Limpieza de areas plblicas y edificios publicos:

b) Alumbrado plblico;

c) COrnato, forestacidn, conservacion y construccion de parques, plazas y jardines:
d} Reparaciéh y manfenimiento de vias publicas;

e] Limpieza de dreas municipales v drenaje pluvial;

f} Emergencia de agua de usc doméstics;

g} Cementerios o panteones;

h} Reccleccién de basura domiciliaria y su disposicion final; v

i) Las demas que determine el Ayuntamiento y que tengan por chjsto el gjercicio )
de todas las funcicnes y actividades encaminadas a satisfacer necesidadas
scciales de servicios plblicrs.
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£l Participar &n i3 innovacién y avances tecnoldgicos gue permitan un mayor gjsrcicio
de sus funcionss; y

I#l. Encargarse de fa conservacion y mantenimiento de cementerios o pantsones.

&. De imagen Urbana:

l. Inducir 1as acciones necesarias gue permitan la participacion de la poblacién defl
Runicipio para su embellecimiento; y

il. Arbarizar las dreas municipales utilizando arholes y plantas nativas de a regién
gue requieran el menecr mantenimiento.

G. De Operacion:

l. Atender los requerimientos «e la infraestructura sccial de los servicios publicos
municipaies; y

1. Expedir tas bases a que deben agjustarse los concursos para la adjudicacion de log
contratos de cbras relacionados con la prestacion de los servicios plblices, y asi
mismo ejercer la contratacion diresta o convocar cuando asi se requiera, a
coneursa para la adjudicacidn de los contratos v vigilar el cumplimiento de los
mismos.

B. De Participacién Urbana:
1 Fomantar en 3 poblacion el ahorro an el consumo del agua;

L. Prormover la accidn de la sociedad civil encaminada a evitar la destruccidn de los
bienes del dominio municipal; v

111. Promaver &l concurso de a poblacion del Municipic para facilitar la prestacidn del
servicio de limpia, '

E. De Plangacion y Promacicon de Obras:
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Proporer las politicas y programas relatives a la construccidn ¥ mantenimiento de
las obras de servicios publicos;

Qirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas reiafivoz a la
construceidn y reparacton de los servicios publicos; v

Elgbarar {os proyectos y presupuestos de los servicios publicos, debiendo
coordinarios con {as dependencias gue correspondan.

F. Da Crden Lagai:

i

1.

Realizar las inspecciones, suspensionss y supervisiones de fas obras que se
realicen en las vias plblicas del Municipic, asi corno imponer las sanciones que
correspondan a los responsables cuando estes incurran en violacion a las
disposiciones o reglamentos ap!icables:

Recibir, tramitar y resolver sobre el olorgamiento de permisos para trabajos en las
vias pablicas que reaticen las companias prestadoras de servicios, tanfo del Sector
Piiblico coma del Sector Privadoe, de conformidad a las especificaciones y noimas
aplicabies:

Dar conocimiento a las autoridades competentes de quisn haga mal use vy ocasione
darios a los servicios pablicos; y

Otorgar visto bueno para la liberacion de vehicuios gue causen dafios al mobiliario
urkrano, dreas viales y de uso comin'dal patrimonio Municipal.

G. De Administracion:

HIR

Periddico Oficial

Cumplir v hacer cuomplir fa parte que e corresponda, relacionado con af Plan
Municipal de Desamolle, su evaluacion y seguimiento;

Publicar la informacion plblica de oficic gue dispongas las leyes, reglamentos,
ordenamientos y disposiciones legales vigentes:

Dar cumplimiento al proceso de snfrega-recepcion, preparar toda ia informacicn
relativa a la entrega-recepcidn de 'ls Administracion Municipal, en lo gque
corresponda a su Secrataria, en s términes de lo dispuesto por la Lay de
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Gobierne Municipai del Estadc de Nuevo Ledn, fas leves, regiamentos y
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V. Elaborar y actualizar en coordinacian con la Secrefarfa de la Contraloria y
Transparencia Municipal, maniales para ta administracion plblica municipal, aue
resulten ser materta de competericia de su Secretaria.

Las demas gue en las materfas de su competgncia le atribuyan al Municipio tas layes,
reglamentos y disposiciones juridicas vigentes, o e asigne el Presidents Municipal.

Articulo 48 - Para el estudio, fa plangacién y despacho ds los asuntos de competencia de la
Sacretaria de Servicios Plblicos Municipales, su titular se auxiliara directamente de las
siguientes Direcciones:

. Direccidn Administrativa;
1l Dirercidn Operativa de |a Zona Orients;

{ll. Direscién Operativa de la Zona Poniente:

V. Direccidn de Proyectos Constructivos;

W, Direccidn de Alurmbrado Publico Municipal: y

V. Direecién de Proteccion, Mantenimients, ¥ Conservacion de Espacios Piablicos.

La Secretaria de Servicios Publicos Municipales, asi como, las Direcciones adscritas a ésta,
con base en los presupuestos municipaies aprobados por el Ayuntamiento y con la antencia
del Presidente Municipal, contaran con las Coordinaciones, Jefaturas y el personal auxiliar
administrativo necesario para el debido cumplimiento de sus facultades y obligaciones
delegadas.

CAPITULG DECIMO CUARTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 48.- La Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal, es la dependencia
responsable de organizar funcionalments las tareas de Plangacidn, Evaluacian, Vinculacidn, =
Comunicacidn, Programacion & Innovacian de las diversas Secretarlas entre si, asi misma las :
acciones tendientes al cumplimiento de las funiciones y atribuciones de las mismas; y demas

actividades que defina el Presidents Municipal.
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De igual manera, es la responsable a través de la Unidad Administrativa correspondiente de
ilevar a cabo la implementacion y seguimiento de la Politica Pdblica en materia de Mejora
Regulatoria, conforme a las directrices establecidas en la Ley General de Mejora Regutateria,
¥ Ley para la Majora Regulaioria vy la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevao Lean,

Articuio 50.- Son asuntos de competencia de Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal
y facultades del Titular de gsta Dependencia Municipa), las que a continuacion se establecen:

V.

Vil

VIl

Periddico Oficial

Coadyuvar con el C. Secratario de la Contraloria y Transparencia Municipal en
organizar 10s trabajos para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio;

Imtplementar la Politica Pdblica en . materia de Mejora Regulatoria en las
Dependencias de la Administracidén Pdblica Municipal v dar seguimiente a las
acctones de los programas Sectoriales de Mejora Regulatoria;

Evaluar la ejesucidn de politicas inrovadoras y competitivas en la Administracion
Puablica, a fin de volverla mas operativa y funcional;

QOrganizar de forma funcional las tareas en materia de asuntos interinstitucionales;

Geardinarse con los titulares de las dependencias gque integran la Administracion
Publica en ef desarrallg y ejecucion de los asuntes de su competencia,

Desarrollar y aplicar mecanismos de planeacian de los procesos administrativos
hacia el intarior de las depsndencias;

Desarrollar y aplicar mecanismes de evaluacion de las procesos administrativos
hacia el interior de fas dependencias;

Implementar macanismos de evaluacidn cludadana hacia las depandencias
municipales;

Cumplir y hacer cumplir la parie que le corresponda, relacionado con el Plan
kunicipal de Desarrollo, su evaluacion y seguimisttao;

Fublicar |a informacion plblica de oficio que dispongas las leyes, regfamentos,
ordenamientos y disposiciones lagales vigentes;
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Ayuntamientos

Xl Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcidn, preparar toda la informacién
relativa a la entrega-recepeiin de la Administracidn Municipal, en 1o que
corresponda a su Secretarlz, en los términes de lo dispuesto por 1a Ley de
Gobierno Municipal def Estado de Nuevo lLeon, lags leyes, reglamentos y
disposicicnes juridicas vigenias;

bAIR Elaborar y actualizar en coordinacion con la Secretaria de la Centraleriz y
Transparencia Municipal, manuales para la administracidn pdblica municipal, que
resulten ser materia de competencia de su Secretaria; ¥

K. Laz demas que eh las materias de su competencia le atribuyan al Municipia las
leyes, raglamentos v disposiciones juridicas vigentes, o le asigne el Presidants
Munigipal.

Articulo 51.- Para el estudio, la planzacisn ¥ despacho de Ios asuntos de compeatencia de la
Secretaria Ejecutiva de ka Presidencia Municipal, su titular se auxiliara directamenta de |as
siguientes Dirscciones:

. Dhreccitn Administrativa;

1. Direccion de Asuntos Interinstitucionales;
I, Direccitn de Mejora Regulatoria; y

V. Oireccion de Planeacidn.

La Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal, asi como, las Diretciones adscritas a
ésta, con base en los presupuestos municipaies aprobados por el Ayuntamiento v con la
anuencia del Presidente Municipal, contaran con tas Coordinaciones, Jefaturas y el personal
auxiliar administrativo necesario para el debido cumplimiento de sus facultades y obligaciones
delegadas,

CAPITULQ DECIMO QUINTO
DE LA SECRETARIA PARTIGULAR DE
LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articule 52.- La Secretaria Parficular de ta Presidencia Municipal, es la dependencia
encargada de auxiliar directamente al Presidents Municipal en ia agenda y en |a logistica del
mismo.
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Articulo 53.- Son asunios de competencia de Secretarfa Particular de la Presidencis
Municipal y facultadas del Titular de asta Dependericia Municipal, las que a continuacian se
establecen:

A. En Materia de Administracian:

Vi,

VIL

Periddico Oficial

Planear y coordinar la calendarizacion de las actividades del C. Presidente
Munricipal en su interrelacion con la Ciudadania, Adtoridades, Organismaos,
empleadns municipales, entre otros a fin de que su agenda diaria se administre de
manara optima y se lleve a cabo eficientemente en tiermnpo y forma;

Administrar los bignes muebles ¢ inmuebles de patfimonio municipal gqua son
utiizados para e ejercicio del sargo de Presidente Municipal de Garsia, Nuevo
Leon;

Coordinar al personal administrativo v los vehiculos pablicos necesarios para la
movilidad y comunicacidn terrestre de los servidores pUblicos auxiliares de las
labores, actividades v encomiendas adriinistrativas municipales de la persona que
ejerce el cargo de Presidents Municipal,

Planear, organizar y dirigir los eventos piblicos municipales y viajes ofictales que
conforme a sus competencias realice la persona gue gjercs &l cargo de Presidente
Municipal, los miembros del Ayuntamiento o los infegrantes de las comisiones
auxiliares de dicho érgana de gobierne;

Auxitiar a la persona gue ejerce 8l cargo de Presidents Municipaf, en la
administracion de las comunicacionas telefénicas, asi como, en la gestion de las
comunicaciones informdticas, ¥ en {a atencion de ias redes sociales de cardcter
oficial;

Coordinar al o los Funcionarios Pablicos del Municiplo que acudan en
representacién de Presidente Municipal por determinacién de él, en eventos
plblicos o privados que haya sido convocado y no pudisse asistir;

Ser enlace de comunicacion entre |a persona que ejerce el carge de Presidente
Municipal y la Ciudadania;
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VIHl.  8olicktar por instrucciones de ia rersona que egjerce ef cargo de Presidents
Municipat, la presencia, representacion, conduccion a asistencia de uno o varios
servidores puklicos municipales en eventos o reuniones pablicas;

1X. Administrar y archivar los documentos publicos que conforme a sus competencias
y funciones genere o reciba la persona que gjerce el vargo de Presidente Municipal;

X. Administrar la difusion ds los eventos pabiicos en los que pardicipe, o a los que
asista, ia persona que ejerza el cargo de Presidents Municipal;

Xl. Redastar los doctimentos piblicos municipales gue la persona que ejerce &l cargo
de Presidente Municipal, requiera para la comunicacion de la correspondencia
administrativa, asi como, para el funcionamiento o represertacién de ia
Administracién Pdblica Municipal;

Xl En coordinacidn con la persona gque sea titular de la Consegjeria Juridica de la
Agministracién Publica Municipal. auxiliar a la persona que gjerce el cargo de
Presidente Municipal en la farmulacion y' revision legal de los aclerdos, convenios,
contratos, actas, nombramientes, infornes y actos juridicos municipales;

XL Administrar, tramitar y procurar la respuesta legal y opartuna a la correspondencia
con la dependencia que correependz. asi como, a las solicitudes, sugerencias ¢
quejas que Ias v los citdadanes dirfan a la persona  gue  gjerce el carge de
Presidente Municipal;

XIV.  Brindar atencién e infermacion gubernamental a las y los ciudadanas que acuden
a la oficina de |a parsona que ocupa el cargo de Presidente Municipal, asi coma,
en ausencia momentidnea de este funcionario publico, recabar o recibir &n su
representacion, las solicitudes, sugerencias; quejas o denuncias ciudadanas;

XV, Solicitar a |as personas fitulares de las dependencias y Lhidades administrativas
municipales, ¢ue brinden atencién, sequiniientc o respuesta a las pelidones,
sugerencias, queias o denuncias que son dirigidas a la persana que gjerce gt cargo
de Presidente Municipal; '

XVl. Solicitar que los servidotes publicos de las dependencias y wunidades
administrativas municipates auxilen al Presidente Municipal en la soiucién o
atencién de cualguier tipe de asunto-administrative municipal;
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XX

XX.

Cumplir y hacer cumplir la parte que corresponda, relacionade con el Plan
mMunicipal de Desatrollo, su evaluacidn y seguimianta;

Publicar la informacion pablica de oficio que dispongas las leyes, reglamentos,
ordenamientos y disposiciones legales vigentes;

Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcidn, preparar toda la informacion
relativa a la enfrega-recepcidn de iz Administracién Municipal, en lo gque
corresponda & su Secretaria, en los términos de lo dispuesto por la Ley de
Gobierno Municipal dal Estade ds Nueve Ledn, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes; y

Elabarar y actualizar en coordinacién con la Seotetaria de fa Coniraloria ¥
Transparencia Municipal, manuales para |2 administracién plblica municipal, gue
resultan ser materia de competencia de su Secretaria.

B. En Materia de Logistica:

It

Periddico Oficial

Planear la movilidad y actividades de transportacidn que requiera la persona que
ejerce el cargo de Presidente Municipal;

Analizar, determinar y suministrar Ias necesidades técnicas, materigles y de
sequridad que requieren los espacios publicos o privadas en los que se llaven a
cabo eventos pdblicos o a los gue asista la persona que gjerce &l cargo de
Presidents Municipal;

Coordinarse con las autcridades municipales, estaiales y federales en materia de
sequridad, para garantizar la seguridad e integridad fisica de la persona que ejerza
¢l carga de Presidents Municipal, asi como, de las personas & inmuebles gue por
disposicion del Ayuntamiento requigran del servicio de protecctdn y seguridad
institucional por parte del Municipio;

Administrar tos insumos, alimertes, maferias primas y combustibles que se
requigren para garantizar la seguridad e integridad fisica de la persona que gjerza
el cargo de Presidente Municipal, asi como, de las persenas e inmusbles que por
disposicion del Ayuntamiento requisran’ del servicie de proteccidn y seguridad
institucional por parte del Municipic; v
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Ayuntamientos

V. Soligitar gl auxilio o ta presencia preveﬁtiva de servidores plblicos encargadoes de
brindar servicios de atencidn-de emergencias medicas o de seguridad, &n los actos
o eventos ptiblicos municipales que se arganicen por instruccionas de la persona
gue ejerce el cargo de Fresidente Municipal.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes,
reglamentos ¥ disposiciones juridicas vigentes, o le asigne €l Presidente Municipal.

Articule 84.- Para &l estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de competencia de |a
Secretaria Particular da la Presidencia Municipal, su fitular se auxiliara directamente de las
siguigntes Direcciones:

I. Direccion de Logistica; y
. Direccién de Atencitn y Gestion Ciudadana.

La Secretaria Particular de la Presidencia Municipal, asl como, las Direcriones adscritas a
ésta. con base en los presupussios municipales aprobados por ef Ayuntamienta ¥ con la
anuencia del Presidente Municipal, contaran con las Coordinaciones, Jefaturas v el personal
auxiliar administrativo necesario para & debido cumplimiento de sus facuitades y obligaciones
delegadas.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
£L DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 55.- El Sistema Municipal para & Desarrello Integral de la Familia, tiene como
ohjetivo el brindar atencién oportuna con personal capacitado, implsmentando programas
orientados a fortalecer ef nicleo familiar, asi coma la pravensién de problemas sociales
procurando la participacion de la comunidad. B Titular del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de ia Familia, tendra & nivel de Secretano.

Articulo §6.- Son asuntos de competencia del Sisterma Municipal para ef Desarrollo Integral
de Ia Familia de Garcia, Nuevo Ledn, asi como responsabilidadeas y facultades de su Titubar,
las que a continuacian se establecen:

A. En Materia de Administracian:
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Vil.

Periddico Oficial

Auxiliar a lags dependencias, unidades y entidades de la Administracién Piblica
fedaral, local o municipal en a gjecucion de programas y acciones gue tengan por
objetivo brindar asistencia social o humanitaria a las personas gue habitan o
transitan en el municipio de Garcia, Nuevo Ledn;

Mantener & disposicion del publico, actualizar y en su caso difundir, asi como,
publicar, la informacion que se requla en el Articulo @5-noventa ¥ cinco fracciones
XWi-décima sexta y XL V-cuadragésima guinta de la Ley da Transparencia ¥ Acceso
a |z Informacidn Piblica del Estado de Muesvo Ledn;

{3enerar Un padeén municipal de beneficiarios de servicios de asistencia soclal, y a
solicititd de parte, amitir idenifficacionas municipales con fotografia para facilitar los
tramites y servisios que e Sistema Municipal para ef Desarralio Integial de la
Familia de Garcia, brinda en hensficio de las personas que forman parte del
enunciado registro plblico municipal,

Ejercer fondos y recursos federales y estatales, descentralizados o convenidos, en
las materias de asistencia social, proteccian civil y desarrallo social;

Supervisar, controlar y vigilar fa iiciud <on ia que se operan los programas sociales
y asistenciales qgue administra el Sisterna Municipal para ¢l Desarrollo Integral de
lz Familia, asi como, la recepcion y aplicacion de los recurses o fondos piblicos
con los que se bensficia & UNG © # Mas personas ciudadanas de Garcia, Nuevo
Ledn;

Establecer, organizar, dirigir ¥ confrolar un Centre Murticipal para |la Atencion,
Deteccion, Orientacion, Gestidn y Proieccion de Personas, que, por sus
condiciones fisicas, mentales, juridices. o sociales, requieran de setvicios
especializados de asistencia social para su proteccién ¥ su plena integracion al
bignestar;

Crear, organizar y dirigir establecimientos denominades en lo individual como
Comedor Municipal Asistencial, con el objetivo de garantizar la coberura en
materia alimentaria de personas gus se enclentren en situacion de desnutricion,
ahandano familiar, riesge social o pobreza extrema;
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VI, instituir, erganizar y dirigir un Bance Municipal de Alimentes, Medicinas, e
Instrumentales Médicos, en el gue se colecten, conserven, almacenen y distribuyan
subsidiaria, solidaria y gratuitaments los bienes musbles que se requieran para la
maovilidad, salud o subsistencia digna de parsonas damnificadas, abandonadas,
rnarginadas o gue se encuentren en situacion de desnufricion, riesgo social,
discapacidad o pobreza extrema;

IX. Brindar servicios de transporiacion especial, a las y los habitantes de Garcia,
Muevo Eson, que sufren de algun tips de discapacidad o que requieren de un
traslado para ia atencién o tratamiento de algan padecimienta grave de salud;

X. Constifuir, organizar y dirigir un Centro Municipal para la Atencién Integral de
Personas con Discapacidad, "en donde se brinden servicios municipales
ezpecializados en materia de medicina, psicolegia, nutricion, asistencia sockal,
recraacidn educativa y sano esparcimiento;

Xl Crear, organizar, y dirigir estancias asistenclales municipales especializadas en la
atencidén afimentaria, resguarde, custodia, rehabilitacidn, recreacidn educativa,
sano esparcimiento y desarrsiio humane de infantes, de personas discapacitadas
o de personas adultas mayores;

XIl. Previa obtencian de los permisos que correspandan sclicitarse a las autondades
competentes, v mediante acuerdo del Ayunfamiento de Garcla, NMueve Ledn,
organizar, dirigir y contralar eventos, juegos, sorteos, espectaculos o colectas en
henaficio de un fin social, asistencial o humanitario;

XIE  Promover la participacion e inversidn pliblica, privada o mixta para la edificacion,
mantenimiente o equipamiento de obras publicas sociales, asi como, para brindar
los servicios piblicos municipales de asistencia social;

XIV.  Realizar Brigadas Municipales de Asistencia Comunitaria en sectores municipales
con problematicas de desigualdad social derivadas de sus caracteristicas
sacicecondmicas, urbanisticas o demograficas;

XV, Cumplir ¥ hacer cumplir la parte gue le corresponda, relacionade con &l Plan
Municipal de Desarrollo, su evaluacién y seguimiento;
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Publicar {a informacion publica da lofioio que dispongas las leves, reglamantos,
ardenamigntas y disposiciones legries vigentes;

Dar cumplimignta al process de entrega-recepeicn, preparar toda la informasion
refafiva a la entrega-recapcion de la Administracion Municipal, en fo gue
carrespanda a la Dapendencia, en los términos de ie dispuesto por 12 Ley de
Gablerno Municipal del Estado de Musve Ledn, las leyes, reglamentos vy
disposiciones juridicas vigentes; v

Elaborar y actualizar en ceordinacién con fa Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, manuales para la administracion pablica municipal, gue
resulten ser materia de competencia de la Dependencia.

B, En Materia de Prateccion Asistencial de la Comunidad:

fll.

Periddico Oficial

Estudiar, evaluar y determinar con fundamenta en el Articulo 4-cuarto de la Ley de
Asistencia Social, las condiciones fisicas, mentales, juridicas, o sociales de las
personas o familias que requiéren ¢ se benefician de uno o varios de |08 servicios
municipales sspecializados de asistencia social;

Mediante la coardinacion irmtergubernamental e interinstitucional, administrar &
registro, denuncia, difusién, publicitacidon, blsqueda y localizacion urgente de
personas exfraviadas o desaparacidas,

Brindar servicios de orientacicn nutricional y de alimentacion complementaria a las
y los habitantes det Municipic de Garcia, Nuevo Ledn que se encuentren en
situacion da pobreza, marginacion o desnutricion;

Proporcionar orientacitn y asistencia social a2 mujeres en periodos de gestacion o
lactancia que se encuentren en situacion de vuinerabilidad, pobreza, marginacién,
2 deshutricidn;

Brindar en cofaboracidén con la Institucidn de Palicia Preventiva Municipal, con
institutes gulbernamentales o con las autoridades de procuracion € imparticion de
justicia, los servicios de orientacion y asistencia médica, psicolbgica, juridica y
asistencial a tas victimas de ilicitos;
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Wi Establecer y administrar albergues temporales para personas damnificadas por
fendmenos metearoldgicos extremos, riesgos industriales, quimicos, ambientales
y derivados de diversas actividades humanas;

Vil Brindar servicios asistznciales, albargue, alimentacidn y cuidados medicos que
requieran |as personas que suiren los sfectos da meteoroldgicos extremos, rissgos
industriaies, guimicos, ambientales v derivados de diversas actividades humanas;

VI Registrar y determinar los tipos y niveles de dafio sufride por personas que han

experimentado los efectss de fendmenos metecroldgicos extremos, rnesgos
industrales, guimicos, ambientalas y derivados de diversas actividades humanas.

G. En Materia Familiar:
1. Elaborar y difundir materfales didacticos que, de manera cientifica y simplificada,
expliquen las funciones biokhgicas, educativas, culturales, econdmicas, solidarias

y de proteccidn de los miembros de 1a familia;

. Gestionar la asesoria juridica, psicologica, médica y asistencial a los miembros de
las familias que s& sncuantren en situacidn de vulnerabiiidad o riesgo social;

1ll. Coadyuvar a nivel municipal en las estrategias, acciones y obietivos gue estipule
&l Programa Estatal para |1a Prevencion y Atencion integral de la Violencia Familiar;

. Generar acciones orientadas a evitar gue se presente |a violencia famifias en los
nocleos familiares de las v los habitantes de Garela, Nuevo Ledn; y

. Brindar servicios municipales para .contrarrestar los dafios vy afectaciones
personales que de manera directa o indirecta derivan de actos de violencia familiar.

D. En Materda de Persanas Menores de Edad;

l. Defender, difundir y promover el respeto a los derechos humanos y garantias
individuales que deben de gozar las nifias. ninos y adokescentes que habitan en
Garciz, Nuevo Ledn;
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IE Coadyuvar en la corganizacion y funcionamiento del Comité Municipal de
Sequimiento, Vigiancia y Evaluacién de la Ley de Proteccion de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ladn;

Ik Awpliar al Ayuntamiente de Garcia, Nuevo Ledn en |a elaboracion del anteproyecta
que haya de aprobarse como el Programa Anual de Trabajo en Materia de
Protaccion a Nifias, Nifios v Adolessentes de Garcia, Nuevo Ladn,

V. Brindar atencién a niftos, nifias y adolescentes en riesgo de farmaco dependencia,
farmacoe dependientss, o susceptibles de incurrir en habitos v conductas
antisociales o delichvas,

V. Brindar azesoria y defensa juridica a los menares de edad que sufran viclencia,
discriminacian, abandono, abusos fisicos, psicoldaicos o sexuales,

VI Proporcionar asesoria y defensa juridica 2 los mencres de edad que sufran
cuslquier acto de molestia que agravie o impida el disfrute de sus derschos
humanos y garantias individuales;

Wil Fomentar entre la comunidad municipal, una sultura de paternidad y matsridad
responsables, con los objetivos de propiciar 1a preservacién de los derechos de fa
nidez, la safisfaccion integral de =us necesidades humanas, asi como, |a salud
fisica y menial infantil;

VIil.  Observar, registrar confidenciafrnente y recibir informacion de los actos vy
procedimientos administratives gque s& gjecuten o intenten ejecutarse por
servidores plblicos policias o jueces civicos municipales de Garcia, Nuevo Ledn,
en contra de personas menares de 18-dieciocho afos de edad,

IX. Generar politicas, mecanismos y acciones para proteger [0% derechos laborales de
los menares de edad en comercios e industrias ubicadas en e territorio municipal
de Garcla, Nueve Ledn, asi como, para garantizar ef cumplimiento de lo estipulado
por el Articulo 123-centésimo vigésime tercero incise letra "A” fracciones II-
segunda y lll-tercera de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

X, Promover y ejecutar acciones que tiendan s garantizar la preservacion de la
sultura, asi como, el dezsarrollo de las aclividades artisticas. [udicas, depertivas ¥

B
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V.

Wil

recreativas que para su desarrolls humano requieran las nifias, nifios y
adolescentes que habitan en Gartia, Nueve Ledn; vy

Establecer en beneficia de persnnas menoras de edad, programas y acciones gue
procuren |a deteccidn temprana v atencion oportuna e integral de discapacidades
y enfermedades, tanto curables somo de cardcter terminal.

. En Materia de Personas con Discapacidacd:

Realizar anualmente un censo municipal de personas que posesn algan tipe de
discapacidad:

Gestionar la adguisicion, donacidn, préstamo o reparacion de bienes muebles,
dispositivos, utensilios, accesorios v harramientas para la comodidad y movilidad
humana de Personas Discapacitadas;

Defender, difundir y promover ef respeto a los derechos humanos y garantias
individualas que deben de gozar las personas con discapacidad que habitan o
transitan por el municipio de Garcia, Nuave Ledn,

Proponar al Ayuntamferto de Garcia, Muevo Ledn, aquellas iniciativas de mejora
regiitatoria gue pasibiliten una atencién praferancial, v la agilizacion de los tramites
o procedimiantos administrativos imunicipales en que participen las Persenas con
Discapacidad;

Brindar asesoria y defensa juridica a las Personas can Discapacidad que sufran
vialencia, discriminacion, abandere shusos fisicos, psicoldgicos o sexuales, o
cualquier acto de molestia que agravie o impida ef disfrute de sus derechos
humanos ¥ garantias individuales;

Elaborar y desarrollar programas y anciones para la prevencion de |a discapacidad,
ia hahilitacion, rehabilitacion e integracion a la vida productiva o activa de personas
con algun #ipo de discapacidad;

Prestar sarvicios municipales de educacion especial, asi como, para la integracion
social y adaptacion psicoldgics.
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LIER Gengrar proyectos y acciones para crear las condiciones sociales y cutturales de
sensibilizacidn que garanticen la intagratinn educativa y laboral de las Personas
con Discapacidad,

IX. Acpdiliar al Ayuntariento de Gareia, Nilevo Ledn, para la inscripeidn, capacitacion,
certificacion v denaminacion municipal de "Empresa Incluyenta” a las sociedades
mercantiles que imegren laboralmerte en sus proyactos praductives o comerciales
a personas con discapacidad,

X, Formular v gjecutar e Programa Municipal de Incorporacidn de Personas con
Discapacidad como Servidores Publicos de la Administracion Plblica de Garcia,
Nuevo Ledn;

X1, Promover pragramas de capacitacion para el empleo v el desarrollo de actividades

productivas destinadas a personas con discapacidad;
X3l Promaver y llevar a cabe campafias intergubernamentales e inferinstitucionates
que tengan como objetive [2 adyuisicion, sostenimiente y adiestramiento de perros

de asistencia para personas con discapacidad,

XUl  Implementar programas y actividades de capacitacion y comunicacion de ta
Lengua de Sefias y del Sisterna de Escritura Braille; y

XIV. Promover el disefic de programas y campanas de educacion vial, cortesia urbana
y respato hacia tas personas con discapacidad en su transito por la via pablica vy
en lugares de acceso al plblies.

£, £n Materia de Atencion y Proteccidn al Adulte Mayor

I Brindar servicios de asistencia social a tus Personas Aduttas Mayores;

I flaborar un Censo de Personas Adultas Mayores para la Asistencia Social
Municipal;
k. IMediante |a mord'macién intergubernamentat ¥ la asociacion interinstitucional,

ejecutar programas y acsiones para fa defensa y representacion juridica,
proteccion, provision, prevencidn, participacion y atencidn de Personas Adultas
Mayores;

:P{. ’."Q;,’& By
e L
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V.

Vil

VI
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Generar acciones y programas nara gaantizar y brindar el disfrute de los derechos
establecidos para las Personas Adultas Mayores en el Articule S-quinto de la Ley
de los Derechios de las Personas Aduitas Mayaeres en el Estado de Nueve Leon;

Brindar servicios médicos geriafricos a Personas Adultas Mayores gue se
encuentren en sitwacién de riasgo o abandang,

Ejecutar programas y acciones con 2l dbjetivo de promover la integracitn social y
al desarrollo integral de las Personas Adultas Mayores;

Promover y ejecutar acciones que tiendan a garantizar la preservacian de la
cultura, asi como, ¢l desarrolle de las actividades artisticas, [Udicas, deportivas y
recreativas que para su -gdesarrolio humano . requieran fas Personas Adutas
Mayares gue habitan en Garcia, Nuevo Ledn;

Crear, desanaltar y difundir programas de proteccion al patrimonio de la poblacion
de Persohas Adultas Mayores, de tal manera, que &stas se beneficien al adguirir
hienes o al utilizar servicios,;

Promover la celebracian de corvenics con |a iniciativa privada y el sectar social, a
fin de que se instrumenten campafizs de promociones vy descuentos en bisnes y
senvicios gue beneficien a ias Personas Adultas Mayares, y

Promaver |a aprohacidn de reformas ragulatorias para brindar atencidn preferencial
a las personas Aduitas Mayoras que realicen trémites y procedimienios ante |2
Administracion Publica Municipa! -2 Garela, Nuevo Ledn.

Las demas que en [as materas de su c_:o'mpéténcia le atribuysn al Municipio las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas vigentes, '-:.'-'_!e asigne ef Presidente Municipal.

Articulo 57.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asunios de compstencia del
Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de la Familia, su titular se auxiliara direstamente
de [as siguientes Direcciones: :

Direccion Administrativa;
Direccion de YWinculacion y Asistencia Social;
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Direccion del Centro Municipal para la Atencién de Victimas de Violencia Familiar;
Direccion de Servicios Asistenciales v del Sistemas para la Proteccidn Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes. v

El Sistema Munigipal para el Desarrollo integral de 1a Familia, asi como, las Dirgcciones
adscritas a Ssta, con base en los presupuestes imunicipales aprobados por e Ayuntamiento y
con la anuencia del Presidente Municipal, contaran con las Coordinacionss, Jefaturas y el
personal auxiliar administrative necesaro para &l debido cumplimiento de sus facuMades y
chligaciones delegadas.

Articula 58.- E! Titular del Sistema Municipal para el Desamrallo Integral de ta Famifia, asi
como, la persona que sea nombrada como Director Administrativo, tendrén individualments
como responsabilidades y funciones fas gue a continuacian se establecen:

Periddico Oficial

Admimstrar los recursos humanos; financieros y materiales del Sistema Municipai
para el Desarrollo Integral de ta Familiz de Garcia, Nueve Ledn, sujetandose a las
normas, politicas, criterios y procedimientos aprobades par €l Ayuntamiento, o por
la Secretaria de Tesorerta, Finanzas y Administracion Municipal;

Administrar las acciones de publicitacién y venta de holetaje de eventos, juegos,
sorteos, espectaculos o colectas que el Sistema Municipal para el Desamollo
Integral de la Familia de Garcia, Nuave Ledn, realice en beneficio de un fin social,
asistenciat o humanitario; :

Crear y administrar el padréri“a’ﬂua_:i de personas o familias beneficianas de
servicios municipales de asistencia social;

Proponer y dar efectividad a las ndrmas. sistemas y procedimientos para ta mejor
organizacion administrativa de fos recursos humanos, financieros y materiales con
que cuenta el Sistema Municipal para el Desarrofle integral de la Familia de Garcia,
Nuevo Ledn; T

Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Presidente Municipal, asl como, contla
Secretaria de |a Contratoria v Transparencia Municipal para establecer, integrar,
chiener y evaluar estadisticas e indicadores de la gestién y desempefio del
Sistema Municipal para &l Desarrolio Integral de la Familia de Garcia, Muevo Leon;
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Wi Revisar y proponer anuaimente al Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, fa
adecuacion tabulada de sueldos. conforme a la responsabilidad v categorias
asignadas, procurando mejares condiciones de trabajo, capacitacion, desarrcllo
motivacion del personal del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Garcia, Nuevo Lean,

VI, Administrar af personal adscrito al Sistema Municipal para el Desarmollo integral de
la Familia de Garcia, Nuevo Ledn, asi como determinar, ordenar y comuricar |as
remocianes, licencias, cambios de adscripcion, prestacioness, estimuios,
emolumentos, viaticos, despidas y ceses; remitiende, los documentos laborales o
comprobatorios a la Secretaria de Tesoreria, Finanzas y Administracion Municipal
de Garcia, Nuevo Lean; '

VIll.  Coordinar y realizar programas de emplec y servicio Social, para solucionar las
necesidades de apoyo de personal en las Dirscciones, Tnordinaciones y Jefaturas
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a Familta de Garcia, Nugvo
l.edn;

1X. Coadyuvar en |2 elaboracion y actualizacion del inventario fisico de bienes muebles
& inmuebles, de reclrsos materiales con los que cuenta el Sistema Municipal para
&l Desarrola Integral de la Familia de Garcia, Nusvo Leon;

X Elaborar, registrar, publicar y recabar los documentos pblicos en gue consta la
suscripcidn del resguardo patrimonial mobiiario o inmobiliario que mantenga en
posesién un servidor plblico municipal adscrito al Sistema Municipal para el
Gesarrolle Integral de la Familia de Garefa, Nusvo Ledn,

Xl Planeary coordinar los servicios de mantenimients y conservacion de los vehiculos
de transpore asignades al Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa
Familia de Garcia, Nueva Ladn, v

Xl Suministrar, autorizar y controlar el uso de insurnos ¥ bienes muebies e inmuebles
con los que brindan sus servicios asistenciales los servidores pdblicos adscritos al
Sistema Municipal para el Desarrollo tntegrat de la Familia de Garcla, Nueveo Ledn.

Articulo 59.- E| Titutar del Sistema Municipal sara el Desamollo Integrai de la Familia
conformard las reglas y politicas de organizacion y operacion para que las direcciones,
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dependencias, areas y entidades municipales en su conjunts, sjecuten armobnicamente los

programas, proyectos y accionas municipales de asistencia social en las matenas de:

I Discapacidad,

13 Senectud;

I8 Infancia;

V. Fravencion y Atencion de la Salud;

V. Proteccion al Adulto Mayor,

V. Psicologra;

Wil Salud Sexual y Reproductiva;

Wi, Froteceién de Victimas de Violencia Familiar;

X, Mutrigién;
X Desarrollo Econdmico; y
X Desarroflo Humano.
CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
Articulo 60.- La Secretarfa de las Mujeres, es la dependencia encargada de la pramocion y
proteccién de la mujer, responsable de fomentar condiciones que posibiliten la no

discrirminacian, equidad, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros,

Articule 61.- Son asunfos de compstencia de la Secretaria de las Mujeres, asi como
facultades del Titular de esta Secretaria municipal, |as gue a continuacion se establecen;

L Garantizar la seguridad v el ejercicio pleno da Jus derschos humanos de las
mujeres que habitan o transitan por ¢l muncipio,;
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V.

Vii.

VIEH.

Administrar un Sistema Municipal para la lgualdad entre Mujeres ¥ Hombres,
mismao que tenga como sus ciiativos, la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para |2 prevencion, atencidn,
sancion y erradicacion de las irequidades de géneros y de |2 violencia contra 1as
mujeres;

Auxiliar al Ayuntamiento en la cal=r 2sion de convenios con organismoes plblicos
centralizados © descentralizadoes en =l dmbite municipal, regional, nacional &
internactonal, encargados de promaver v fomentar la equidad de genero asl como
la proteccion de los dereches d2 las miueres para que colaboren con [a Sacretaria
a fin de apoyar en la intervencian terciaria para brindar asistencia, refugios, redes
de apoyo y/o asesoria, acompafamiente v seguimiento para framites legales, de
aguellas mujeres victimas de violencia,

Difundir entre los habitantes def municipio, @l conocimiento de los derechos de las
mujeres ¥ los mecanisinos para su exigibilidad;

Desarrolar actividades de concientizacién sobrs la importancta de |a igualdad entre
mujeres ¥ hombres;

Promover campafias de corcientzacion para mujerss y hombres sobre su
participacion gquitativa en la atercion de las personas dependientes de allos;

Impulsar la eliminacion de los modeles de sumisidon y subordinacion ertre las
mujeres ¥ los hombres al interior de la familia;

Generar acsiones educativas y de difusidn para el forento del repatto equilibrado
de las responsabilidades famillares;

Fomentar la igualdad, libertad, respeto y diversidad de opiniones en la convivencia
de las familias establecidas en el municipio;

Adrministrar la prestacién éxpedita integral, y gratuita de la atencién y apoyo
médico, peicoldgico, legal ¥ asisténcizl a victimas de ilicitos violentos contra las
mujeres, disponiende en todo lismpo, de la colaboracion de las autoridades
municipales encargadas de |a seguridac, de |a asistencia social y de la saiud;
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X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XX,

XX.

Periddico Oficial

Coadyuvar con el Ayuntamiento en el disefio y ejecucion de campaias de
concientizacion, asi como, de difusién, para prevenir ¥ para eliminar la violencia
que se da contra fas mujeres;

Faomentar la erradicacién de los‘rofes de género y estereotipos sociales, que
fomenten cualquier forma de discriminacitin contra las mujeres,

Imputsar acciones que propicien i Cigualdad de oporfunidades vy la o

discriminacion de mujeras en_-maie_rié ‘educativa, cultural, laboral, econdimica y
social; ’

Crear y administrar refugios para las victimas de la violencia familiar, de violencia
de generc o de abuse sexual, garantizande gue la informacion sobre sy ubicacién
serd segura y secreta; . i

En coordinacién con las autoridades de procuracion e imparticion de justicia,
establecer y dirigir un programa municipal para ta reeducacion integrat de personas
gue hayan cometido conductas agresoras contra una o varias mujeres;

Vigilar las buenas practicas de igualdad ¥ no discriminacién en la Administracion
Pablica Municipai;

Organizar cursos de capacitacién para los servidores plblicos municipales
encargados de ia atencion de victimas de ilicitos que agravian a las mujeres o a
las familias;

Ejecutar las politicas y programas que con perspectiva de género disefie el
Ayuntamients para &l desarrolld-‘p.’ndt'i(:ti\fo v la reduceidn de la pobreza;

FPromaver condicionss educaiava,s iaborales y comunales qug eviten el acoso
sexual y el hostigamiento, :

Promover la parficipacian equijtativa v 'sin diseriminacion de géneras en los
procesos de seleccidn, comtratacion -y ascensos de las actividades laborales
publicas y privadas;

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 30 de Agosto de 2023

ws

/2]
[e)
o
c
2
S
©
]
c
=4
<

109



(2]
(]
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

XXI. Implementar programas de impufso del emprendimientio, empoderamients v
proyeccian como terapia ocuparcional y desarrolle de tas habilidades creativas de
las mujeres que les permita su autonomia econdmica y financiera;

XX, Cumplir y hacer cumplir la parte que le corresponda, relacionado con el Plan
iunicipal de Desarrollo, su evaluacion y. seguimignio;

XXHI. Publicar la informacian publica de oficie que dispongas tas leyes, reglamenios,
ordenamientos y disposicionas legales vigentes;

XXIV. Dar cumplimiento at procese de entrega-recepcion, preparar toda ia informacion
relativa a la entrega-recepcion de la Administracidn Municipal, en lo que
corresponda a su Secretaria, en los términos de lo dispuasto por la Ley de
Gobierng Municipal del Estade de Nuevo Ledn, las Ieyes, reglamentes y
disposiciones juridicas vigentes;

XXV. Elaborar y aciualizar en coordinacion can la Secretaria de la Contraforia v
Transparencia Municipal, manuales para ia administracién piblica municipal, que
resulten ser materia de competencia de su Secretaria; y

XXVl. Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes, reglamentos v disposiciones juridicas vigentes, o | asigne &l Prasidente
Muricipal.

Articulo B2 - Para 2l estudio, |a planeacidn y despache de los asunios de competencia de la
Secrataria de las Mujeres, su titular se auxiliara directamente de las siguientes Direcciones.

I Direccidn de Perspectiva de Género y Vinculacion Secial;

1, Direccion de Espacio Integral de Atencidn de la Violengia Familiar ¥ de Género
{ElA) ¥

HN Direccian Admenistrativa.

La Secretaria de las Mujeres, asi como, las Direccionas adscritas a esta, con base en los
presupuestos municipales aprobados por el Ayuntamiento y con la anuencia del Presidente
Municipal, contarén con las Coordinaciones, Jefaturas, ademas de contar con un equipo
interdisciplinario de abogados, psicologos, trabajadores sociales, asl como el necesario
personal administrative gue le sea adscrito necesario para el debide cumplimiento de sus
facultades y obligaciones; ademas se auxiliara de fa Institusidn de Palicia Preventiva Municipal
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de Garcia, Muevo Leén, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y de

las dreas municipales a fin de realizar un trabajo fransversal en heneficio de las mujeras, nifias
y adolescantes de Garcia.

CAPITULO DECIMO QCTAVO

SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Articule 63.- La Secretaria de Proteccion Civil y Gestidn Integral de Riesgos es la
encargada de regular tas acciones que en matetia de proteccion civil se lleven a caba en gl
Municipio, asi coma el contral operativo y administrative de ias acciones que en & materia
se afectien en cosrdinacidn con los sectores publicos, social privado, grupos voluntarios v
poblacion del municipio, en apoyo a las resoluciones que dicte &1 Consejo Municipal de
Proteccian Civil,

Articulo 64.- Al titular de la Secretaria de Proteccion Civil y Gestién Integral de Riesgos, fe
corresponden las faculfades y obligaciones siguientss:

VL.

Vil.

Establecer y coordinar, programas, proyectos vy accionas en materia de Proteccion
Civil y de la Gestion Integral de Rizsgos;

Coardinar y supervisar las actividadss inherentes al Sistema Municipal de
Proteccian Givil;

Fromovar v famentar la cultura de autoproteccion en beneficio de la comunidad;
Administrar [as contingencias yo desastres que sventualmente se susciten de las
armenazas de origen natural o humano, conforme a la normatividad vigente del
Sistema Nacional de Proteceién Civi,

Coordinarse con la Direccion Generat de Comunicacién Social para la difusidn
contenido e informacion puklica de la Secrstaria en casos de alto riesgo,
emergeancias o desastres,

Elaborar y resguardar las bases de datos, estadistica e informes de las accionas vy
actividades realizadas por la Secretaria;

Expedir la factibilidad u opinion técnica que sea requerida en materia de Prateccion
Civil y Gestion Integral de Riesgos por diversas Dependencias Federales, Estatales

Periddico Oficial
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WVIN.

ix.

Xl,

XIL.

Xl

XIv,

XV.

el LEE

y Municipales, asi como por fos particulares, de conformidad con la normatividad
respeciiva,

Turnar & informar a la Consejeria Juridica de |a Administracion Piblica Municipal,
los recursos de su competencia, para su debida substanciacian,

Elaborar y presentar para su aprsbacidn, al Consejo Municipal de Proteccion Civil,
el anteproyects del Programa Muwicipal de Proteccion Givil y Gestion Integral de
Riesgos;

Elaborar y presentar para su aprobacion, al Consejn Munisipal de Proteccion Civil,
cada uno de log programas cspedidies de proteccidn civil respecto a las
temporadas del afio, cuando se intensifiguen [0 peligros v tiesgos especificos que
afscten a la poblacicn;

Elaborar el inventario de recursos humanos y materialas disponibles en el
Municipio, para hacer frente a un riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre; vigilar
su existencia y coordinar sU maneio:

Proponer, coordinar y gjecutar fas acciones de auxilio y recuperacion para hacer
frente a las consecuencias de un resgo, alto riesgo, emergencia ¢ desastre,
procurando el mantenimiento @ pronte restablecimiento de los servicios publicos
pricritanios en los lugares afectedos a través de la Direccion Operativa de esta
Secretaria, mediante el Sistems de Comande de Incidentes,

Administrar y atender los senarios de urgencias, emergencias y otros que brinde
esta Secretaria, fos cuales seran reporiados a través de la linea de emergencias,
los grupos voluntarios o patronatos gue residan en el municipio deberdn registrarse
kajo &l Sisterma de Comando us Incigentes,

Establecer y operar 105 centros de sonpio de recursos y abastecimientos, para
recibir ¥ brindar ayuda a la pomlscion afectada por un riesgo, alto riesgo,
emergencia o desasire gque se =uscite 2n el municipio en coordinacion con el
Sisterna de Desarrollo Integrs: <= in Samilia, asi como de las dependencias
municipales que asi lo requieran:

Orgarizar y llevar a cabo acciores s capacitacion para la socledad civil del
Municiplo en materta de Proteccidi Civil-y Gestion Integral de Rigsgos bajo la
Direccidn de la Escuela Municipal o= Proteszidn Civil de esta Secretaria;
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XVI.

XV

XvillL

XIX.

XX,

XXIl.

peslB

XXV,

Periddico Oficial

Fromaver la cultura de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos con énfasis
en la prevencidn y autoproteccién de riesgos y peligros gue representan fos
agentes perturbadores y su vuinerablidad, promaviendo lo conducente ante las
autoridades del sector educative en cogrdinacion con las dependencias que tengan
injerencia dada la naturaleza de sus funciones,

Proponer las medidas vy losllirﬂ.s'irumen‘:os gue permitan el establecimiento de
eficientes y oportuncs canales de colaboracidn entre la Fedaracion, el Estado y
otros Municipios en materia de Profescian Civik y Gestidn Integral de Riesgos,

Proponer proyectos que sean financiados a fravés de recursos municipales,
estatales o federales en materia de Protecdion Civil y Gestion Intagra! de Riesgos;

identificar y analizar [os peligros v altos riesgos gue se presentan en el Municiplo,
integrandalos al atlas de riesgos correspondiente para |a elaboracion de sus mapas
de rfesgos,; : :

Promover la integracion de las unidades internas de Proteccion Civil y Gestidn
Integral de Riesgos en las Dependencias y Organismos de fa Administracion
Publica Municipal;

Promover ia integracién vy elaboracion del Programa Interno de Proteccidn Civl en
las dependencias y organismuos de la Administracidn Publica Municipal.

Proporcionar informacién, dar asesoria a los establecimientos del Municipio,
emprasas, instituciones, organismas, asociaciones privadas y del sector social,
para integrar sus unidades internas de respuesta y promover su participacion en
ias acciones de prateccidn civil, por o que respecta a la capacitacion de primeros
auxiliog, prevencion y combate:de incendios, evacuacion, bisqueda y rescate, asi
como ctros respecto al analisis de-riesgos contenido en el programa interno;

Llsvar e registro, validar, capaciar.y coordinar la paricipacién de los grupos
voluntarios a nivel municipal; :

En caso de alto riesgo, emergencig o-desastre, formular la evaluacion de dafios y
analisis (e necesidades (EDAN)-iniciai de |a magnitud de la contingencia,
presentando de mmediato esta informacion al Presidente Municipal para fos
efectos y acciones conducentes v a su vez la Direccion de Gestidn Integral de
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de los formularios de acuerdo a las politicas del Sistema Nacional de Protecaion
Civil;

XXV. Fomentar la participacion de los medios de comunicacion masiva elecironicos o

esoritas, a fin de Hevar a cabo camparias permanentes de difusion en materia de
Proteccién Civil y Gestion Intagrat de Riesgos a traves de la Direccién Generat de
Comunicacidn Social del Municipin;

XXV1. Coordinarse con las Autoridades Federales y Estatal, asl como con Institucionas y

grupos voluntarios para prevenir y edntrolar riesgos, aitos riesgos, emergencias, y
desastres: :

XXV Ejercer la inspeccidn, controt y vigilancia, de los establecimisntos pablicos v

privados sn el municipio en materia de-Proteccion Civil y Gestién Integraf de
Riesgos;

XXVHI. Determinar la existencia de riesgos en los astablecimientos plblicos y privados en

el Municipio, asi como dictar las medidas para evitarles o mitigarlas;

XXIX. Sefialar las medidas de seguridad necesarias & imponer las sancionss

correspondientes conforme a las Leyes y Reglameantos aplicables;

XXX. Coadyuvar eon el Consejo Municipal de Proteccidn Civil, en la conduccion vy

operaciéh del Sistema Municipal de Proteccion Civil, asi como en [a reunidn,
introduccion y aciualizacidn de la informacion del mismo,

XXXI. Coordinar, supervisar, y evaluar, todas las acciones que se realicen en el desarralle

de las afribuciones de la Secretaria;

XXXIl. Coordinar las acsiones de la Secretaria con las autoridades Federaies, y Estatal,

asi como con lus sectores social y privado, para organizar la prevencion y control
de aftus riesgos, emergencias ¥ desastres;

XXX Administrar los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la
Secrataria;
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YOOV . Designar y autorizar al personal que fungird como inspector, en las inspecciones
gue se realicen en los establecimientos de competencia municipal;

XXXV, Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos de competencia
municipal, en la forma y término que establecen las leyes y reglamentos
respectivos, asi como en su caso aplicar vy efecutar las sancionss que
correspondan;

XXXVI.Las demés gque en las materias de su competencia le atribuyan al Presidente
tMunigipal, el Ayuntamierto v los ordenamiantos legales aglicables.

Articulo 65.- Para el estudio, la planeacitn v despacho de los asuntos de competencia de la
Secrataria de Proteccidn Civil y Gestidn Integral de Riesgos, su titular se auxiliara
directamentea de |as siguientes Direcciones:

. Direccian Administrativa;

Il. Bireccion de Inspeccion y Vigilancia,

lll. Bireccidn de Ja Escugla Municipal de Preteceidn Civil;
IV. Direccion de Gestidn Integral de Riesgos, v

V. Direccion Operativa;

La Secretaria de Proteccién Civil y Gestion Integral de Riesgos, asi como, las Direcciones
adscritas a ésta, con base enh 105 presupuestos municipales aprobados por el Ayuntamiento y
con la anuencia del Presidente Municipal, contaran con las Coordinaciones, Jefaturas,
Inspectores, Paramédicos, Rescatistas, Bombero, Maquinista, Capitdn, Supervisores y el
personal audliar administrative necesarny para i debido cumplimiente de sus atribuciones,
facultades, funcicnes y obligaciones delegadas,

CAPITULO DECIMO NOVENC
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SGCIAL

Articulo §6.- La Rireccion General de Comunicacion Social, es la dependencia responsable
de promover y difundir a través de los medios masivos de comunicacion ¥ de otros drganos
de comunicacidn munigipales, los programas, proyectos y acciones de la Administracion
Publica Municipal. '
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Articuio 67.- Son asuntns de competencia de ia Direceidn General de Comunicacian Social,
asf como facultades del Titular de esta Tireccién General, 1as que a coniinuacidn se
establecan:

VI

VI3

VIl

tinformar oportunamente a la comunidad, editande v publicandoe los programas de
gobierno, sus avances y resultados, de acuerdo al programa que para el efecto se
realice;

Realizar 1a produccion de los spots de radio v televisién que seran utifizados para
difundir los eventos y programas de la Administracion Pdblica Municipat;

Disefiar y slaborar los desplegados e prensa a través de los cuales se difundan
las actividades de la Administracion Fiblica Municipal en los medios masivos de
comunicacion;

Integrar y mantener el archive de las fotografias, video fimacicnes y demas
material informativo, con la finatidad de ser utilizados en |z efaboracian de los
Informes Anuales;

Integrar diariamente de los disinios medios impreses de comunicacién, fa
informacién relevanie para integrar sinfesis de prensa y distribuirla entre fas
dependencias de 1a Administracion Pviblica Municipal;

Recabar la informacidn publicada o difundida por todos los medios de
comunicacion, elaborando un andiisis de la misma y propiciande las aclaraciones
pertinentes, cuando haya lugar:

Publicar en medios impresos v elechidnicos los  avisos que reguiera |a
Administracion Publica Municipal y difundirios entre la comunidad;

Bringar cobertura de fotografia, video v audio a las aclividades, programas y obras
gue Heve a cabo la Administracion Poablica Municipal en coordinacion con las

distintas dependencias;

Aseguraria debida difusion de los nlanes v actividades de 1a Administracion Pablica
Municipal en coordinacién con los atiias Dependencias v Organos Auxiliares,

asi como evaluar |z repercusion aue tengan en fa opinién pablica ciudadana y en
los medios de comunicacion;
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Xl

Xli.

XIiL

XV,

XV.

XVI.

XVII.

Articulo 68.- Para el estudio, la planeacion v despacho de los asuntos de compstencia de fa
Direccion General de Comunicacion Social, su tiutar se auxiliara directamente de las
siguientes Coordinacionss:

Il
1.

Periddico Oficial

Coordinacisn de Prensa;
Conrdingcion de Redes,
Coordinacian de Audiovisual;
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En coordinacién con todas las dependencias otorgar los disefios para los
desplegados impresos y electrénicos, lonas, uniformes y todo el maienal que
necesite logos e identidad de 'a Administracién Poblica Municipal;

Resguardar el archivc de la documertacion relativa a los asunios de su
competencia;

Dar cumplimiento en lo que correspoinnts a sus funciones de acuerdo a io dispuesto
a la Ley de Transparencia y Acueso a i Informacion det Estado de Muevo Ledn;

Cumplir y hacer cumplir {a parte cue b= corresponda. relacionado con el Plan
Municipal de Desarrollo, su evaiuadin y seguimiento;

Publicar la informacian pablica <e oficin que dispongas |as leyes, reglamentos,
ordenamientos y disposicionss legalas vigentes;

Dar cumplimiento al procesa de 2ntrega-recepcion, preparar toda la informacion
relativa a la enirega-recepcidn de ia Administracidn Municipal, en lo que
corresponda a la Dependencia, en oz términos de lo dispuesio por la Ley de
Gobierne Municipal del Estado de Nusve leon, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes;

Eiaborar y actualizar en coardinacion <on la Secretaria de la Coniraloria v
Transparencia Municipal, manuales para la administracion pabiica municipal, que
resulten ser materia de competancia de la Dependencfa; y

Las demas que en las materias de su compstencia lg atrbuyan al Municipio |as :
leyes, reglamentos y dispesiciones furidicas vigentes, o e asigne el Presidenta :
Municipal. '
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Coardinacion de Disefio & Imagen;
Coordinacién de Difusitn; y
VI Coordinacion de Analisis de Contenido e Infermacidn.

La Direccion Generat de Comunicacikan Social, asi como, las Coordinaciones adscritas a ésta,
con base en los presupuastos municipales aprobados por el Ayuntamiento y con la anuencia
del Presidente Municipal, contaran con lgs Jefaturas y el personal auxiliar administrativo
necesarnio para el debido cumplimients de sus facitades y obligaciones delegadas.

CAPITULD VIGESIMC
DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD

Articulo 69.- La Direccion de la Juventud - es la dependencia responsable de apoyar v
asesorar de manera precisa, a ia administradian pliblica rmunicipal, en las politicas piblicas
en materia de juventud, teniende lineas de accidn sobre Participacion Ciudadana, Formacion
Imegral v Bienestar Integral.

Articulo 70.- Son asuntos y competencias de 1a Direccién de la Juventud, asi como facultades
del Titular, y de los servidores plblicos de esta dependencia municipal, las que a continuacion
se establecen:

L Asesorar y auxiliar al Ayuntamiento de Garcia, Nueva Ledn, en la flacion,
instrumentacidn y evaluacidn de la pelitica de juventud ded Municipie, tomanda en
consideracion las bases establecidas por los programas gubsrmamertales sn
materia de juventud,

I Difundir aquellos valores y vitudes humanas que famenten una convivencia sana,
segura y productiva entre los jévenes que habitan en 8l municipio;

. Fomentar las actividades preductivas, laborales y el autoempleo juvenil, mediante
servicios educativos municipales en los que se capacite a los jovenes da Garela,
Muevo Ledn, en las artes, labores y oficios mas rentables;

v, Fomentar |2 cultura emprendedora en los jovenes dotandolos de la capacitacian,
herramientas y conocimientos necesavios para Crear una empresa o una :
organizacion social, gue contrituya al desarrello econdmico y social del municipia; i
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V. Gastionar fa colaboracién con instituciones publicas y privadas fortaleciendo estas
con base ep convenios, mismos que deberan generar becas académicas,
deportivas, asi como el fomanto de servicio social, practicas profesionales, toda
con el propdsite de refarzar su desarrallo parsonal;

Wi, Generar accionas, cursos, talleres -y conferencias juveniles paraz prevenir en
materia de salud sexual y reproductiva, nutricion, socializacidn, alcocholismo,
tabaquisme, drogadiceidn, abuse sexual, acoso escolar v vialencia de cualguier
manera y {ipo; ’

Vi1, Crear aspacios v programas donde iaé'jmemudes de Garcia, puedan desarrollar y
expresar sus habilidades culturalés y artisticas, y gue a su vez puadan mejorar tas
mismas;

WLl Realizar espacios, programas y servidios que asistan a las ¥ |os jévenes que se

encuentran en estado de precariedad, vulnerabilidad o exposicion social, para
68108, tengan un mayor y facil acceso de manera igualatoria a las politicas publicas
municipales;

1X. Crear programas y servicios donde las y los jovenes se acliven de manera
recreativa, con el propésito de conocer las localidades turisticas, y generando asf
un sentido de pertenencia del municipio, con un sano esparcimiento,

X. Generar programas, alianzas y colaboraciones, para generar paficipacion con la
conservacian, vigilancia y uso responsable de los recurses naturales del municipio,
genarando asl un sentids de pertenendia de los jdvenes hacia su comunidad;

Xi. Crear programas y servicios que fortalezean el libre desarrollc e integracion social,
laboral, depottiva, cultural, educativa de las v los jdvenes con discapacidad, mental, !
fisico motdz, o con alguna condicion o trastoms,

XEI. Brindar atencion psicoldgica, asi como canalizarios & las dreas legales para
brindarles asesoramiento juridico, a las y 105 jovenes que hayan sido victimas de
abuso, acosos, hostigamiente, discriminacion, abandonos o vielencias de cualguier
arigen o tipo;

XV, Cumplic ¥y hacer cumplir la parte que le corresponda. relacionade con el Plan
lMunicipal de Desaroln, su evatuacian y seguimiento; :
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XIX.

XX,

AXIE

XXIN.

Publicar la informacion plblica de oficio que dispongas las leyes, reglamentos,
ordenamientos y disposiciones legales vigentes;

Dar cumplimiento ai proceso de enfrega-recepcion, preparar toda la informacion
refativa a3 |3 entrega-recepcion de la Administracidn Municipal, en lo gue
corresponda a la Dependencia, en [os termings de lo dispuesto por |a Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Nuewo Ledn, fas leyes, reglamentos vy
disposiciones juridicas vigenies,

Elaborar y actualizar en coordinacidn con la Secretaria de la Contraloria v
Transparencia Municipal, manuales para la administracidn pablica municipal, que
resulien ser materia Jde competendia de la Dependencia;

Las demas que se estiputen de manera ¢onjunta o separada en & Reglamente
Interno de la Direccidn de la Juveniyus dal Municipio de Garcia, Muevo Ledn; y

Las demas que en las materias de sy competencia te atribuyan at Municipio las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes, o le asigne el Presidente
Municipal.

Articulo 71.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de compatencia de la
Direccion de la Juventud, su titular se auxiliara directamente de las siguientes Coordinagionas:

Coordinacion Administrativa y Contrai Interna; y
Goordinacion de Desarrcllo institucional,

La Direccian de la Juvertud, asi como, las Ceordinaciones adscritas a ésta, con hase en los
presuplestos municipales apraobados por el Ayuntantiento y con la anuencia del Presidente
Municipal, contaran con las Jefaturas y ei personal auxiliar administrativo necesario para el
debido cumplimiento de sus facultades v ohiigaciones delegadas.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERD
0E LA CONSEJERIA JURIDICA DE LA
ADMINISTRACEQN PUBLICA MUNICIPAL
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Articulo 72.- L.a Consejeria Juridica de la Administracion Publica Municipal, es la
Dependlencia encargada de asesorar y defender los intereses del Ayuntamiento; del
Presidente Municipal; de las Secrstaria y Dependencias gue integran fa Publica Municipal
Centralizada; y en general al Municipio de Garcia, Nuevo Ledn en asuntos juridicos, en temas
de legafidad, v en la elaboracion de actos, coniratas y convenios juridicas, asi como, oforgar
asesoria & grupos marginados en sus probiemas |egales y coadyuvar oon la Secretaria de
Ayuntamiento en los {emas que ambas deperdencias corresponda.
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Articulo 73.- Son asuntos de competencia de la Consejeria Juridica de la Administracion
Pablica Municipal, asi como responsabilidades v facuitades de la persona que sea nombrada
para ejercer &l cargo de Titular de eslz dependencia administrativa municipal, fas que a
continuacion se astablecen: :

I, Asesorar al Presidente Municipal v & Sindico Segundo &n |os actos juridicos que
reatice &l Gobiemo Municipal, en wnatera de pleftos y cobranzas v en aguellos en
quUe sea necesario ejercer la personzidad juridica del Municipio de Garcla, Nuevo
Ladn;

I Asescrar juridicamente en conjunia con la Secretaria del Ayuntamiento a los
titulares de las Secretarias, Direcciones, Coordinaciones y Jefaluras de fa
Adminiatracian Plblica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn;

. Coadyuvar en la atencion de los procedimientos instaurados ante tribunales
administrativos o judiciales de jurisdiccion local o federal, y derivados de
controversias, gue, en su caso, se susciten, entre el Gobierno Municipal de Gargia,
Nueve Ledn, fundlonarios o serviderss publicos municipales y personas fisicas o
riorales,

v, Coadyuvar en fa represantacion o mandato que se le otorgue dentro de los actos
o procedimientos judiciales o administrativos en los gue se confroviertan,
demanden o se defiendan actos, omisiones, derechos o intereses pliblicos
municipales;

. Coadyuvar en ia elaboracion los nombramientes vy acuerdos dslegatorios de
facultades que haya de suscrinir ol Presidente Municipal, para la designacidn de :
las personas que fumjan como titulares de ias Dependencias y Unidades
Administrativas Municipales,
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£n coordinacién rcon la parsona que ejrrce |a titularidad de la Secretaria de
Tesoreria Finanzas y Administracion Municipal, gestionar, conforme a las bases,
limites v procedimientos que establezcan las leyes, lo concerniente 2 la
responsabilidad directa y objetiva que tenga el Municipio frente a los particulares,
clrando con motive de la actividad adininistrativa pUblica municipal, se cause un
dafia o perjuicio en los bienes de los particulares o afecten sus derechos;

Coadyuvar en la elabaracion deios contratos de venta, permuta, donacion,
concesitn, usufructo, comodato o arrendamients, mediante los cuales, previa
autorizaeion correspondiente. se otorgue a terceres fa propiedad o el uso o goce
de bienes muehles o inmuebles del dominio Municipal, para la inversion publicc
privada en los que participe el Gobieno Municipal de Garcia, Nugvo Ledn;
contratos de prestacién de servicios profesionales que requieran las dependencias,
drganos y unidades de la admihistracidn pabiica municipal de Garcfa, Muevo Ledn;
los confratos municipales que se estiputan en los Articulos 48-cuadragesimo sexto,
y 48-cuadragésimo octavo de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios det Estann de Nuevo Leon;

Asgsorar a las Dependsncias Municipales de Garcia, Nuevo Ledn, en la
slaboracién, cumplimiento, suspensicn. rescision administrativa o terminacion
anticipada de los contratos de obra pblica, asi come en los contratos de servicios
relacionados con la ohra pihlica;

Coadyuvar en los procedimientos administrativos para conccer y resulver las
reclamaciones de indemnizacior par responsabilidad patrimonial del Gobierno
WMunicipal de Garcia, Nuavo Ledn;

Sustanciar y resolver los procaedimienitos del recurso da inconformidad pravisto en
el Reglamento del Procedimients Unico de Recurso de Inconformidad para el
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn;

Sustanciar y resolver los procedimientos de reclamacion de indemnizacidn por
responsabilidad patrimenial dei muricipio y los procedimientos de reclamacién de
indemnizacidn gue se éxga por dafos morales previstos en la Ley da
Responsabilidad Patrimonial de! Extado y Municipios de Nuevo Ledn;

Brindar asesoria juridica a personas fisicas gue experimentgn situacién de pobreza
o vudnerabiidad;
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KIEL Cumplir y hacer cumphir 1a parte que’le corfesponda, redacionado con &l Plan
Municipal de Desarrollo, su evaluacidn y seguimients;

XIV.  Publicar la informacidn pdblica de oficio- gue dispongas las leyes, reglamentos,
grdenamientos y disposiciones legalas vigentss,

XV, Dar eumplimiento al proceso de antrega-recepcién, preparar toda la infarmacion
refativa a la enfrega-recepoidn de la Administracian Municipal, en lo que
corresponda a ia Dependencid, an log términos de lo dispuesto por la Ley de
Gaobierng Municipal del Estado de Muewn ledn, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes, -

XV Elaborar ¥ actualizar en courdinacion ¢on la Secretaria de |la Coniraloria y
Transparencia Municipal, manualas para la administracion poblica municipal, gue
resulten ser materia de competencia de la Dependencia; y

XVIl. Llas demdas que en las materias de -competencia de esta Secretaria, le asigne el
Ayuntamiento, e Municipic o el Prezidente Municipal, o due surfan de otras
disposicicnes juiidicas aplicables.

Articuio 74.- Para &l estudio, la plansacién vy despacho de los asuntes de competenaa de |a
Consejeria Juridica de la Administraciéon Pablica Municipal, su titular s2 auxiliara directamente
de Ias sigurentes Direcciones:

I La Direccién de Estudios y Analisis Normativos,

H La Direccitn de Oriertacion Juridica Municipal;

I La Direccitn de Orientacian Juridica del Ciudadano; y
. La Direccitn Administrativa.

La Consajera Juridica de la Administracion Pabfica Municipal, asi como, las Direcciones
adscritas a ésta, con base en los presupuestas municipales aprabados por el Ayuntamiento v
con ka anuencia del Presidents Munigipal, contaran con tas Coordinacionss, Jefaturas y el
personal auxitiar administrativo necesaric para ef debido cumplimiento de sus facultades y
obligaciones delegadas. '

Articulo 75.- Para ser Titular de la Gonsejeria Juridica de 1a Administracidn Publica Municipal
o Diractor da asta Dependancia, s& debardn poseer titulo universitario y cédula profesional
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para gjercer la Abagacia, salvo el caso del Director Administrativo, gue no elercerd funciones
de abogacia. Quien aspire a una Coordinactdn al menos deberén tener cursada su carrera,
aungue aun no hayan obtenido su tituis universitario, siempre y cuando sea apto de acuerdo
a su experiencia para desempefiar el cargo, a disarecién del Titular de la Dependancia.

CAPITULO VIGESINO SEGUNDO
DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIRAD

Articulo 76.- La Oficina Municipal para ta Inclusion de las Personas con Discapacidad, es ef
organo rector de comsulta v supervision sohre la aplicacion funciones de planeacion,
coordinacian, promocion, seguimiento, vigilancia y control de fas acciones y politicas publicas
que permitan garantizar condiciones favorables y &l plena de ejercicio de los derechos
humanos de las personas con aldgin tipo de discapacidad en el municipio.

Articulo 77.- Son asuntos de competencia de la Oficina Municipal para 1a Inclusian de las
Fersonas con Discapacidad, ast como ks funciones de la persona gue sea nambrada para
efercer el cargo de Titular de esta dependencia administrativa municipal, las gue se sefialan
en el Reglamento para la [nclusion de Personas con Discapacidad de Garcfa, Nuavo Ledn vy
las que a continuacién se establecen:

8 Propictar 1a colaboracion y participacion de instituciones pdblicas y privadas en
acciones que la administracion pablica municipal emprenda, asi como establecer
metas y estrategias enfocadas a lograr la igualdad, la no discriminacion y 1a
accasibilidad prevista en el Reglamente para la Inclusion de las Persohas con
Discapacidad de Garcia, Nuevo Ledn; con perspectiva de género;

. Establecer mecanismos de consulfa y participacidn de las personas con :
discapacidad, incliida la nifiez con discapacidad, en tados les asuntos que ies
glecten;

1. Supervisar la aplicacion de este Reglamento v elaborar diagnosticos para el disefic
y ia implementacidn de politicas publicas en la materia;

. Realizar campafias de difusién que promuevan la cultura de inclusién ¥ no
discriminacion, y contribuyan a la toma de conciencia sobre las diferencias
asociadas a condiciones con discapacidad, asi como a sstimutar mayores
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altemativas de participacion, solcidn de problemas vy mejora de servicios v

programas municipales;

Caoordinar {a transversalizacion de fa inclusion v el derecho a la no discriminacién
en tada politica pdblica municipal;

Proponer acciones concrelas y brindar orientacidn, a las dependencias
municipales, para |z aplicacién del Reglaments para la Inclusidn de tas Personas
con Discapacidad de Garcia, Muevo Leon;

Coadyuvar en el disefio e instrumentacidn de 10s planes, protocolos, programas y
fineamientos que se derivan del Reglamento para la Inclusitn de las Personas con
Discapacidad de Garcia, Muevo Letn;

Convocar a sesiones de trabaje a las autoridades municipales y las personas
enlaces de las dependencias a fin de dafinir en conjunto, medidas para asegurar
la inclusion de las personas con discapacidad, asi comoe el goce de sus derechos
humanas, en el ambito de sus competencias,

Coordinar la implementacion de las politicas municipales para la inclusion de las
personas con discapacidad;

Elaborar el programa anual de la Cficina Municipal y ponerlo a consideracian de la
persona titular de la Presidencta Municipal;

Dar respuesta a las solicitudes de informacidn gue sean solicitadas a la
Prasidencia Municipat, en materia de discapacidad,

Soficitar v recopilar la infarmacion referente que se genere en las dependencias
municipales;

Cumplir ¥ hacer cumplir la parte que le comesponda, relacionadoe con el Plan
Municipal de Desarrolln, su evaluacién y seguimiento;

Publicar la informacioén publica de oficia que dispongas [as leyes, reglamentos,
ordenamiantos y disposiciones legales vigentas,
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X¥V. Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcion, preparar toda la informacién
relativa a la entrega-recepcidn dz= i Administracion Monicipal, en lo qus
corresponda a la Dependencia, en los términos de o dispuesto por la Ley de
Gobierno Munisipal del Estade d= Nuevo Ledn, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes;

XVI. Elaborar y actualizar en eaxerdinadion con ta Secretarfa de la Contraleria y
Transparencia Municipal, manua'=< para [a administracidon publica municipal, que
resulten ser materia de competane'a de la Dependencia; y

XVIl. Las demas que en las materias ds competencia de esta Secretaria, le asigne sl
Ayuntamiento, &l Municipio o el Presidente Municipal, o que surfjan de otras
disposiciones jurldicas aplicaties.

Articulo 78.- Para el estudio, la planeacién v “espacho de los asuntos de competlencia de ia
Oficina Municipal para la Inclusién de ias PPersonas con Discapacidad, su titular se auxiliara
directamente de |as siguientes Coordinacianes:

L Coordinacién de Vinculagion, Educanidar y Cultura, v
k. Coordinacion de Paliticas Piblicas, Priaramas y Reglamentasian.

La Oficina Municipal para 1a Inclusion de las Personas con Discapacidad, asi como, las
Coordinaciones adscritas a ésta, con base en los presupuestos municipales aprobados por &l
Ayuntamients ¥ ¢on ig anuencia del Presidente Municipal, contaran con las Jefaturas y el
personal auxiliar administrativa necesario para ef debido cumplimiente de sus facubtades y
ohligaciones delegadas.

CAPITULD VIGESIMO TERCERD
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 79.- Los organismos descentializados de la Administracion Publica Municipal, se

constituiran por el Ayuntamiento en los términes que dispenga |z Ley de Gobierno Municipal :
ded Estado de Nuevo Ledn. Tales Crgarismos se regirdn por el reglamento de creacidn, y '
demas ordenamientos legales que les resuften aplicables, :

Articule 80.- E|l Presidente Municipal prépondra al Ayuntamiento la  constitucion,
transformacién o extincion de los organisinos descentralizados.
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Articulo 81.- Los organismos descentratizados gozafa’n ds persanalidad juridica y patrimonio
propic v serén creados para auwxiliar al' Ayuntamiento en la prestacion de los servicios plblicos
en los términes de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nueve Lear.

CAPITULD VIGESIMO CUARTO
DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articule 82.- Previo estudio que asl lo ju:stifiqde, a efecto de gue el Ayunfamiento realice las
actividades qua impulsen el desarrollo propio del Municipio, podra consfituir los fideicomisos
publicos municipales en ios cuales sl Ayuntantiento o el organismo piblico descentralizado
gque corraspanda, @ través del representante de su drgano de gobierno, sera el fideicomitente.

Artictito 83.- La creacidn de los fidelcomisos prblicos municipales se sujetara a las bases gue
astabiece |a ley de Gobierno Municipal del Estade da Nuevo Ledn.

CAPITULD VIGESIMO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE.REVISION Y CONSULTA

Articulo 84.- En la medida en que se modifiguen las condiciones sccioecenomicas del
Municipio de Garcia, en virtud de su crecimiarto demagrafico, del surgimiento ¥ desarrollo de
actividades productivas, de la modificacion de las condiciones politicas y multiples aspectos
de la vida comunitaria, el Ayuntamiento deberd adecuar este reglamenta, con el fin de
preservar su autoridad institicional y propiciar el desarrollo armdnico de la sociedad,
sometiendo previamente las reformas al proceso de consulta pliblica durante el plazo gue se
astablzce en las bases generales para la expedicién de reglamentos municipalss, sefialadas
en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nueve Ledn.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Ei presente Reglameanto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial ded Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga ef Reglamento Organico de la Admlnlstracmn Pubilca
Municipal de Garcia, Nuavo Ledn, publicado en el Periddico Oficial niimero 29 de fecha 2 de
marzo de 20186. :

ARTICULO TERCERO. - Al momenta de entrar &n vigar el presente Reglamerde las
dependencias municipales, gozaran de las afribuciones gue les confieren las normativas eat
vigar, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este ardenarmiento, asimismo los demas
reglamentas municipales que invoguen a una dependencia que por este reglamento se
hubiese modificado de nombre, deberan de gjustarse a o prescrito por este ordenamiento.

ARTICULC CUARTO. - Los recursos administrativos en trdmite se regiran segin
disposicionas vigentes al mamento de emitirse el acto de autoridad reclamado.

Dado en el Salon de Sesiones en -Recinto Cfigial del Ayuntamiento del
Municipio de Garcia, Nueve Ledn, en Besion ordinaria del Ayuntamiento,
“gelebrada &t vethtinueve de-junié de dos mil veintitrés, que consta en 2l Acla
nﬁmam setenta y tres. /

PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA,

T AR e n T AT T s s e m e A e

“NUEVO LEON.

ERNESTO AARON GUTIERREZ GALVAN.
SINDICO SEGUNDO DEL
AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON.
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